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Agenda

__ Dataport AOR
_ Axel Feist - Personalrat

_ Die Bedeutung der Personalplanung

_Handlungsfelder im Unternehmen
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Dataport: IT-Dienstleister
far Lander und Kommunen

_ Einziger landerubergreifender,
oOffentlicher IT-Dienstleister in
Deutschland

_ Trager im Dataport-Verbund sind
sechs Bundeslander (SH, FHH, HB,
ST, NI, MV) und der IT-Verbund
Schleswig-Holstelin.

_Organisationsform: Anstalt des
Offentlichen Rechts (AGR)
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Altenholz/Kiel
(Unterne hmenssitz )



Dataport in Zahlen
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8 Standorte 5.000 Mitarbeiter 1,18 Mrd. Euro
Umsatz in 2022
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Ausbildung bei Dataport

181

Nachwuchskrafte

10

Studiengange

1

Volontariat

3

Ausbildungsgénge

4

Trainee-Programme
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Gemeinsam starker

Axel Feist Der Personalrat bei Dataport

« 6 Jahre Bundeswehr « hat 13 gewahlte Mitglieder von den

« 12 Jahre Allgemeine Verwaltung bei der Standorten Altenholz, Hamburg und
Freien und Hansestadt Hamburg Rostock.

« 20 Jahre Dataport * Anzahl ist nach MBG-SH

~endlich”
« Seit 2007 freigestelltes Personalratsmitglied * 9 Freistellungen
« 1. stv. Personalratsvorsitzender » Bestellte Sachverstandige an den

« Beamt*innen-Sprecher weiteren Standorten



Die Bedeutung der Personalplanung aus Sicht
des Personalrats

_ Partizipation in der Personalplanung
_ Bedarfsermittlung und Qualifikationsentwicklung @

_ Chancengleichheit und soziale Verantwortung
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Das Handlungsfeld ,,Personalplanung® bei Dataport

_ Wachstum Managen
_ Strategisches und taktisches Ressourcenmanagement
_ Organisationsveranderungen - Rollen und Aufgaben
_ Fertigungstiefe
__make or buy
~_make and buy
__Arbeitnehmeriberlassungen
_ Uberlastkompensation on
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_ Projektarbeiten



Fazit

Die Personalplanung ist aus Sicht des Personalrats von
grol3er Bedeutung, um die Interessen der Mitarbeitenden zu

schiutzen unc

eine positive Arbeitsumgebung zu schaffen.

Die fruhzeitige Einbindung des Personalrats, die
Berucksichtigung von Chancengleichheit und sozialer

Verantwortun

g sowie die Forderung der Work-Life-Balance

sind entscheidende Elemente flr eine erfolgreiche

Personalplan
Vertretung

ung aus Sicht der Arbeithehmer*innen-

FLL
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WELCHE FRAGEN
HABEN SIE/HABT IHR?




