
Titel der Methode: Luftballonabfrage 
 

Rahmenbedingungen: 
 

1. Anzahl der Teilnehmenden: bis 30 Personen (bei mehr TN evtl. mündliche Abfragerunde in 
Kleingruppen) 

2. Zeit: wenige Minuten 
3. Moderationskompetenz: 1/5 
4. Vorkenntnisse Teilnehmende: 1/5 

 

Ziele 
 

1. Abfrage zum Einstieg oder Ausstieg 
2. Sichtbarkeit schaffen für Stimmungen 
3. Positionierung der Teilnehmenden zu inhaltlichen Themen 

 

Kurzbeschreibung 
 
Jede*r Teilnehmer*in bekommt einen unaufgeblasenen Luftballon. Die teamende Person gibt die 
Skala vor: 

1. voll aufgeblasener Luftballon = viel / Zustimmung 
2. leerer Luftballon = wenig / Ablehnung 

 
Die teamende Person stellt Fragen oder liest Aussagen vor. Die Teilnehmer*innen antworten durch 
Aufpusten (und Zuknoten der Ballons; Anmerkung: würde ich nicht machen, da sonst nur eine 
Frage gestellt werden könnte oder pro Frage ein Luftballon benötigt wird. Zuhalten reicht doch 
völlig). Sie halten die Luftballons hoch für einen ersten visuellen Eindruck und im Anschluss kann 
eine mündliche Runde stattfinden, in der die Teilnehmenden ihre Positionierung erläutern.  
 
1) Zum Beispiel: Wie viele Arbeitsplätze werden in der Region gebraucht? oder Stellt die Menge der 
benötigten Arbeitsplätze nach Region dar.  
 
Die Methode kann flexibel an unterschiedliche Themen angepasst werden. 

Material 
 

1. Mindestens einen Luftballon pro teilnehmender Person. 
2. Evtl. Luftballonpumpe (oder darauf achten, dass die Luftballons einfach aufblasbar sind) 
3. Vorbereitete Fragen oder Aussagen zum gewünschten Thema. 



 
 Optional: Vorbereitete Aussagen zum Thema Transformationsprozesse 

1. Ich empfinde Transformationsprozesse grundsätzlich als positiv, weil sie die Gesellschaft 
weiterbringen. 

2. Ich fühle mich oft ohnmächtig angesichts von Transformationsprozessen. 
3. AÄ ltere Menschen können mit Transformationsprozessen weniger gut umgehen als jüngere 

Menschen 
4. Wie groß ist der Transformationsdruck meiner Branche/ auf mich persönlich? 
5. Wieviel weiß ich schon über die Auswirkungen des gesellschaftlichen Wandels (in Form der 

digitalen Transformation) 
6. Wie viel heiße Luft steckt für dich in der Debatte um Transformation? 

 

 

 


	Titel der Methode: Luftballonabfrage
	Rahmenbedingungen:
	Ziele
	Kurzbeschreibung
	Material


