Titel der Methode: History Walk

Rahmenbedingungen:

1. Anzahl der Teilnehmenden: 5-25
2. Zeit: 1 bis 4 Stunden

3. Moderationskompetenz: 2

4, Vorkenntnisse Teilnehmende: 3

Ziele

Verdanderung als Normalitat in Arbeitsprozessen begreifen

Begehung und Sichtbarmachung von gemeisterten Veranderungsprozessen und betrieblichen
Erfolgen mit Fotos, Gegenstanden, Personen und Erfahrungen

Welche Veranderungen wurden im Betrieb gemeinsam bewaltigt

Empowerment der Beschaftigten,

Kurzbeschreibung

??7? Zwischenschritte in der Durchfiihrung der Methode ?7?

Beschiftigte erarbeiten anhand von Fotos und Erinnerungsstiicken ihre gemeinsame Betriebs-
Geschichte zu der Frage "Wo haben wir Veranderungsprozesse positiv gestalten konnen?"
Aufgabenstellung: Epochenstationen in Gruppen erarbeiten

Fotos; Gegenstiande; Dokumente aus der Zeit zusammenstellen und Infotexte zu dem
gesellschaftlichen und betrieblichen Wandel der Zeit schreiben:
- Veranderungsthemen oder -prozesse werden aufbereitet sichtbar gemacht (z. B. digitaler
Zeitstrahl)
- Welchen Anteil am Erfolg haben eventuell Mitbestimmung und Weiterbildung von Beschiftigten
gehabt?
- es gibt auch Raum fiir Riickschldge, aber eher positiv bleiben
- kann von anderen eingesehen und besprochen werden
- Personen/altere Kolleg*innen und ihre Veranderungserfahrungen kénnen sichtbar gemacht
werden. Fragestellungen: Wie hast du dich auf Verdnderungen eingestellt? Welche
Herausforderungen haben sich durch die Veranderungen im Betrieb fiir dich ergeben? Was hat dir
geholfen, es besser/gut zu machen?

Voraussetzung: positive Erfahrungen vorhanden / bekannt

Eignet sich nur fiir betriebsinterne Schulungen.

Wenn es globaler gestaltet werden soll, miisste dies auf z.B. Regionen ausgeweitet und grofer
aufgezogen werden, dann wiirde die Teilnehmerzahl weit iiber die 25 hinausgehen. Dadurch dndert
sich aber auch der Charakter der Veranstaltung von Schulung auf Ausstellung und die
Vorbereitungszeit steigt immens an. Teilnehmer/ Besucher haben kaum Maoglichkeiten sich
einzubringen.



Material

grofder Raum
Einladung mit Erklarung (Ziel) und Aufforderung Fotos & Erinnerungsstiicke mitzubringen
ggf. Moglichkeit zur (digitalen) Aufbereitung



	Titel der Methode: History Walk
	Rahmenbedingungen:
	Ziele
	Kurzbeschreibung
	Material


