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Stell Dir vor ,
es gibt Vielfalt
       und alle 
    packen an!

Sprechen Sie uns an!

IQ Consult gGmbH
Franz-Rennefeld-Weg 5, 40472 Düsseldorf
Telefon: 0211 4301-187, kompakt@iq-consult.de

Weitere Informationen zu unserem Projekt finden Sie auf
unserer Webseite:
wwwww.iq-consult.de/kompakt 
Dort finden Sie auch unsere Geschäftsbedingungen und
Online-Anmeldemöglichkeiten für unsere 
Weiterbildungsmaßnahmen.
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Folgen Sie uns auch auf Social Media!

Facebook: www.facebook.com/Projekt.KompAKT
Twitter: https://twitter.com/Projekt_KompAKT 
Instagram: www.instagram.com/projekt_kompakt
 

www.iq-consult.de/kompakt

www.iq-consult.de/kompakt

           Beratungshotline für Ausbildungspersonal

           

            Vernetzungsplattform mit Sammlung von
            Best-Practice Beispielen

Toolbox mit Materialien zur eigenständigen 
Weiterbildung

           2-teiliges Weiterbildungsseminar zum Umgang
           mit kultureller Vielfalt im Ausbildungsbetrieb

Das KompAKT Team: 

Daniel Weber, Projektleiter

kompakt@iq-consult.de 
Telefon: 0211 4301-197

Petra Keller, Projektreferentin

p.keller@iq-consult.de
TTelefon: 0211 4301-187

Anja Hoffmann, Sachbearbeiterin
a.hoffmann@iq-consult.de, Telefon: 0211 4301-456

www.demokratie-leben.de www.demokratie-leben.de

Kompetenzen bei Ausbilder*innen 
Stärken, Aktiv Vielfalt Gestalten

Kompetenzen bei Ausbilder*innen 
Stärken, Aktiv Vielfalt Gestalten



2-teiliges Weiterbildungsseminar 
zum Umgang mit kultureller Vielfalt im Betrieb Sammlung von Best-Practice Beispielen

Beratungshotline für Ausbildungspersonal

Toolbox mit Material
zur Eigenständigen Weiterbildung

Als Ausbilder*in haben Sie einen großen Einfluss auf die 
beruflichen Erfolgschancen Ihrer Auszubildenden. 

Jugendliche mit Migrationsgeschichte haben es deutlich 
schwerer, einen Ausbildungsplatz zu finden und diesen zu halten 
als Jugendliche ohne Migrationsgeschichte. Mit einem 
nicht-diskriminierenden Einstellungsverfahren und einem 
sicheren Umgang mit kulturellersicheren Umgang mit kultureller Vielfalt im Betrieb können Sie 
Zugangsbarrieren für diese Jugendlichen aktiv abbauen. 
Unsere praxisnahen Angebote unterstützen Sie dabei, genau das
in Ihrem betrieblichen Alltag umzusetzen.

Das Projekt KompAKT wird im Rahmen des Bundesprogramms 
"Demokratie leben!" vom Bundesministerium für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend gefördert.

UnseUnsere Angebote sind für Sie allesamt kostenfrei.

Teil I: Was bedeutet die kulturelle Vielfalt meiner 
Auszubildenden für meinen Betrieb? Warum gibt es erhöhte 
Barrieren auf dem Arbeitsmarkt für Jugendliche mit 
Migrationshintergrund?

Teil II: Wie kann ich als Ausbilder*in schnell und effektiv 
Strategien entwickeln, die einen nicht-diskriminierenden und 
wertschätzenden Umgang mit kulturellerwertschätzenden Umgang mit kultureller Vielfalt im Arbeitsalltag 
nachhaltig sicherstellen?

Beratungsangebot

Telefon: 0211 4301-210 
Dienstag, Mittwoch und Donnerstag: 10.00-12.00 Uhr

Über die Beratungshotline erhalten Sie Erstinformationen zu 
Fragen rund um Vielfaltsgestaltung und Antidiskriminierung im 
Betrieb.
 
IhrIhr Anliegen wird von unserem Team höchst vertraulich 
behandelt. Dabei stellen wir sicher, dass keine personen- oder 
betriebsbezogenen Daten erhoben werden. 

KompAKT bietet Ihnen eine Vernetzungsplattform, auf der Sie 
sich mit anderen Ausbilder*innen zum Thema Interkulturalität 
austauschen können. Durch Best-Practice Beispiele aus 
Ausbildungsbetrieben und aus Projekten, Institutionen und 
Netzwerken rund um das Thema Ausbildung finden Sie auf 
unserer Vernetzungsplattform Ideen und Anregungen:

I I Wie Sie Vielfaltsstrategien entwickeln und umsetzen können. 
I Wie Sie Ihre Auszubildenden aktiv am Prozess der 
   Vielfaltsgestaltung teilhaben lassen.
 

I Teilen Sie Ihr Wissen mit anderen Ausbilder*innen auf 
  unserer Vernetzungsplattform. Schicken Sie uns dazu eine 
  kurze Beschreibung Ihrer Best-Practice Methode an:

kompakt@iq-consult.de 

Weitere Informationen und Rahmenbedingungen zur 
Teilnahme an unserer Vernetzungsplattform finden Sie auf 
unsererunserer Webseite:

www.iq-consult.de/kompakt  

Wir freuen uns auf Ihre Initiative!

Hat Ihr Betrieb bereits eine 
erfolgreiche Strategie für den 
Umgang mit kultureller Vielfalt 
entwickelt?

In unserer Toolbox stellen wir gebündelte und praxisorientierte 
Informationsangebote für Sie bereit. 

Dort finden Sie zum Beispiel kurze Artikel zu aktuellen Themen,
Quizze, Videos und Links zu kultureller Vielfalt und 
Antidiskriminierung im Ausbildungsbetrieb. Mit unserer Toolbox 
bleiben Sie auf dem neuesten Stand.

UnseUnsere Toolbox finden Sie auf unserer Webseite:
www.iq-consult.de/kompakt  

Qualifizierungsangebot

Informationsangebot

Über das Projekt Vernetzungsangebot


