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Aufforderung des DGB Bildungswerk, Nord Siid Netz zur Angebotsabgabe zur
didaktischen Aufarbeitung von Modulen fiir Finanzschulungen mit internationalen
Projektpartnern sowie der Produktion eines Erklarvideos

Das Nord-Siid-Netz (NSN) http://www.nord-sued-netz.de ist ein Geschaftsbereich des DGB
Bildungswerk BUND (DGB BW), dem Bildungstrager des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB). Wir
arbeiten mit gewerkschaftlichen Partnern in Deutschland sowie in Entwicklungs- und
Transformationslandern zusammen und unterstitzen deren Projekte. Wir stehen fiir die Verbesserung
der Arbeitsbeziehungen, die Qualifizierung von Arbeitnehmer/innen und die Durchsetzung
internationaler Sozialstandards. Die Arbeit wird im Wesentlichen aus Mitteln des Bundesministeriums
fur Wirtschaftliche Zusammenarbeit (BMZ) gefordert.

Die lokalen Partner fiihren die Projekte eigenstandig durch. Fir die finanzielle und administrative
Abwicklung miissen sie dafir die Richtlinien des BMZ sowie Regelungen des Bundeshaushaltsrechts
beachten. Die Aufgabe des DGB BW ist die Qualifizierung und Begleitung der Partner in der
Anwendung und Einhaltung der Richtlinien und Regelungen.

In der Regel werden die Partner vor Aufnahme der Projektzusammenarbeit, sowie bei Bedarf wahrend
der Projektdurchfiihrung durch Mitarbeitende des DGB BW geschult. Diese Schulungen wurden bisher
auf Grundlage der eigenen Erfahrungen, vorangegangener Schulungen und dafr benutzter Dokumente
mehr oder weniger jedesmal neu konzipiert. Das DGB BW méchte die Schulungen nun in einem
modularen System vereinheitlichen, sowie anschauliches und leicht verstandliches Schulungsmaterial fir
die verschiedenen Schulungsmodule zur Verfligung stellen. Das DGB BW hat die entsprechenden
Schulungsinhalte identifiziert und verschiedenen Trainingsmodulen zugeordnet. Diese Inhalte sollen
didaktisch fur eine mdglichst partizipative Form der Schulung aufbereitet werden. So soll einerseits ein
Schulungsprogramm mit interaktiven Elementen fir die einzelnen Module erstellt werden. Andererseits
sollen die dafiir benétigten Schulungsmaterialien (visuell anschauliche Prasentationen, Ubungsblatter,
hand-outs, Darstellung von Abldaufen und Prozessen etc.) anschaulich aufbereitet werden. Das
Schulungskonzept und das Schulungsmaterial sollen sowohl in Prasenzschulungen vor Ort als auch in
online Schulungen benutzt werden kénnen (Los1).

Daruber hinaus mochte das DGB BW den Partnern ein Erklarvideo zur Benutzung der sogenannten
,Budgettabelle” zur Verfligung stellen. Bei der Budgettabelle handelt es sich um eine Exceldatei, in der
das dreijahrige Projektbudget sowohl nach Jahren als auch in der Gesamtschau in einer vorgegebenen
Art und Weise vom Partner eingetragen werden muss. Da die Tabelle viele Verkniipfungen enthalt, fallt
die Benutzung vielen Partnern schwer. Das Video soll anschaulich und méglichst einfach verdeutlichen,
an welcher Stelle Eintragungen vorgenommen werden sollen, was genau eingetragen werden soll, wie
sich die automatischen Berechnungen und Verkniipfungen erstellen und wie sie Gberprift werden
konnen. (Los2)



Gegenstand der Ausschreibung:

Los 1: Didaktische Aufbereitung von Schulungsmodulen zur administrativen und finanziellen
Abwicklung von Férderprojekten unter Einhaltung der der Projektférderung zugrundeliegenden
Richtlinien; Erstellung von Schulungsmaterialen (Prasentationen, hand-outs, Ubungsblattern,
Ubersichten etc.). Die Module sollen sowohl einzeln als auch verbunden (bei Présenzveranstaltungen)
durchgeflihrt werden kénnen.

Dariber hinaus sollen die Module sowohl in Prasenz als auch online durchgefiihrt werden kénnen.
Entsprechend sollen Schulungsmaterialien fiir beide Formate (in Prasenz, online) anwendbar sein.

Die Prasentationen und Arbeitsmaterialien sollen an die besonderen Bedarfe der jeweiligen
Projektpartner und Programme anpassbar sein. AuBerdem soll es méglich sein, die Module zukiinftig an
Anderungen der Forderbedingungen anpassen zu konnen (bearbeitbare word, PPP, etc. Dokumente).

Die Materialien sowie das Schulungskonzept sollen in Englisch erstellt werden.
Das DGB BW wird zur Erfillung der Aufgabe folgende Materialien zur Verfligung stellen:

e Richtlinien und Férdervorgaben des BMZ

e Finanzrichtlinien des DGB BW fir die Projektpartner (basierend auf den Richtlinien und
Fordervorgaben des BMZ)

e Programme, Prasentationen und Materialien der bisherigen Finanzschulungen
e Sonstige zur Schulung von Partnern benutzten Vorlagen und Dokumente

Voraussichtlicher Ablauf und Zeitplan

Marz 2021 Vorgesprache mit den entsprechenden Kolleginnen des DGB BW, Diskussion des
vorliegenden Modulplans und der damit verbundenen Inhalte

Marz/April 2021  Einarbeitung in die entsprechenden Inhalte, Ausarbeitung eines didaktischen
Schulungskonzeptes fiir die ersten Module; Zwischenprasentation im DGB BW

April/Mai 2021 Fertigstellung der Schulungskonzeption und der Materialien; Prasentation im DGB BW
Ende Mai 2021 Abnahme durch das DGB BW

Die Endversion soll bis spatestens 31. Mai 2021 vorliegen.

Los 2: Erstellung eines englischsprachigen Erklarvideos zur Einfiihrung in die mehrjéhrige

Budgeterstellung und die Benutzung der entsprechenden Exceltabelle (,Budgettabelle”). Das Video soll
nicht langer als 5 Minuten sein.

Voraussichtlicher Ablauf
Vorgesprache mit dem DGB BW
Erstellung eines Konzeptes fiir das Video, Abnahme durch das DGB BW

Videoproduktion
Finale Abnahme durch das DGB BW
Das fertige Video soll bis spatestens 30.06.2021 abgenommen worden sein.

Art der Vergabe:



Verhandlungsvergabe ohne Teilnahmewettbewerb

Anzahl der Lose:

Zwei. Eine Bewerbung kann auf ein einzelnes Los oder auf beide Lose zusammen erfolgen.

Anforderungsprofil:

Sehr gute Erfahrungen in der Entwicklung von Seminaren und Arbeitsmaterialien sowohl in
Prasenz als auch online

Verstandnis von finanziellen Abldufen und Projektférderung durch éffentliche Geber
Kenntnisse in Bundeshaushaltsrecht und BMZ Richtlinien zur Projektférderung sind ein Vorteil

Erfahrungen in der didaktischen Aufarbeitung und anschaulichen Prasentation von ,trockenen”
Inhalten

Interkulturelle Kompetenz, Erfahrungen in der internationalen (gewerkschaftlichen)
Zusammenarbeit

Sehr gute englische Sprachkenntnisse
Erfahrung in der adressat_innengerechten Konzeption und Erstellung von Lehrvideos (Los 2)

Das Angebot sollte enthalten:

Aussagekraftiger Lebenslauf, Referenzliste

Ubersicht iiber die Vorgehensweise, erste Ideen zur Umsetzung der Aufgabe

Wenn vorhanden: Arbeitsproben aus vorangegangenen dhnlichen Auftragen

Preisangebot (Festpreis). Das Preisangebot sollte an Arbeitstagen orientiert sein und
Besprechungszeiten mit dem Auftraggeberp beinhalten.

Reisekosten sind nicht Teil des Angebotes, da sie nach Mal3gabe des
Bundesreisekostengesetzes (BRKG) erstattet werden. Einschrankung: Fliige sind grundsatzlich
nur in der Economy-Klasse erstattungsfahig.

Zuschlagskriterien:

Expertise und Erfahrung in der Entwicklung von Seminaren und Arbeitsmaterialien, digital und
analog
Verstandnis von finanziellen Abldufen und Projektforderung durch 6ffentliche Geber

Erfahrungen in der didaktischen Aufarbeitung und anschaulichen Prasentation von ,trockenen”
Inhalten

Erfahrungen in der internationalen (gewerkschaftlichen) Zusammenarbeit
Erfahrung in der adressat_innengerechten Konzeption und Erstellung von Lehrvideos (Los 2)
Wirtschaftlichkeit des Angebotes

Zahlungsbedingung:

Die Zahlung erfolgt auf Grundlage einer Rechnungsstellung nach erbrachter Leistung. Eine
Zwischenrechnung und Teilzahlung kann nach Abschluss entsprechender Arbeitspakete vereinbart

werden.

Angebotsfrist: 15.03.2021



Bindungsfrist des Angebotes: 25.03.2021

Vergabe:
Die Vergabe erfolgt im Marz 2021 durch das DGB Bildungswerk

Angebotseinreichung und Ansprechperson fiir Nachfragen:

Angebote formlos bitte per E-Mail an die folgenden Adressen:

DGB Bildungswerk BUND e.V. Nord-Siid-Netz

Susanne Ludwig, Leitung Kompetenzzentrum Auslandsprojekte
email: susanne.ludwig@dgb-bildungswerk.de

c.C. Barbara Figge, Projektassistentin
Email: Barbara.figge@dgb-bildungswerk.de

Nachfragen zur Ausschreibung bitte an:

Susanne Ludwig, Leitung Kompetenzzentrum Auslandsprojekte
email: susanne.ludwig@dgb-bildungswerk.de, Tel: 0221 4301 384

Dusseldorf, 01. Marz 2021



