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Unser Plan

Klarheit schaffen
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eure Arbeit finden

verkszeug gemeinsam erstellen
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Unser Anspruch

Als DGB-Gewerkschafter*innen kampfen wir fir die tatsachliche Gleichstellung der
Geschlechter im Arbeitsleben und in allen Bereichen der Gesellschaft

~Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der

Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der

Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und wirkt auf die Beseitigung bestehender

Nachteile hin.”
Art. 3, Satz 2 Grundgesetz
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Welche geschlechtergerechten Investitionen?

Investitionen in den 6ffentlichen Dienst haben unmittelbare positive
Auswirkung auf Frauen

' @ ﬂ  Hoher Frauenanteil in Pflege, Kinderbetreuung und

J sozialen Diensten
T 1 . * hohe Rickflisse durch Steuern und Sozialabgaben
 Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen
Insgesamt

Investitionspolitik = Verteilungspolitik

JEER
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Welche geschlechtergerechten Investitionen?

Investitionen in frauendominierte Branchen alleine reichen nicht!
- Die Lebensrealitaten von Mannern und Frauen unterscheiden sich

« Unterschiede in der Nutzung von Verkehrsmitteln oder beim
Zurlicklegen von Stregken: auch Schneeraumen hat eine R R
Geschlechter-Dimension! WOMEN

EXPOSING
DATA BIAS

INA WORLD

Was bedeutet das?

 Geschlechterperspektive einnehmen: immer & bei allen
Ausgaben und Investitionen

e Daten, Daten, Daten

,Unsichtbare Frauen” von Caroline Criado Perez, 2020
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Welche geschlechtergerechten Investitionen?

Welche Beispiele fallen euch noch ein?

Was ist mit geschlechtergerechten Investitionen ,vor Ort"?
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Auf Wissen folgt Handeln!

Datlr stehen zwei zentrale Fragen im Mittelpunkt:

1. Wo kann ich Einfluss nehmen?
2. Wie kann ich Einfluss nehmen?
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Auf Wissen folgt Handeln!

Wo kann ich Einfluss nehmen?

Priifen und bewerten von:

* Gesetzen
* Investitionsprogrammen
« Koalitionsvertragen
 Parteiprogrammen

e Konjunkturprogrammen
* Haushaltsplanung (GenderBudgeting)
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Auf Wissen folgt Handeln!

Fallen euch weitere Ansatzpunkte ein,
wo Investitionen getatigt werden?

Wo und von wem werden
Investitionsentscheidungen
getroffen?
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Wie kann's gehen?

So kénnte es laufen ...

“hm,,

® 1. viNsTERUM

fo"“ ", SCHREIBT GESETZ
' ¢« I _
' s@" 2. BETEILIGTE MINISTERIEN Y

s PRUFEN ENTWURF

B sy

3. BUNDESREGIERUNG (KABINETT) BESCHLIESST, DEN
GESETZENTWURF DEM PARLAMENT VORZULEGEN

4 GESETZENTWURF WIRD IM PLENUM DES
BUNDESTAGES ZUM ERSTEN MAL BERATEN :

5 ZUSTANDIGE AUSSCHUSSE DISKUTIEREN GESETZENTWURF

UND GEBEN EINE EMPFEHLUNG AB ;"W "a.g
6 PLENUM DES BUNDESTAGES BERAT ' @‘ &
ERNEUT UND STIMMT AB : T
7 GLEICHSTELLUNGSORIENTIERTES Ry
GESETZ WIRD VERABSCHIEDET f 5
u---.------.--n--"u..----u..-.---un.---uu--
5
{Z,,,o’

Quelle: Flyer zum
Gleichstellungscheck, DGB
Frauen 2020, online
abrufbar:
https://frauen.dgb.de/++c

0++b2dfe6e8-fcaf-11ea-

9542-001a4a16011a
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https://frauen.dgb.de/++co++b2dfe6e8-fcaf-11ea-9542-001a4a16011a

Diskussionsergebnisse

1) Themen, die vor besonders Ort wichtig sind:

» Sanierung von StraBen, Schienen, Gehwegen; Ausbau OPNV (v.a. in landlichen Gebieten)

» Digitalisierung von Schulen und Ausstattung von Schulen insgesamt (v.a. Grundschulen benachteiligt)
« Systemrelevante Berufe

2) Ankniipfungspunkte:

« Expertise schaffen (Datenerfassung zu unterschiedlichen Lebensrealitaten, Zusammenhang herstellen
zur unterschiedlichen Wirkung von Investitionen, Beispiele sammeln, ...)

Expertise institutionalisiert einbringen (z.B. tiber beratenden Gleichstellungsbeirat flr Stadtrat, um pol.
Geschehen zu beeinflussen, ohne parteipolitisch aktiv sein zu miissen)

Paritat starken! Mehr Frauen in Entscheidungspositionen = mehr Lebensrealitaten in Entscheidungen

Koalitionsvertrage als Grundlage fir pol. Handeln immer wieder Uberpriifen/ins Bewusstsein rufen

Beteiligung starken!
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Danke, dass ihr dabei wart!

Solidaritat
macht

glucklich!
macht
glucklich!

0. 390 08 o2 o1 T 3 IR LT
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Quellen und weiterfithrende Links

« BMFSFJ 2017: Gesetz zum weiteren qualitativen und quantitativen Ausbau der Kindertagesbetreuung;
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/gesetz-zum-weiteren-qualitativen-und-quantitativen-ausbau-
der-kindertagesbetreuung/1 18680

* Caroline Criado Perez 2019: , Unsichtbare Frauen”, bth Verlag, auf Deutsch erschienen 2020;
https://www.randomhouse.de/Paperback/Unsichtbare-Frauen7/Caroline-Criado-Perez/btb/e56 1586.rhd

« DGB 2018: Beschluss C003 , Investitionen und handlungsfahiger Staat”, 21. Ordentlicher Bundeskongress;
https://www.dgb.de/uber-uns/dgb-heute/bundeskongress/2 1-ordentlicher-bundeskongress/dgb-obk-
gg%cgé%%sge—é T-parlament-der-arbeit-dgb-bundeskongress-2018/++co++ecdabbac-6990-1Te8-aec4-

cada

 DGB Frauen 2020: Anforderungen an eine ressortiibergreifende Gleichstellungsstrategie der Bundesregierung;
https://frauen.dgb.de/++co++0d070d60-{8e9-11ea-8297-001a4a160123

 DGB Frauen 2020: Wir setzen auf Gleichstellung! Gleichberechtigt aus der Krise. Arbeitsgapier zur Covid 19-
Krise; https://frauen.dgb.de/themen/++co++5éde85c0-cc32-11ea-8e60-001a4a16012

» Zukunftsdialog 2020: Faktenblatt Geschlechtergerechte Investitionen; _ o
https://www.dgb.de/zukunftsdialog/investitionén/faktenblaetter (hier findet ihr auch bald ein eigenes
Faktenblatt zum Gender Budgeting!)
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