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Dienstliche Beurteilungen: Nach Leistung,
Eignung und Befahigung?

... und nicht nach Geschlecht!
Gleichstellungspolitische Aspekte

Berlin, 28. November 2017



Nur die Naturwissenschaften konnen Leistung objektiv
definieren und messen. Meistens.

Leistung ist ein soziales Konstrukt. Seine Bezugsgrofien und
Mal3stabe mussen immer wieder neu verhandelt werden.

Diese Verhandlungen sind gepragt von: Machtverhéaltnissen,
Interessenkonstellationen, Werten, Normen, Einstellungen,
Uberzeugungen — und Geschlechterstereotypen.

Hierbel entstehen drei wesentliche Gefahren:;

1. Es wird zwischen Frauen-Leistung und Manner-Leistung
unterschieden.

2. Leistungen von Frauen und Mannern werden unterschiedlich
wertgeschatzt.

3. Leistungserwartungen blenden Familienarbeit aus.
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