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Ausgangslage

Top-Themen aus der Betriebsratsarbeit 2015
Ergebnisse der WSI-Betriebsratebefragung 2015

Arbeitsschutz/Gesundheitsférderung — 83

Oberstunden | 76
Mitarbeitergesprache | NG 76
zu geringe Personalstarke [N 75
Fort-/Weiterbildung || RN 70
Arbeitszeitkonten | NG S5
Erhéhung des Leistungsdrucks || NG 55

Verschlechterung des Betriebsklimas — 62
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Arbeitsverdichtung nach Branchen 2015
- Antworten der Betriebsrate in % (n=2.009) -

Offentliche Dienstleistungen /..— 70

Information und Kommunikation __ 70
Unternehmensnahe Dienstleistungen __ 66
Finanz- und Versicherungsdienstleister __ 61
Verkehr und Lagerei / Gastgewerbe __ 60
Baugewerbe __ 57
Sonstige Branchen __ 55
Investitionsgiter :_ 55 Quelle:
Bergbau / Prod. Gewerbe [N 55 WS'_Betriegzrféebefragung
Hande! I 5

Insgesamt — 59
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Der hohe Termindruck und die hohe Arbeitsintensitat auf3ern sich

darin, dass...,
Angaben der Betriebsrate in %,

die Themen bereits Gegenstand von
Verhandlungen mit dem Arbeitgeber
waren

die Anzahl der von gesundheitlichen
Problemen beroffenen Beschéftigten
zugenommen hat
die Themen auf
Betriebsversammlungen diskutiert

wurden

mehr Beschaftigte mit diesem Thema
an den Betriebsrat herantreten

mehr Uberstunden gemacht wurden,
inklusive unbezahlter Uberstunden
WSI-Betriebsratebefragung 2015
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Psychische Belastung (Anforderung): Haufigkeiten OD

verschiedenartige Arbeiten gleichzeitig betreuen
starker Termin- und Leistungsdruck

standig wiederkehrende Arbeitsvorgange

beil der Arbeit gestort, unterbrochen

sehr schnell arbeiten missen

Konfrontation mit neuen Aufgaben

Stiickzahl, Lewstung, Zeit vorgegeben
“erfahren verbessem, Neues ausprobieren
Arbeitsdurchfilhrung detailliert vorgeschneben
kieine Fehler, grofie finanzielle Verluste
arberten an Grenze der Leistungsfihigkeit
nicht rechizeitig informiert

nicht alle notwendigen Informationen

nicht Erlemtes/Beherrschtes wird verlangt
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Verbreitung von Gefahrdungsbeurteilungen

mkeine GFB m GFB jaProzess unvollstandig
O GFB ja/Prozess vollstdndig/0-3 von & Aspekien O GFB jaProzess vollstandig/4-5 von 6 Aspekten
m GFB ja/Prozess vollstdndigfalle & Aspekie

privater
Sektor 12
dffentlicher
Sektor 24
0% 20% 40% 60% 80% 100%

vyl Lenhardt, U. & Beck, D. (Zeitschiftenvertmentichung i Vorbareiiumg)

Befragung von 6500 Betrieben im Rahmen der Dachevaluation der
Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA), 2012
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Warum gibt es keine Gefahrdungsbeurteilungen psychischer

Belastungen?
Antworten der Betriebsrate 2015

Es fehlt dazu das Know-How im Betrieb — 69

Unklare Verantwortlichkeiten || RN 55
Das Thema Gesundheit fallt hinter _ 51
anderen betrieblichen Erfordernissen..
Der Nutzen wird als fraglich angesehen. | NG 46
Die Durchfiihrung ist zu aufwendig. || NRNRNGG 41

Die Kosten werden vom Arbeitgeber als _ 30
zu hoch angesehen.

Es besteht kein Bedarf. F 19
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Handlungsbedarfe:

1. Mehr Schulung fur Akteure des
Gesundheitsschutzes in Bezug auf psychosoziale
Arbeitsbelastungen

2. Sensibilisierung und Partizipation der Beschaftigten

3. Ganzheitlicher Praventionsansatz



Ganzheitlicher Ansatz der Betrieblichen
Gesundheitspravention

Arbeitszeit/
Arbeitsorganisation/

Personalbemessung

Fuhrungsverhalten

Anerkennung/
Wertschatzung Parti-

Zipation
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Vielen Dank!

Elke-Ahlers@boeckler.de
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Welche Faktoren unterstitzen/schwachen Beschaftigte ?

(vgl. u.a. Rigotti/Mohr 2011)

starkende Faktoren schwachende Faktoren

soziale Unterstttzung durch Kollegen oder
Fuhrungskrafte

gutes Betriebsklima

Wertschatzung der Arbeit

partizipative Unternehmenskultur /
Mitbestimmung

Gesundheitszirkel/Gb psychischer
Belastungen

Solidarisierung (betriebliche
Interessenvertretung?)

wenig Unterstltzung, schlechtes
Flhrungsverhalten

Ellbogenmentalitat am
Arbeitsplatz/schlechtes Betriebsklima

wenig Anerkennung am Arbeitsplatz

Angst vor Verlust des Arbeitsplatzes

angedrohte/stattgefundene
Umstrukturierungen

Individualisierung von
Problemdruck/Uberforderung

25. Nov. 2015 Schoneberger Forum 2015 11



