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Begriff des ,Wissenschaftlichen Nachwuchses”

,Mit der Berufung auf eine Professur in einer Universitat
bzw. Fachhochschule oder mit dem Antritt einer
(leitenden) Stellung mit wissenschatftlichem Profil
aul3erhalb der Hochschulen wird die
Qualifizierungsphase als >wissenschatftlicher
Nachwuchs«< erfolgreich beendet. “

(Hochschulrektorenkonferenz, www.hrk.de)
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Personalstruktur im internationalen Vergleich

Darstellung nach

: Professor Full
Reinhard Kreckel Professeur 18% Professor
25% \ 30%
12%
Funktionsstellen
»0Oberbau« Senior Staff
(selbstandige
Hochschullehrer)
Junior Staff
»Mittelbau«
(abhédngiges
Personal) o
Assisting
Staff

Frankreich Deutschland England USA
m Wiss. MA (befr.) = Wiss. MA (unbefr.) m Junior Staff (Tenure) m sonst. Senior Staff (unbefr.) mord. Prof.
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Immer mehr befristete, immer weniger
unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse ...

unbefristet : befristet

2000
2010

Verhaltnis zwischen unbefristet und befristet beschaftigten
wissenschaftlichen Angestellten an Hochschulen

Quelle: Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs 2013
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... mit immer klrzeren Vertragslaufzeiten

unter zu 1 Jahr 53 %
1 bis unter 2 Jahre 36 %
Uber 2 Jahre 11 %

Durchschnittliche Laufzeit befristeter Arbeitsvertrage mit wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Hochschulen

Quelle: Georg Jongmanns, Evaluationsbericht zum Wissenschaftszeitvertragsgesetz;
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Frauen steigen aus statt auf

Frauenanteil an akademischer Laufbahn in Deutschland (2011)
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Studienanfanger  Studierende Absolventen Promotionen  Hauptberufliches  Habilitationen Professoren ca/ws -
wissenschaftl. & Professoren
kinstler. Personal
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Jetzt unterzeichnen!

www.templiner-manifest.de

Traumjob Wissenschaft

Fiir eine Reform von Personalstruktur
und Berufswegen in Hochschule und Forschung
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Eckpunkte des Templiner Manifests

Promotionsphase besser absichern und strukturieren
Postdocs verlassliche Perspektiven geben
Daueraufgaben mit Dauerstellen erfullen

Prekare durch regulare Beschaftigung ersetzen

Im Gleichgewicht lehren, forschen und leben

. Ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis durchsetzen
. Auf Augenhdhe gleichberechtigt mitbestimmen

Mobilitat nicht bestrafen, sondern férdern

© © N o 0o K~ W Db

Hochschule und Forschung bedarfs- und nachfragegerecht ausbauen

10.Alle Beschaftigungsverhaltnisse tarifvertraglich schitzen



