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Projektiberblick

Projekt

»Arbeitszeitberichterstattung fur Deutschland”

BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015 Startpunkt
einer langfristig

= angelegten
Arbeitszeit-
Arbeitszeitreport Deutschland 2016 berichterstattung
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BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015

» Reprasentative Befragung von 20.000 Erwerbstatigen
iIn Deutschland mit einer tatsachlichen
Wochenarbeitszeit von mindestens 10 Stunden

= Arbeitszeitrealitat — Arbeitsbedingungen —
gesundheitliches Befinden — Work-Life-Balance

= Langsschnittbefragung (aktuell: 1. Welle / Querschnitt)
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Arbeitszeitreport Deutschland 2016

Arbeitszeit im Uberblick

Lange Lage
der Arbeitszeit der Arbeitszeit

Flexible Arbeitszeiten

Flexibilitatsmoglichkeiten Flexibilitatsanforderungen
von Beschaftigten an Beschaftigte

Arbeitszeitwunsche
in unterschiedlichen Lebenssituationen

Arbeitszeitwilinsche nach Tatsachliche und gewiinschte
Geschlecht, Alter und Umfang Arbeitszeit in unterschiedlichen
der Wochenarbeitszeit Lebenssituationen

Arbeitszeit in besonderen Erwerbsformen

Solo-Selbststandige und

Selbststandige mit Mehrfachbeschaftigung
Mitarbeiterinnen
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Offentlicher Dienst im Arbeitszeitreport 2016

offentlicher

S Dienst
ienstleistungen
g 28%
30%
n =4891
Handwerk anderer Bereich
12% Industrie 7%

23%

\ |/ Fur die Darstellungen in der Prasentation gilt folgende Einschréankung der Stichprobe: abhangig Beschéftigte bis 65 Jahre
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Stichprobe: Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst

* 61% Frauen bzw. 39% Manner
» @45 Jahre (SD = 11); 47 % 30-49 Jahre, 40% 50-65 Jahre
= 70% Angestellte, 22% Beamte und 8% Arbeiter/Arbeiterinnen

= 23% in der Offentlichen Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung, 21% in Gesundheit und Sozialwesen,
18% in Erziehung und Unterricht

= 159% befristete Arbeitsverhaltnisse
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Lange der Arbeitszeit im o6ffentlichen Dienst

60%

40%

20%

0%

10-19 h 20-34 h 35-39 h 40-47 h 48-59 h ab 60 h
Teilzeit (28 %) Vollzeit (59 %) uberlange Arbeitszeiten
(13 %)
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Arbeitszeitwiunsche im offentlichen Dienst

Gewilnschte Arbeitszeit

,Wenn Sie den Umfang lhrer Arbeitszeit selbst wahlen konnten und dabei
berlcksichtigen, dass sich Ihre Verdienst entsprechend der Arbeitszeit

andern wurde: Wie viele Stunden in der Woche wirden Sie dann am
liebsten arbeiten?”

Vergleich mit der tatsachlichen Arbeitszeit (in Std./Woche)
einschlieBlich geleisteter Uberstunden, Mehrarbeit, etc.

Durchschnittswunsch (Median): 36 Stunden/Woche (- 4 Std.)
gesamt Tellzeit- Vollzeit-
beschaftigte beschaftigte
keine Veranderung 41% 46% 39%
Verklrzung 46% 22% 56%

Verlangerung 13% 32% 5%
\ | /)
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Schichtarbeit

Offentlicher Dienst

Industrie

Handwerk

Dienstleistungen

anderer Bereich

13

83% der Beschaftigten im
Offentlichen Dienst arbeiten
normalerweise innerhalb des
Zeitrahmens von 7 bis 19 Uhr.

. versetzte
Arbeitszeiten

Wechselschicht
ohne Nachtarbeit

Wechselschicht
mit Nachtarbeit oder
Dauernachtarbeit

0%

12

15% 20%
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98%

Wochenendarbeit im o6ffentlichen Dienst

9%

2%

31%

Mehr als zwei von funf Beschaftigten
arbeiten mindestens einmal im Monat
am Wochenende.

B Wochenendarbeit nur samstags
Wochenendarbeit samstags und sonntags
Wochenendarbeit nur sonntags
keine Wochenendarbeit
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Einfluss auf die Arbeltszeit

- ) ) 44
Offentlicher Dienst 49
5 Viel Einfluss auf ...
I 45
_ 51 . .
Industrie 50 [] Arbeitsbeginn/-ende
62
I 25 Pausen
Handwerk 38 49 _ _
c3 ein paar Stunden freinehmen
I 39 - -
" Urlaub/ein paar Tage freinehmen
Dienstleistungen
58
a0
I 7
anderer Bereich 42
51
54
| | | |
0% 20% 40% 60 % 80%

Anteil der Beschaftigten mit viel Einfluss auf die Arbeitszeit
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Arbeitszeiterfassung und -konten im offentlichen Dienst

23%

B Arbeitszeitkonto
kein Arbeitszeitkonto

Arbeitszeit nicht erfasst

15%

62%

Verfligung Uber Zeitguthaben
* bei 13% Uberwiegend aus betrieblichen Grinden

= 65% entscheiden selbst dartuber
» bei 21% sowohl betriebliche Grinde als auch eigene
Verfigung
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Zeitliche Flexibilitatsanforderungen

. Arbeit auf Abruf . haufige Anderungen der Arbeitszeiten

Offenticher Dienst k 15

Industrie

Handwerk

Dienstleistungen

anderer Bereich

0% 5% 10% 15% 20%
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Zeitliche Flexibilitatsanforderungen

. Bereitschaftsdienst . Rufbereitschaft
. _ _ 9
Offentlicher Dienst 9
Industrie 4
7
Handwerk 6 .

Dienstleistungen

anderer Bereich

0% 5% 10% 15% 20%
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Standige Erreichbarkeit im offentlichen Dienst

Erreichbarkeit im Privatleben

wird erwartet:

trifft (voll und ganz) zu
teils teils

trifft (iberhaupt) nicht zu

Tatsachlich im Privatleben

kontaktiert:
haufig

manchmal
selten

nie

—
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s
I 2
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0% 20% A40% 60%

19

80%
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Erholung im offentlichen Dienst

Abschalten von der Arbeit am Feierabend gelingt...

seltener bei:
* hoher Arbeitsintensitat

« atypischen Arbeitszeiten wie
uberlangen Arbeitszeiten,
Uberstunden und Wochenendarbeit

» Flexibilitatsanforderungen bzw.
Nicht-Vorhersehbarkeit wie haufigen

J betriebsbedingten Anderungen,

Arbeit auf Abruf, Bereitschaftsdienst,

Rufbereitschaft und standiger
« eher Zufriedenheit mit der Arbeit Erreichbarkeit

und der Work-Life-Balance

oy « weniger gesundheitliche Beschwerden
M 2 Yaua:

 haufiger guter Gesundheitszustand




Arbeitszeitgestaltung:

Work-Life-Balance und Gesundheit

Atypische Arbeitszeiten Flexibilitatsanforderungen
« Uberlange Arbeitszeiten - Haufige Anderungen der Arbeitszeit
» Schichtarbeit « Arbeit auf Abruf
* Wochenendarbeit » Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft

* betriebliche Verwendung von Zeitguthaben

gehen einher mit:

 einer schlechteren Einschatzung des Gesundheitszustandes
» schlechteren Work-Life-Balance
» haufigeren gesundheitlichen Beschwerden.
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Arbeitszeitlange und Work-Life-Balance

Im Offentlichen Dienst

50
o —— . 1§
—
81
P
83

40-47 h

5

35-39h
87

20-34 h
81

89
10-19h
80

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zufriedenheit mit der Work-Life-Balance
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Wochenendarbeit und gesundheitliche Beschwerden

Im Offentlichen Dienst

Ricken-, Kreuzschmerzen ([, 52
Schlafstérungen [ 36
Muidigkeit, Erschopfung [, 51

61

Niedergeschlagenheit [N 23

36
korperliche Erschépfung [ 40

I I
0% 20% 40% 60%

47

keine Wochenendarbeit m \Wochenendarbeit nur samstags
Wochenendarbeit auch sonntags

23 Haua:




Rufbereitschaft/Bereitschaftsdienst und

gesundheitliche Beschwerden im offentlichen Dienst

55
40

36
. . 23
Niedergeschlagenheit o4
.. . .. 42
korperliche Erschépfung
4

0% 20% 0% 60%

Mudigkeit, Erschopfung

= Bereitschaftsdienst und/oder Rufbereitschaft
m kein Bereitschaftsdienst und keine Rufbereitschaft
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!

Arbeitszeitreport Deutschland 2016
www.baua.de/arbeitszeit

Kontakt: woehrmann.annemarit@baua.bund.de
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