
   

1 
 

 
Titel:  Clickworker,  Solo-Selbständige und digitales Tagelöhnertum:   

Welche Arbeitsverhältnisse bilden sich im Netz aus? 

Seminar-Nr.: 320663199 WebWOR 
Termin: 27.11. – 28.11.2020 
Veranstalter: DGB Bildungswerk e.V., Forum Politische Bildung 
Veranstaltungsort: DGB Tagungszentrum Hattingen, Am Homberg 44-50, 45529 Hattingen 
Seminarleitung: Fabian Grieger, Antonios Kyriopoulos 
Zielgruppe: Alle politisch Interessierten 
Lernziele: Die Informatisierung der Arbeit ist weitgehend abgeschlossen. Das heißt, jede Tätigkeit 

ist beschreibbar und damit werden Arbeitnehmer_innen selbst austauschbar, weil nicht 
mehr Erfahrungswissen, sondern dokumentierte, nachvollziehbare Informationen die 
Grundlage für die Qualität des Produktes sind. Den Schritt der Informatisierung hat sich 
die Digitalisierung zu Nutze gemacht und digitale Maschinen gebaut, mit deren Hilfe 
aus komplexen Ausbildungsberufen einfache Handlangertätigkeiten geworden sind. Im 
Seminar wollen wir die Digitalisierung vor dem Hintergrund neu entstehender 
Arbeitsverhältnisse betrachten und untersuchen, wie sie die abhängige Beschäftigung 
verändert. Was davon wird sich absehbar zu unserem Nachteil auswirken? Und wie 
können wir auf menschenwürdige Arbeitsbedingungen in einer digitalisierten 
Arbeitswelt hinwirken? 

 
 
Freitag, den 27.11.2020 
 
16.00 – 17.30 Uhr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19.00 – 20.30 Uhr 
 

Begrüßung der Teilnehmenden 
Vorstellung der Teilnehmenden und ihrer Erwartungen an das Seminar 
Orientierung im Seminar und Seminarablauf 
 
Cloud-, Click- und Crowdworker, Solo-Selbständige und digitales 
Tagelöhnertum 
- Begriffsklärung 
- Was sind die neuen Arbeitsverhältnisse und wo sind sie zu finden? 
- Atypische Beschäftigungsverhältnisse: Arbeitsbereiche für Cloud-, Click- und 

Crowdworking 
- „Gig-Economy“ und digitales Tagelöhnertum 
- Gemeinsamkeiten und Unterschiede 
 
Pause mit individuellem Abendessen 
 
Das „Arbeiten in der Wolke“ 
- Wer verursacht neue Arbeitsverhältnisse?  
- Mitarbeiter_innen als Crowd? Plattformbasiertes Arbeiten in Unternehmen 

(internes Crowdworking) 
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Samstag, den 28.11.2020 
 
 10.00 – 11.30 Uhr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.00 - 15.30 Uhr 
 

Outsourcing an Selbständige – Welche Bedeutung spielen Crowdworking-
Plattformen? 
- Arbeiten in der „digitalen Fabrik“ 
- Human Intelligence Tasks: Der „Mechanical Turk“ von Amazon 
- Weitere Crowdworking-Plattformen kennenlernen 
- Die App als Vermittlerin oder als Arbeitgeberin? 
- Arbeiten für Plattformen: Airbnb, foodora, Uber u.a. 
 
 
Mittagspause 
 
 
Exklusive vs. Inklusive Solidarität 
 
- In welcher (Arbeits-)Welt wollen wir leben? Welche Rolle können 

Gewerkschaften darin einnehmen? 
- Die (Arbeits-)Gesellschaft von morgen – wie geht es weiter? 
-  
 

 


