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Hallo,

vor dir liegt das Bildungsprogramm 2020 der DGB-Jugend NRW. 40 qualifizierte ehrenamtliche
Teamer_innen gestalten unsere Seminare. Unser Angebot richtet sich an Schiiler_innen, Azubis, Studierende,
gewerkschaftlich Aktive, Multiplikator_innen in Gewerkschaften und Interessenvertretungen in der Jugend-
arbeit.

Das Themenspektrum ist vielfaltig — aktuelle politische Themen finden ebenso Platz wie Seminare zu
Mitbestimmung. Personliche Fahigkeiten kdnnen trainiert sowie Qualifizierungen zu verschiedenen
inhaltlichen Bereichen besucht werden.

Wir freuen uns darauf, dich in Hattingen zu sehen!
#aufnachhattingen

DGB-Jugend NRW

Am Homberg 44-50
45529 Hattingen

Fon 02324/508-202
Fax 02324/3683-220

www.facebook.com/dgb.jugend.nrw.jugendbildung B3
www.dgb-seminare.de ../
info@dgb-seminare.de




Hausinfo und Anreise

Lage: Unser Haus liegt in Hattingen, was du in rund 20 Minuten
von Essen, Bochum und Wuppertal erreichst.

Unterkunft: Die Unterbringung erfolgt in hellen Doppelzimmemn
mit Dusche/WC. Es stehen 110 Betten zur Verfiigung. Nach Ab-
sprache und gegen Zahlung eines Zuschlags ist eine Einzelzimmer-
Unterbringung mdglich. Zwei Zimmer sind barrierefrei.

Mahlzeiten: Pro Tag werden vier Mahlzeiten in Buffetform ange-
boten. Zur Wahl stehen neben Wurst bzw. Fleisch immer auch ve-
getarische Gerichte. Zum Mittag- und Abendessen gibt es ebenfalls
eine Salatbar. Lebensmittelunvertraglichkeiten oder Wiinsche nach
veganer Ernahrung konnen bei rechtzeitiger Mitteilung bertcksich-
tigt werden.

Seminarausstattung: Fiir die Seminararbeit stehen 14 Seminar-
und Gruppenrdume in unterschiedlichen GroRen zur Verfiigung.
Alle Seminarraume sind mit moderner Seminartechnik ausgestattet
(Beamer, Boxen, Flipcharts, Stellwande, internetfahige Computer).
Ein mobiles PC-Studio mit Notebooks und Internetzugang kann fle-
xibel eingesetzt werden, auerdem Digitalkameras, Videokameras
u.v.m. WLAN steht im Haus kostenlos zur Verfiigung.

4 Informationen #aufnachhattingen

Freizeit: Hallenbad und
Sauna kénnen kostenlos
genutzt werden, ebenso
Kicker, Tischtennisplatte
und Airhockey Im be-
nachbarten Bildungs-
zentrum stehen dir nach
Absprache auch eine
Kegelbahn und Billardti-
sche zur Verfiigung. Im AuRenbereich gibt es einen Multifunktions-
platz fir FuBball und Basketball sowie im Sommer ein Volleyball-
feld. Balle gibt es an der Rezeption. Mehrere aktuelle Tageszeitun-
gen bieten dir den Blick in die Welt. In der Umgebung sind Wan-
der- und Joggingpfade vorhanden. Das Bistro »Last Way« ist in der
Regel abends gedffnet und bietet Getranke zu giinstigen Preisen
an. AuBerdem sind Getranke- und Snackautomaten vorhanden.
Unser Veranstaltungsraum mit Disco- und Lichtanlage steht allen
Gruppen im Haus zur Verfiigung, das Musikprogramm gestaltet ihr
selbst (Aux-Anschluss notig).

DGB-Jugendbildungszentrum Hattingen
Am Homberg 44-50, 45529 Hattingen
www.jugendbildungszentrum.de

Tel. Rezeption: 02324/508-101



Leistungen, Kostenbeteiligung
und Anmeldung

Unsere Leistungen

% qualifiziertes Seminarprogramm

% professionelle Teamer_innen

% Ubernachtung in Doppelzimmern mit Dusche und WC einschl.
Handtichern und Bettwasche (bei Verfiigbarkeit sind gegen
Aufpreis von 50,- € fir zwei Ubernachtungen Einzelzimmer
buchbar)

# Vollverpflegung, auch vegetarisch (auf Vorbestellung auch
vegan)

# Kostenlose Freizeitangebote (Schwimmbad, Sauna, Kicker,
Fitnessraum, Tischtennis, Sportfeld u.v.m.)

* BeiJugendlichen unter 18 Jahren bendtigen wir eine Einver-
standniserklarung der Erziehungsberechtigten. Einen Vordruck
hierfiir kann man sich auf der Homepage herunterladen:
www.dgb-seminare.de/seminare
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Teilnahmebedingungen, Anmeldung und Datenschutz
Unsere Seminare richten sich in erster Linie an Jugendliche und
junge Erwachsene aus NRW bis einschl. 26 Jahren. Bei Qualifizie-
rungen fiir Multiplikator_innen gilt keine Altersbegrenzung. Alle
Seminare sind kostenlos. Fahrtkosten werden allerdings nicht er-
stattet.

Bei der Anmeldung bendtigen wir Seminartitel und -datum, Name,
Anschrift, Geburtsdatum und aktuelle Ausbildung (z. B. die Angabe
»Schiler_in«). Bei Jugendlichen unter 18 Jahren wird des Weiteren
eine Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten bendtigt,
wie oben erwdhnt.

Anmeldungen sind per Mail oder online mdglich. Die Links zu den
Onlineanmeldungen stehen unter den Seminarausschreibungen.
Eine ausfiihrliche und aktuelle Datenschutzerklarung findet sich
online unter www.dgb-seminare.de/datenschutz. Diese muss vor
der Anmeldung zu Seminaren akzeptiert werden, um einen rei-
bungslosen Seminarverlauf zu ermdglichen.

Kontakt:

DGB-Jugend NRW

Am Homberg 44-50, 45529 Hattingen

Fon 02324/508-202, Fax 02324/3683-220
anmeldung@dgbseminare.de
www.dgb-seminare.de


http://www.dgb-seminare.de/datenschutz

Fir Auszubildende, Schiiler_innen, Studierende,
politisch Interessierte und alle zwischen 14—26 Jahren



»DU JUDE!«
Antisemitismus heute

Seit Jahren nehmen antisemitische Straftaten in Deutschland zu. Auch
heute noch sind Jiid_innen aufgrund ihrer Herkunft und religiésen Uber-
zeugung Anfeindungen und Angriffen ausgesetzt. Dabei gibt es viele
verschiedene Akteur_innen, die 6ffentlich antisemitische Hetze und Vor-
urteile verbreiten.

Wir wollen uns in diesem Seminar mit den Ursachen von Antisemitismus,
seinem geschichtlichen Ursprung und seinen vielfdltigen Erscheinungs-
formen heute auseinandersetzen und kldren, wie wir als Gewerkschafts-
jugendliche gegen Antisemitismus in den Schulen, Betrieben und der
Gesellschaft aktiv werden kénnen.

Worum geht's genau?

# Antisemitismus in Deutschland

% gesellschaftliche Ursachen des Antisemitismus

% Politische Ansatze im Kampf gegen Antisemitismus heute

Was bringt mir das?

# Wissen Uber Ursachen und Erscheinungsformen von
Antisemitismus

# Kenntnisse Uber diverse antisemitische Akteur_innen und
Organisationen

# Praktische Handlungsméglichkeiten im Alltag

Auf einen Blick

& 07.02.-09.02.2020 & info@dgb-seminare.de
® Fr18hhisSo 13 h B kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/noantisem20



SV-SEMINAR |

Schulpolitik leicht gemacht

Digital first, Bedenken second? Wie in der Gesellschaft findet auch in der
Schule der digitale Wandel statt. Durch den Digitalpakt von Bund und
Landern wurden die Weichen fiir dieses Thema politisch gestellt. Aber was
bedeutet das? Wo sind die Schwachstellen? Welche Vorteile hat Digitali-
sierung? Und welche Nachteile?

Gemeinsam mit der Landesschiler*innenvertretung NRW wollen wir uns in
diesem Seminar mit diesem schulpolitischen Thema auseinandersetzen.

Worum geht's genau?

% Chancen und Schwachstellen von Digitalisierung im Unterricht
% Vor- und Nachteile des Digitalpakts

% Einen (kritischen) Blick auf die Umsetzung

Was bringt mir das?

% Inhaltliche Auseinandersetzung mit aktuellen schulpolitischen
Themen

# Sicheres Argumentieren in bildungspolitischen Diskussionen

# Umgang mit und Einordnung verschiedener politischer Positio-
nen

Dieses Seminar findet in Kooperation mit der Landesschiiler*innen-
vertretung NRW statt. Mehr Infos: Isvnrw.de

Landesschileranenveriretung NEW

Auf einen Blick

& 14.02-16.02.2020 & info@dgh-seminare.de
® Fr18hbisSo13h B kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/schule20a



SCHON WAR'S!

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit?

Am 17. Marz ist Equal Pay Day (EPD). Der EPD ist der Aktionstag fir Ent-
geltgleichheit zwischen Frauen und Mannern und macht auf die beste-
hende »Gender Pay Gap« aufmerksam. Was das genau heilt, was das fiir
Folgen fiir Einzelne und die Gesellschaft hat und wie das Verhaltnis von
Arbeitszeit und Lebenszeit aktuell ist (und wie es sein sollte) sind die Kern-
fragen dieses Seminars.

Worum geht's genau?

# Einkommensunterschiede zwischen den Geschlechtern
% Ursachen und Folgen

# Maogliche Losungsansatze

Was bringt mir das?

% Wissen Uber den Equal Pay Day, Gender Pay Gap, Gender
Pension Gap und vieles mehr

# Reflexion aktueller gesellschaftlicher Verhdltnisse

% |deen flir Aktionsformen

Auf einen Blick

& 13.03.-15.03.2020 & info@dgb-seminare.de
© Fr18hbisSo13h B kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/equal20



#GUTESSTUDIUM: MITENTSCHEIDEN STATT LEIDEN!
Kampagnenmanagement

Ob Wahlkampf, Erstsemesterbegrifung oder themenbezogene
Offentlichkeitsarbeit: Kampagnen begleiten den Alltag der studen-
tischen Selbstverwaltung. Wer mitbestimmen und was bewegen
will, muss andere auf sich aufmerksam machen und mit gut ge-
planten Kampagnen (iberzeugen. Fir Kampagnen jeder Art bedarf
es nicht nur guter Ideen, sondern auch des Know-How, diese um-
setzen zu konnen. Bei uns habt ihr den Raum, euch zu euren Kam-
pagnenideen auszutauschen und lernt wie ihr diese in die Realitat
umsetzen kénnt. Online wie offline.

Worum geht es genau?

* Werkzeuge des Kampagnenmanagements kennenlernen
% Eigene Kampagnen entwickeln

# Planungselemente und Kreativmethoden anwenden

Was bringt mir das?

% Know-How fiir neue/lkommende Kampagnen
% |deen und Anregungen fiir Kampagnen

% \Vernetzung und Austausch

Dieses Seminar wird vom Arbeitskreis Studierende angeboten.

Auf einen Blick
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03.04.-05.04.2020 & info@dgb-seminare.de
Fr 18 h bis So 13 h B kostenlos
www.dgh-seminare.de/stud20




STARK IM

SOZIAL. OKOLOGISCH. FAIR.

(VERKEHRS-)WEGE FUR EIN KLIMA DER SOLIDARITAT

Volle Autobahnen, viele Baustellen, Dieselskandale und Fahrverbote.

Wir haben einiges zu tun, damit die Verkehrswende gelingen soll.

Welche Folgen hat der ganze Individualverkehr eigentlich auf das soziale
Miteinander und auf die Umwelt? Wie komme ich iiberhaupt von A nach
B, wenn ich im landlichen Raum oder nachts unterwegs bin? Wie sollte die
Mobilitat der Zukunft organisiert sein, die alle Bediirfnisse abdeckt und
gleichzeitig umweltvertraglich ist? Zusammen schauen wir uns an, welche
Fortschritte und Konzepte es in Europa bereits gibt und wie wir diese wei-
terentwickeln kdnnen.

Aktuelle Debatten zum Thema Verkehr
Unterschiedliche Konzepte verschiedener Lander kennen lernen
Mobilitat als soziale und dkologische Frage unserer Zeit

Kenntnisse (iber die Organisation von:Verkehr und Mobilitat
Erstellung von Losungsansatzen fiir eine Vierkehrswende, durch
Betrachtung von best-practice-Beispielen '

Entwicklung der Mobilitat von morgen



PROJEKT JUNGE FRAUEN
Mannlichkeit in der Gewerkschaft

Mehr als zwei Drittel aller Gewerkschaftsmitglieder sind Ménner, der An-
teil schwankt stark zwischen den Branchen und Gewerkschaften. Bieten
wir allen gleich viel Raum? Sprechen wir alle, auch Frauen, gleich stark
an?

Wir blicken auf die Frage von geschlechtlicher Vielfalt in unserem Gewerk-
schaftsalltag und entwerfen konkrete Strategien fir ein besseres Morgen —
auch in den Gewerkschaften.

) pandimg _‘DDN‘.‘
DONTE
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Worum geht'’s genau?

# Geschlechterverhaltnisse und Rollenbilder im Gewerkschafts-
kontext

# Innergewerkschaftliche Prozesse und Strukturen

% Vielfalt in Gewerkschaft

Was bringt mir das?
# Wissen zur aktuellen Situation in
den deutschen Gewerkschaften
% |deen fiir die eigene
gewerkschaftliche Arbeit
# Austausch und Vernetzung
mit anderen Kolleg_innen

Auf einen Blick

& 08.05-10.05.2020 & info@dgb-seminare.de
®© Fr18hbisSo13h B kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/masku20



SV-SEMINAR I

thr wollt als SV eure Projekte auch in Stadt oder Kreis umsetzen? Eure SV
bendtigt Unterstiitzung und weif nicht, wo sie nachfragen kann? Wer sind
die Big Player in der Region?

Hier geht es um Uberschulische SV-Arbeit. Mit wem lohnt sich die Zusam-
menarbeit und wo sind Grenzen? Wie kann man Projekte mit mehreren
SVen planen und was ist eigentlich eine Bezirksschiiler_innenvertretung?

Vernetzung mit anderen SVen

Projektplanung und Austausch tber aktuelle Projekte

Bundnis- und Ansprechpartner_innen in der Region kennenler-
nen

Wissen Gber Akteure und Strukturen in der Region
Neue Projektideen und Tipps zur Umsetzung
Ideen fiir gute Zusammenarbeit zwischen einzelnen SVen

XL.EN MR L

Landeaschilerinnenverinretung MW



FANTASTIC FEMALES

Frauen, Fanszene, FuBball — Das passt nicht so zusammen? Offensichtlich
ist der FuRball mannerdominiert, allerdings gibt es auch ein breites Netz-
werk mit weiblichen Fans und Aktiven. Nur sind sie sowohl in den Medien
als auch in den Stadien wenig prasent. Es sind Frauen die auf der Tribline
stehen und mitfiebern, bei den Ultras aktiv sind oder sich im FuRballverein
engagieren. Doch vor welchen Herausforderungen stehen weibliche und/
oder feministische Fankulturen? Welche Perspektive haben sie auf den
FuRball?

Geschlechterrollen im FuRball
Sexismus als Diskriminierungsform
Stadion und Fankultur als Spiegel der Gesellschaft

Uberblick iiber die weibl. Fankultur(en)

Besonderheiten toxischer Mannlichkeit im FuRballkontext
Empowerment von Frauen und Allies in Fankulturen und
Vereinen



RESPECT EXISTANCE OR EXPECT RESISTANCE
Kreative und aullergewdhnliche
Protestformen

Du willst mehr machen als Infosténde, Flyer verteilen und Online-Petitio-
nen unterschreiben? Du mochtest mit deiner Aktion in die Presse und viele
Menschen erreichen? Hier lernst du neue Methoden kennen, um Aufmerk-
samkeit fiir das Thema zu bekommen, das dich bewegt.

Worum geht's genau?

# Graffiti und weitere alternative/neue Protestformen

% Theoretische Auseinandersetzung iiber die Art der Umsetzung
und zielgruppengerechte Ansprache

% Austausch mit anderen iiber Kompetenzen und Fahigkeiten /
skill-sharing

Was bringt mir das?

% Reflexion und Austausch Uber die Wirkung unterschiedlicher
Aktionsformen

» Offentlichkeitswirksamkeit und Reichweite auch online erh-
hen

# Rechtliche Rahmenbedingungen kennen

Auf einen Blick
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19.06.-21.06.2020 & info@dgb-seminare.de
Fr 18 h bis So 13 h kostenlos
www.dgh-seminare.de/protest20




Auf einen Blick
& 03.07.-05.07.2020
© Fr18hbisSo13h B kostenlos
@ www.dgb.seminare.de/climate20

& info@dgb-seminare.de

STARK IM WANDEL
Klimawandel und Gewerkschaft

Die Klimakatastrophe ist in vollem Gange und bedroht schon heute Millio-
nen von Menschen weltweit. Doch nicht im gleichen MaRe. Es gibt ein Ge-
falle zwischen Reich und Arm, global wie auch in Deutschland. Das macht
den Klimawandel zur sozialen Frage. Mit Fridays For Future fordern Millio-
nen von Jugendlichen, aus klimaschadlichen Energietragern auszusteigen;
Tausende Kolleg_innen kdmpfen um ihre berufliche Existenz. Wie kann
Umweltschutz zusammen mit gewerkschaftlichen Ideen umgesetzt wer-
den?

Worum geht'’s genau?

# Die Klimakatastrophe und ihre Folgen

# Klimawandel als soziale Frage

% MaRnahmen gegen den Klimawandel und Interessen von Ar-
beitnehmer_innen im Einklang

Was bringt mir das?

# Faktenwissen uber den Klimawandel und seine Folgen

% Losungsansatze flr eine sozialvertragliche wirtschaftliche
Transformation



DAS IST UNSER HAUS!

Alternative Wohnungspolitik

Die Mieten und Immobilienpreise steigen seit Jahren rasant. Die Lohnent-
wicklung kann gar nicht mithalten. Gerade fiir Geringverdiener_innen
wird es fast unmdglich, eine bezahlbare Wohnung zu finden. Immobilien
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gelten als lukrative Spekulationsobjekte, zu Lasten der Menschen, die dort
leben. Wie kann der Wahnsinn gestoppt werden? Anhand des Beispiels
Wohnen wollen wir verschiedene Alternativen zum Kapitalismus diskutie-
ren.

Worum geht's genau?

+ Entwicklung der Wohnungslage in GroRstadten und soziale
Auswirkungen

% Mietpreisbremse, Leerstandssatzung, Privatisierung — zentrale
Begriffe

% Hintergrinde des wirtschaftlichen Systems und alternative
Systeme

Was bringt mir das?

% Wissen Uber die Folgen des Kapitalismus und mégliche Alter-
nativen erfahren

Kapitalismuskritik auf alltagliche Beispiele anwenden kénnen
% Aktionsformen gegen die Wohnungsnot kennen lernen

*

Auf einen Blick

& 17.07.-19.07.2020 & info@dgb-seminare.de
© Fr18hbisSo13h B kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/wohnen20



IDEOLOGIEN AUS DER MAGISCHEN WELT
Potter and Politics

Liebe_r Leser_in,

wir freuen uns, dir mitteilen zu konnen, dass du an unserer Zweigstelle der
Hogwarts Schule fiir Hexerei und Zauberei angenommen bist. Gemeinsam
mit dir tauchen wir tiefer in die magische Welt von J.K. Rowling ein. Wir
schauen hinter die Kdmpfe zwischen Todesser_innen und unseren
Held_innen — Was haben sie mit politischen Machtkampfen gemein und
welche anderen gesellschaftspolitischen Themen sind in den Harry Potter
Biichern wiederzufinden?

Bereitet euch pinktlich zum Schulbeginn am 12. August darauf vor, den
Hogwarts-Express mal in eine etwas andere Richtung zu steuern. Muggel
sind natirlich ebenso willkommen wie Drachenzahmer_innen und Fluch-
brecher_innen!

Worum geht's genau?

# Harry Potter aus einer politischen Perspektive beleuchten

# Parallelen zwischen der Politik in Harry Potter und unserer
Welt aufzeigen

% Geschlechterrollen, faschistoide Ideologien und ziviler
Ungehorsam in Harry Potter

Was bringt mir das?

# Austausch und Entdecken neuer Perspektiven mit anderen
Interessierten

# In den Biichern schmokern, Leckereien essen und abends
eine Runde Quidditch — Hogwarts halt!

# Lustiger Austausch in und um Harry Potter herum

Auf einen Blick

& 07.08.-09.08.2020 & info@dgb-seminare.de
®© Fr18hbisSo13h B kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/potter20



SPEAK UP!
Rhetorik und Moderation

Du sollst am 1. Mai oder in deinem Betrieb eine Rede halten? Du willst
mitreien, iberzeugen und die Leute mitnehmen? Das hier ist das Seminar
fir dich! Ein Wochenende lang widmen wir uns gemeinsam den wichtigs-
ten Skills fur dein soziales, politisches oder gewerkschaftliches Engage-
ment, arbeiten an unseren rhetorischen Kompetenzen und deinem eige-
nen Stil. Auferdem erarbeiten wir, wie Sitzungen so geleitet werden kon-
nen, dass wir alle effektiv arbeiten.

Worum geht's genau?

# Sitzungsvorbereitung und -leitung

# Fesselnde Reden schreiben: Aufbau, Stil und rhetorische
Figuren

# Videoreflexion: Gestik, Mimik, Kérperhaltung (wenn du
machtest)

Was bringt mir das?

% Rhetorische Fahigkeiten

% Sicherer Auftritt bei Reden, in Moderation und Sitzungsleitung
% Menschen iiberzeugen und mitreien

Auf einen Blick

& 14.08-16.08.2020 & info@dgb-seminare.de
© Fr18hbisSo13h kostenlos

& www.dgb-seminare.de/mod20
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MITTEN IN'S SCHWARZE!
BogenschieRen

Wir begeben uns auf die Spuren von Robin Hood und Katniss Everdeen.
Ein Wochenende auf dem Berg in dem sich alles um den Bogen dreht. Wir
lernen alles rund um das Thema BogenschieRen als Sport und bauen un-
sere eigenen Bdgen, die wir dann gleich beim SchieRen auf dem SchieR-
stand mit modernen Sportbdgen vergleichen kdnnen.

Worum geht's genau?

% Bogenschiefen lernen

# Bogen bauen

+ Einfach mal was anderes machen

Was bringt mir das?

# Ein cooles Thema fiirs ndchste Kneipengesprach

% Eine Mischung aus Entspannung und Sport

% Skills die man zum Uberleben in der Wildnis braucht

Auf einen Blick

& 28.08.-30.08.2020 & info@dgb-seminare.de
© Fr18hbisSo13h kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/arrow20




#GUTESSTUDIUM: HOCHSCHULPOLITIK AKTIV MITGESTALTEN
Gremienkompetenz

Studierende stellen in den Gremien der akademischen Selbstverwaltung
die Minderheit. Sie sind dort oft die Einzigen, die ihre Hochschulleitung

kritisieren und eigene Antrdge zur Abstimmung stellen. Vor diesem Hinter-

grund ist es besonders wichtig, dass sich hochschulpolitische Aktive mit

Gesetzen und Statuten auskennen, um studentische Positionen mit Nach-

druck vertreten zu konnen. Eigene Antrdge missen formuliert und form-
gerecht zur Abstimmung gestellt und Debatten taktisch klug gefiihrt

werden. In diesem Seminar geht es darum, die Regelungen in Satzungen,

Grundordnungen und Geschaftsordnungen zu kennen. Damit ihr die vor-
handenen Instrumente effektiv einsetzen konnt.

Worum geht es genau?

% Satzungen und Grundordnungen kennenlernen
% Einflussmoglichkeiten erarbeiten

# Durch Fallbeispiele konkret werden

Was bringt mir das?

% Universitare Strukturen verstehen

* Uber rechtliche Rahmenbedingungen von Gremien Bescheid
wissen

# Kommunikationsstrategien anwenden

Dieses Seminar wird vom Arbeitskreis Studierende angeboten.

Auf einen Blick

.
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16.10.—18.10.2020 & info@dgb-seminare.de
Fr 18 h bis So 13 h kostenlos
www.dgb-seminare.de/stud20b




RAUS AUS DEM STRESSIGEN ALLTAG

Eine Klausur jagt die nachste, du-hast kaum Zeit um Freund_innen zu tref-
fen oder einfach mal zu chillen-und du fragst dich, was der ganze Stress
eigantlich soll? Wir wollen mit euch fir ein Wochenende aus dem Alltag
ausbrechen und so richtig relaxen. In entspannter Atmosphare mochten
wir dabei Stressursacften aufspiiren und euch helfen, in Zukunft gelasse-
ner durch den Alltag zu kommen.

— el e a e n  lag — T L a e

Ursachen von Stress erkennen ; -
Entspannungstechniken kennenlernen und herausfinden, wie

du personlich am besten chillen kannst

Einfach mal abschalten

Methoden, mit denen du auch im Alltag gut entspannen
kannst

Neue Kraft tanken

Gute Laune statt Stress und Hetzerei



MARXISMUS OHNE ENGELS?!
Wer war Friedrich Engels?

Fabrikantensohn, Philosoph, Kommunist, Revolutiondr — dieses Jahr ist
das 200. Geburtstagsjubilaum von Friedrich Engels. Wahrend turbulenter
Zeiten pragte er die noch junge Arbeiter_innenbewegung entscheidend
und half bei ihrem Aufbau. Grund genug sich mit Friedrich Engels und
seinen Ideen auseinanderzusetzen.

Wir wollen gemeinsam das Leben und Wirken von Engels erkunden und
uns die Theorie anschauen, die er mit seinem engsten Freund Karl Marx
zusammen begriindet hat.

Worum geht's?

+ Die wichtigsten Ereignisse im Leben von Friedrich Engels
% Beschaftigung mit marxistischer Theorie und Schriften

# Aktualitat des Marxismus

Was bringt mir das?

% Umfassendes Wissen iiber die Bedeutung von Engels und
seinem Wirken

% Lehren aus 200.Jahren Arbeiter_innenbewegung

# Ansatze fir politisches Handeln heute

Auf einen Blick

& 20.11.-22.11.2020 & info@dgb-seminare.de
@ Fri18hbisSo13h m kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/engels20
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SV-SEMINAR 111
lhr macht Schule!

lhr habt eine Schiiler_innenvertretung gewahlt und wisst noch nicht, wie
es weitergeht? Ihr sitzt in der Schulkonferenz und kdnnt nicht mitreden,
weil euch die Informationen fehlen? Gemeinsam mit der Landesschiiler*in-
nenvertretung NRW beantworten wir eure Fragen rund um die SV-Arbeit
und geben euch das nétige Handwerkszeug fiir eure Arbeit

Worum geht’s genau?

% Starkung der SV-Kompetenzen

% Methoden zur Themenfindung

+ Vertiefung eures juristischen Know-Hows

Was bringt mir das?

% Handwerkszeug fir die SV-Arbeit

% Mehr Sicherheit in der taglichen SV-Arbeit und im Umgang mit
Schulleitung und Co.

+ Neue Projektideen und Tipps fur die Umsetzung

Dieses Seminar findet in Kooperation mit der Landesschiiler*innen-
vertretung NRW statt. Mehr Infos: Isvnrw.de

KLEV MR LD

Landesschilerlnnenvorinetung HRW

#aufnachhattingen

Auf einen Blick

& 27.11.-29.11.2020 & info@dgb-seminare.de
o Fr18hhbisSo 13 h kostenlos

& www.dgb-seminare.de/schule20c



#aufnachhattingen
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EINFACH MAL DEN MUND AUFMACHEN!?
Empowerment

Du hast Teilnehmende in deinem Seminar, die sich nicht trauen sich vor
einer (groen) Gruppe zu Wort zu melden? Teilnehmende mit tollen Ideen
die sich nicht trauen diese umzusetzen? In dieser Quali soll es darum
gehen, Ideen und Methoden kennenzulernen. Wie ihr auch zuriickhal-
tende Teilnehmende motivieren kdnnt sich einzubringen ohne dass diese
sich bedrangt oder genétigt fiihlen.

Worum geht's genau?

% Strategien zur Einbindung diverser Schiler_innen
% |deen und Methoden fir Empowerment

# Austausch mit anderen Teamenden

Was bringt mir das?

* Sensibilisierung fir eine bessere Seminararbeit mit
unterschiedlichen Teilnehmenden(-Gruppen)

% Impulse im Umgang mit stillen Teilnehmenden

# Austausch und Ideen im Umgang mit Begleitpersonen

Auf einen Blick

& 31.01.-02.02.2020 & info@dgb-seminare.de
@ Fr18hbisSo13h kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/empower20
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DIE DISKUSSIONEN IN FAHRT BRINGEN
Moderations- und Diskussionsleitung

\Q& i. /

Worum geht's genau?

* Redeverhalten lenken \
* Diskussion vorbereiten und leiten v

* Komplexe Prozesse moderieren l

Was bringt mir das? Auf einen Blick

# Gruppenprozesse erkennen und einlenken = 06.03.-08.03.2020 & info@dgb-seminare.de
* Diverse Moderationstechniken @ Fri18hbisSo13h kostenlos

% Austausch mit anderen Teamer_innen @ www.dgb-seminare.de/diskuss20

Eine Diskussion entsteht und ziemlich schnell wird klar,
dass es zwei gegensatzliche Standpunkte gibt. Die
Diskutant_innen verfallen in ein Zwiegesprach, die
Beitrage wechseln sich ab, der Ton wird lauter, die
Argumente emotionaler. Der Rest der Gruppe hat sich ge-
danklich schon langst verabschiedet oder kommt nicht zu
Wort.

Wie verhindere ich eine solche Situation? Wie sorge ich
dafir, dass auch in einer groen Gruppe niemand zu kurz
kommt? Wie erreiche ich, dass alle Beteiligten mit dem
Gefiihl, ein konstruktives Gesprach gefihrt zu haben,

aus der Debatte rausgehen?
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BE A WORKING CLASS HERO!
GeKo — Gewerkschaftliche Kompetenz

Was machen Gewerkschaften, was sind ihre Aufgaben und Ziele und wie
wiirde eine Welt ohne Gewerkschaften aussehen? Warum machen Ge-
werkschaften tiberhaupt Bildungsarbeit? Das Pflicht-Seminar fiir alle, die
gewerkschaftliche Jugendbildungsarbeit umsetzen.

Worum geht's genau?

% Struktur, Aufbau und Arbeit des DGB und der Mitglieds-
gewerkschaften

# Betriebliche Arbeit in der Jugend — die JAV, Tarifpolitik und
vieles mehr

* Methoden und Ansatze der gewerkschaftlichen
Jugendbildungsarbeit

Was bringt mir das?

% Wissen (iber Gewerkschaften, ihre Themen und Arbeit vertiefen

% In Seminaren und Workshops Gewerkschaften und ihre
Themen besser zum Thema machen kénnen

# Reflexion unserer Arbeit und Austausch ber gewerkschaftliche
Jugendbildungsarbeit

Auf einen Blick

& 20.03.-22.03.2020 info@dgb-seminare.de
© Fri18hbisSo13h kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/geko20



EIN DRAHTSEILAKT?

Erlebnispadagogik

Du méchtest mehr Erlebnispddagogik in deine Seminare einbauen und
deinen Horizont iiber gangige Kooperationsmethoden hinaus erweitern?
Was sind Niedrigseilaufbauten, was gibt es als erlebnispadagogische
Alternativen zu Klettern und Kooperationsiibungen und wie gewahrleisten
wir die Sicherheit? Wir setzen uns intensiv mit den Mdglichkeiten und
Rahmenbedingungen von Niedrigseilaufbauten im Seminarkontext ausei-
nander und lernen weitere erlebnispadagogische Ubungen kennen.

Worum geht's genau?

% Einweisung in Niedrigseilaufbauten

% Sicherheit und Rahmenbedingungen

* Weitere erlebnispadagogische Ubungen

Was bringt mir das?

* Niedrigseilaufbauten selber durchlaufen

* Niedrigseilaufbauten aufbauen und nutzen kénnen
% Neue Impulse fiir die Seminararbeit

Auf einen Blick

& 27.03.-29.03.2020 & info@dgb-seminare.de
Q Fr18hbisSo13h kostenlos

& www.dgb-seminare.de/erlebnis20
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HEYHO LET'S GO! Auf einen Blick

Gruppendynamik & 17.04-19.04.2020 info@dgb-seminare.de
und schwierige Gruppen @ Fri8hbisSo13h kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/dyn20
Du reist gut gelaunt zum Seminar an, aber hast miide und unmotivierte
Teilnehmende vor dir sitzen, die gerade lieber auf Klassenfahrt waren? Ihr
habt in eurem Gremium eine anstrengende Sitzung vor euch, von der du
schon weift, dass niemand Lust und Motivation hat? Wir helfen dir Wege
und Methoden zu finden, um den Prozess anzukurbeln. Du wirst dich in \
deiner eigenen Rolle als Leitung reflektieren und deine eigene Wirkung ‘
auf eine Gruppe kennenlernen.

Worum geht's genau?

* Motivation von Teilnehmenden

* Der eigene Umgang mit unruhigen Teilnehmenden
* Eigene Wirkung auf Teilnehmende

Was bringt mir das?

* Neue Methoden fiir die Seminararbeit

* Eigene Selbstreflexion

* Eigene Anwendung von Methoden durch Praxisbeispiele




THE STAGE IS YOURS

Theaterpadagogik

Theaterpadagogik verbindet Theater und soziale Arbeit miteinander. Sie
kann spielerisch die Stimmung aller Teilnehmenden verbessern und durch
das gemeinsame Spiel das Selbstbewusstsein aller Beteiligten starken.
Doch welche Methoden der Theaterpadagogik lassen sich beispiels-
weise in Teambuildingseminaren einbinden?

Worum geht's genau?
% Was ist Theaterpadagogik und was kann sie leisten?
Theaterpadagogik als Teil sozialer Arbeit
* Einsatz, Reflektion und Auswertung theaterpadagogi-
scher Elemente

*

Was bringt mir das?

% Ubung und Methoden der Theaterpddagogik kennen
% Theaterpadagogik im Seminar einsetzen kénnen

% Neue Impulse fiir Auswertung und Reflexion

Auf einen Blick

& 23.10.-25.10.2020 & info@dgb-seminare.de
/ © Fr18hbisSo13h kostenlos
" @ www.dgb-seminare.de/theater20
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RAUS AUS DER SCHUBLADE!
Facetten gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit

Rassismus, Homophobie, Sexismus, Antisemitismus und weitere Begriffe
die Diskriminierung von Gruppen bezeichnen, lassen sich sozialwissen-
schaftlich unter den Begriff der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit
fassen. Das Seminar wird euch ndher bringen was hinter dem Konzept
steckt und an welche Grenzen es stoRt.

Worum geht's genau?

* Diskriminierungsformen, Aspekte und ihr Zusammenwirken

* Methoden und Ansatze des Konzeptes fiir die Seminararbeit

* Diskriminierungsformen als Teil der »gesellschaftlichen Mitte«
erkennen

Was bringt mir das?

% Diskriminierungen besser erkennen und erfolgreicher reagieren
kénnen

% Orientierung, Impulse und Unterstiitzung fiir die Seminararbeit

% Seminare diskriminierungssensibel gestalten kénnen

#aufnachhattingen

Auf einen Blick

s

=
Qo
“

13.11.-15.11.2020 & info@dgb-seminare.de
Fr 18 h bis So 13 h kostenlos
www.dgb-seminare.de/mensch20



»HALT DEIN MAUL«
Konfrontative Padagogik

Kennst du das auch? Es gibt aggressive Seminarteilnehmer_innen und du
weiSt nicht wie du auf die Schnelle reagieren sollst? Du willst respektiert
werden, aber keinen krassen autoritaren Stil fahren? Hier lernst du, wie du
in gewaltbesetzten Situationen mit den Teilnehmer_innen umgehen
kannst. Wir reflektieren deine Rolle als Seminarleitung und wie du als
diese wirken kannst.

Worum geht's genau?

% Umgang mit aggressiven und stark auffalligen Seminar-
teilnehmenden

* Reflexion von Leitungsstilen zwischen Grenzen setzen und
Beziehungsebene

* Methoden zum Umgang mit gewaltbesetzten Situationen

Was bringt mir das?

% Die Grundlagen der konfrontativen Padagogik.

* Routine wie du in gewaltbesetzen Situationen deeskalierend
wirken und die Seminarteilnehmer_innen mit ihrem Verhalten
konfrontieren kannst.

* Auseinandersetzung mit deiner eigenen Wirkung in gewaltbe-
setzten Situationen

Auf einen Blick

04.12.-06.12.2020 & info@dgb-seminare.de
Fr 18 h bis So 13 h kostenlos
www.dgb-seminare.de/konfront20
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MACH MEINE_N KOLLEG_IN NICHT AN!

Ubergriffigkeit

Ubergriffigkeit ist mehr als nur physische Gewalt, sie ist vor allem
individuell. Das macht es besonders im Seminarkontext schwer zu
erkennen, wann eine rote Linie diberschritten ist. Ab wann greife ich
ein und welche Konsequenzen kann ein Eingreifen (aber auch ein
Nichteingreifen) haben?

#aufnachhattingen

Worum geht's genau?

* Was genau versteht man unter Ubergriffigkeit

% Unterschiede zwischen verbaler und nonverbaler
Ubergriffigkeit

* Aufzeigen und Anwenden verschiedener Strategien
im Fall von Ubergriffigkeit

Was bringt mir das?

* Strategien im Umgang mit Ubergriffigkeit
* Tipps zum Selbstschutz

* Austausch mit anderen Teamenden

Auf einen Blick

& 11.12-13.12.2020 info@dgb-seminare.de
© Fri18hbisSo13h kostenlos

# www.dgb-seminare.de/uebergriff20



EINSTIEG TEAMARBEIT
Grundsteinlegung

Dieser Grundkurs ist ein Muss fiir alle, die neu in die Bildungsarbeit der
DGB-Jugend NRW oder der DGB-Gewerkschaften einsteigen wollen. Wah-
rend des Seminars geht es um grundlegende Qualifikationen.
Interessent_innen melden sich bitte bei ihren értlichen Jugendbildungsre-
ferent_ innen, bei den fir Jugend Zustandigen ihrer Mitgliedsgewerk-
schaften (Adressteil am Ende des Programmhefts) oder per Mail bei uns:
info@dgb-seminare.de (mit einem Kurzprofil und den eigenen Interessen-
gebieten/Erfahrungen). Die Platze sind begrenzt, so dass wir eine Auswahl
unter den Bewerber_innen treffen missen.

Worum geht's genau?

# Rechtliche und formale Rahmenbedingungen der Seminarar-
beit

% Gruppenprozesse, Methoden, Teamarbeit, Rolle als Teamer_in

% Seminarplanung, Konzepterstellung und Durchfiihrung

Was bringt mir das?

* Eigenstandig zu unterschiedlichsten Themen Seminare machen
kénnen

% Methodik und Didaktik, Gruppenprozesse und rechtliche Rah-
menbedingungen

* Zusammenarbeit im Team, Teil des Hausteams der DGB-Jugend
NRW werden

Auf einen Blick

& 16.02.-21.02.2020

& 16.08.-21.08.2020 & info@dgb-seminare.de
©® So15hbisFr13h kostenlos

4 www.dgb-seminare.de/gs|20a oder gsl20b
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AUF IN DIE BERUFSSCHULE

Teamschulung PDM

Diese Teamschulung qualifiziert gewerkschaftspolitisch Interessierte
und aktive junge Menschen in Berufskollegs eigenstandig Kurz-
seminare im Berufsschulunterricht durchzufihren. Diese Seminare
dienen der Vermittlung von demokratischen Beteiligungsmaglich-
keiten im Betrieb und geben einen Uberblick tiber die Akteure und
Instrumente der Mitbestimmung und Interessenvertretung.

Anmeldungen sind nur in Absprache mit den Jugendbildungs-
referent_innen moglich.

Worum geht's genau?

% Rechte und Pflichten in der Ausbildung

* Was sind Gewerkschaften?

* Interessensvertretung und Mitbestimmung im Betrieb
% Tarifvertrage

Was bringt mir das?

% Grundlagen zum Teamen und Anleiten in der Auf einen Blick

Berufsschularbeit & 15.03.-20.03.2020
* Grundlagen der gewerkschaftlichen Arbeit & 23.08.-28.08.2020 & info@dgb-seminare.de
* Argumentationshilfen und Methodentipps @ So18hbisFr13h kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/pdm20a oder pdm20b



TEAMTREFFEN
Hausteamtagungen

Die Jugendbildungsarbeit in Hattingen wird vom Hausteam durchgefihrt
— einer Gruppe von rund 40 jungen Ehrenamtlichen. Auf den drei Haus-
teamtagungen pro Jahr und in AG-Sitzungen wird tiber das Bildungspro-
gramm diskutiert sowie Uber die Schwerpunkte und Weiterentwicklung der
gewerkschaftlichen Jugendbildungsarbeit in NRW. Wer neu in die Bil-
dungsarbeit einsteigen will, sollte nach dem Besuch des Teamenden-
Grundkurses erst mal zu einer Hausteamtagung kommen.

Worum geht's genau?

% Evaluation von Seminaren und kollegiale Beratung

% Planung der Seminararbeit und Diskussion unserer Zielrichtung
# \ernetzung, Spaf und gute Laune

Was bringt mir das?
* Andere Teamende treffen und sich (iber die eigene Arbeit aus-

tauschen
% Bei der Bildungsarbeit mitbestimmen kénnen
* Eigene Bildungsarbeit reflektieren und neue Ideen entwickeln Auf einen Blick
& 28.02.-01.03.2020 & 26.06.-28.06.2020
& 18.09.-20.09.2020 & info@dgb-seminare.de
© Fr18hbisSo13h kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/htt20a oder htt20b oder htt20c
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Bundeswelte

Seminiare

Nicht nur wir in NRW auch auf der Bundesebene gibt es ein um-
fangreiches Seminarprogramm in Hattingen. Viele Seminare haben
wir hier abgedruckt. Vollstandig kénnt ihr euch dieses auf
www.dgb-jugendbildung.de anschauen.

Der jeweils giinstigere Preis bei den Seminaren gilt fiir Aktive in
der Gewerkschaftsjugend, der hohere fir alle anderen. Die kom-
pletten Anmeldebedingungen finden ihr auf der oben genannten
Homepage.

Firr Riickfragen wendet euch bitte an
DGB Bildungswerk BUND

Jugendbildung

Martin Strohmeier

Tel: 02324/508-480
jugendbildung@dgb-bildungswerk.de

#aufnachhattingen




SEMINARE ZUR STUDIERENDENARBEIT

Arbeits- und sozialrechtliche
Anfangsberatung fiir Studierende —
Einflihrungsseminar

Uber 60 Prozent der Studierenden miissen neben ihrem Studium
arbeiten. Doch an wen wenden sie sich, wenn sie von ihren
Chefinnen/Chefs iiber den Tisch gezogen werden? Mach dich fit zu
arbeits- und sozialrechtlichen Fragen!

An sechs Tagen werden die inhaltlichen Grundlagen einer arbeits-
und sozialrechtlichen Erstberatung fiir Studierende vermittelt. Da-
riiber hinaus geht es um Beratungskompetenzen, die Vermittlung

von gewerkschaftlichen Inhalten sowie die Grenzen einer Erstbera-

tungssituation.

Auf einen Blick

& 01.03.-06.03.2020 % ABE 7936
& 26.07.-31.07.2020 % ABE 7937
& 27.09.-02.10.2020 % ABE 7938
® So18hhbisFri3h B kostenlos
B jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
@ www.dgb-jugendbildung.de/ABE

Selbstandigkeit im Studium —
Aufbauseminar

Wer neben dem Studium selbststandig tatig ist, fiir den gelten zum
T eil besondere Regeln, wenn es um steuer- und sozialrechtliche F
ragen geht und darum, welche arbeitsrechtlichen Regelungen grei-
fen. Dieses Seminar baut auf dem Einfiihrungsseminar »Arbeits-
und sozialrechtliche Anfangsberatung fir Studierende« auf.

Auf einen Blick

& 20.03.-22.03.2020 % ABA2 7941
® Fr18hbisSo13h o 0€/200¢€
& jugendbildung@dgb-bildungswerk.de

© www.dgb-jugendbildung.de/ABA2


mailto:jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
http://www.dgb-jugendbildung.de/ABA2
mailto:jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
http://www.dgb-jugendbildung.de/ABE
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Vernetzungstagung
Zielgruppenarbeit

Du bist ehrenamtlich aktiv in der Studieren-den- und Berufsschul-

arbeit? Du bist Hauptamtliche_r und unsere Projekte sind ein wich-

tiger Teil deiner Arbeit? Dann nutze die Mdglichkeit, dich auf unse-
rer Tagung bezirks- und mitgliedsgewerkschaftsiibergreifend zu
vernetzen, neue Ideen fir die Arbeit vor Ort zu bekommen und un-
sere Ansatze in der Studierenden- und/oder Berufsschularbeit zu
diskutieren und weiterzuentwickeln. Wir werden wieder Inputs und
Qualifizierungsworkshops anbieten. Das aktuelle Programm mit
den inhaltlichen Schwerpunkten geben wir separat vorab bekannt.

Auf einen Blick

& 19.06.-21.06.2020 % BVT7910
® Fri18hbisSo13h o 0€/200¢€
& jugendbildung@dgb-bildungswerk.de

@ www.dgb-jugendbildung.de/BVT

#aufnachhattingen

Studienfinanzierung mit BaFoG —
Aufbauseminar

Dieses Seminar richtet sich an Berater_innen in den Hochschulin-
formationsbiiros (HIB) und Campus Offices (CO) sowie an Sozialbe-
rater_innen der studentischen Selbstverwaltung oder Interessen-
vertretung. In diesem Seminar werden rechtliche Grundlagen des
BAf6G vermittelt und der Umgang mit Gesetzen und Verordnungen
trainiert. Auch der aktuelle politische Diskurs um die Studienfinan-
zierung und entsprechende gewerkschaftliche Positionen werden
diskutiert.

Auf einen Blick

& 27.08-30.08.2020 % ABA3 7942
© 18hbisSo 14 h o 0€/300¢€
& jugendbildung@dgb-bildungswerk.de

© www.dgb-jugendbildung.de/ABA3


mailto:jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
http://www.dgb-jugendbildung.de/ABA3
mailto:jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
http://www.dgb-jugendbildung.de/BVT

Aktivierende Ansprache -
Aufbauseminar

Mitstreiter_innen fiir die Hochschulgruppe finden, Inhalte authen-
tisch riiberbringen, Menschen fiir gewerkschaftliche Arbeit begeis-
tern: In diesem Seminar soll es um Organizingansatze in der Stu-
dierendenarbeit und um die Entwicklung und Umsetzung von Cam-
pusaktionen gehen. AuBerdem werden wir den Umgang mit ge-
werkschaftsfeindlichen Argumenten iben.

Auf einen Blick

& 13.11.-15.11.2020 % ABAT 7943
@ Fr18hbisSo 14 h B 0€/200%€
& jugendbildung@dgb-bildungswerk.de

& www.dgb-jugendbildung.de/ABA1



mailto:jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
http://www.dgb-jugendbildung.de/ABA1
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DEBATTEN VERSTEHEN
Gesellschaft im »Streik«

Schon Eduard Bernstein schrieb 1893: »Die Idee, durch die Einstel-
lung der Arbeit die Gewahrung politischer Forderungen zu erzwin-
gen, ist auf den ersten Blick eine so verlockende, daf® man sich
nicht verwundern kann, sie in der Geschichte der modernen Demo-
kratie immer wieder auftauchen zu sehen.«

#aufnachhattingen

Aktuell will der Frauen*- und Schulstreik fiir das Klima genau diese
Veranderungen erreichen. Doch wie verhalten sich politische For-
derungen zum gewerkschaftlichen Verstandnis von Streik und wie
positionieren wir uns?

*Hinweis:* Die beiden Themenbldcke sind sowohl als gesamtes
Wochenseminar als auch als Einzelblocke buchbar.

Auf einen Blick
Wochenseminar:

& 01.03.-06.03.2020 % 2020/DVS
Themenblock 1 Frauen_Streik:

& 01.03.-03.03.2020 % DVS17921
Themenblock 2 Klima_Arbeit:

& 03.03.-06.03.2020 % DVS2 7922
® So18hhbisFr13h B 0€/150 €

B jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
@ www.dgb-jugendbildung.de/2020/DVS


mailto:jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
http://www.dgb-jugendbildung.de/2020/DVS

BETZAVTA
Basismodul kompakt

In diesem Seminar steht die eigene Sensibilisierung fiir
die Schwierigkeiten des demokratischen Miteinanders
und dessen Bedeutung fiir gesellschaftspolitische Zu-
sammenhange im Mittelpunkt. Es geht z.B. um die fol-
genden Fragen: Wie treffen wir Entscheidungen? Und
wann sind sie demokratisch? Wie gehen wir mit sich
widersprechenden Rechten um? Ist mein Recht auf
freie Entfaltung der Persdnlichkeit mit dem Recht auf
Chancengleichheit bzw. Gleichberechtigung aller kom-
patibel?

Neben der Vermittlung des Hintergrunds und der spe-
zifischen Haltung von Betzavta findet auch eine
grundsatzliche Auseinandersetzung mit dem Demo-
kratieverstandnis, das dem Programm Betzavta zu-
grunde liegt, statt.

Die Absolvierung dieses Seminars ist zugleich die Voraussetzung

fur die Ausbildung als Trainer_in, die jahrlich begonnen werden Auf einen Blick

kann. Es kann aber véllig unabhangig von der Ausbildung von In- & 02.03.-06.03.2020 % BBM 7940
teressent_innen besucht werden, die Betzavta kennenlernen wol- @ Mo 15 hbis Fr 15 h o 0€/500¢€
len und/oder sich mit ihrer eigenen demokratischen Haltung ausei- & jugendbildung@dgb-bildungswerk.de

nandersetzen mochten. @ www.dgb-jugendbildung.de/BBM


mailto:jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
http://www.dgb-jugendbildung.de/BBM
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IMPULSKONFERENZ — DER BLICK UBER DEN TELLERRAND
Gewerkschaften und Studierende
in Europa

Die Gewerkschaften in Europa sind unterschiedlich aufgestellt,
wenn es um Strukturen und Organisierungsgrad geht. Einem Trend,
dem sie sich alle gegeniibersehen, ist die seit Jahrzehnten zu beob-
achtende Akademisierung bestimmter Arbeitsmarktbereiche. Die-
ser diirfte durch die Digitalisierung von Arbeitsprozessen noch ver-
starkt werden. Studierende sind deshalb eine zunehmend wichtige
Zielgruppe fir die Gewerkschaften in Europa. In dieser Impulskon-
ferenz wollen wir unterschiedliche Ansatze in der gewerkschaftli-
chen Arbeit mit und fir Studierende kennenlernen und diskutieren.
Wir wollen die Chance nutzen, neue Impulse aus dem europai-
schen Vergleich fiir unsere Arbeit aufzunehmen.

Auf einen Blick

& 09.09.-11.09.2020 % SIK 7950
@ Mi12hbisFri13h B 0€/200%€
& jugendbildung@dgb-bildungswerk.de

@ www.dgb-jugendbildung.de/SIK
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Fit fir internationales Engagement

Unternehmen agieren tber nationale Grenzen hinweg, wahrend
Gewerkschaften weiterhin weitgehend national organisiert sind —
das ist allgemein bekannt. Weniger bekannt jedoch ist, dass sich in
den letzten Jahren auch internationale gewerkschaftliche Strate-
gien entwickelt haben. Dies zeigt, dass wir als Gewerkschafter_in-
nen durchaus Handlungsméglichkeiten im europdischen und inter-
nationalen Raum haben. Dafiir benétigen wir natiirlich ein Ver-
standnis fiir die komplexen betrieblichen, europaischen und inter-
nationalen Strukturen und Ablaufe, passende Methoden und In-
i - strumente fiir die Umsetzung unserer guten Ideen und nicht zuletzt
Englischkenntnisse fir die Kommunikation mit unseren internatio-
nalen Kolleg_innen. In diesem Seminar wollen wir euch diese
Kompetenzen vermitteln und mit euch Ideen fir mdgliche Projekte
im internationalen Bereich entwickeln.

Auf einen Blick

’ - & 27.09.-02.10.2020 % FIE 7909
L ©® So18hhbisFr13h o 0€/300¢€
- & jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
www.dgb-jugendbildung.de/FIE
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DEBATTEN VERSTEHEN: VERGANGENHEIT IST ZUKUNFT
Soziale Kampfe gestern,
heute, morgen

Gesellschaft befindet sich in einem stetigen Wandel. Seit jeher
stellen wir uns als Gewerkschaft den Veranderungen, entwickeln
Ideen, stellen politische Forderungen und beeinflussen die politi-
sche Agenda. Politische und soziale Kdmpfe mdgen sich verandert
haben, aber nichtsdestoweniger setzen wir uns fiir unsere Rechte
ein und streiten daftir. Wir wollen aus der Vergangenheit Schlisse
ziehen fiir aktuelle und zukiinftige Herausforderungen. Welche
Kampfe miissen ausgefochten werden und wie gehen wir sie an?

*Hinweis:* Die beiden Themenbldcke sind sowohl als gesamtes
Wochenseminar als auch als Einzelblocke buchbar.

Auf einen Blick

Wochenseminar: Themenblock 2 Soziales Morgen:

& 27.09.-02.10.2020 % 2020/DVG & 29.09.-02.10.2020 % DVG2 7932
Themenblock 1 Starke Errungenschaften: @ So18hhbisFri3h 0€/300¢€
& 27.09.-29.09.2020 %  DVG1 7931 & jugendbildung@dgb-bildungswerk.de

@ www.dgb-jugendbildung.de/2020/DVG
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AN DIE GRENZE:

Menschlichkeit

Migration war schon immer ein Thema von Gewerkschaften,
weil es im Laufe der Jahrhunderte immer schon Migration gab
— sowohl freiwillige als auch unfreiwillige. Die Grenzen sind
dabei nicht immer klar, denn Arbeitsmigration kann auch
dem geschuldet sein, dass man vor Ort keine Arbeit findet
oder der Lohn dort nicht zum Leben reicht. Egal ob Kosmo-
polit_in oder Gefllichtete_r: auch im Betrieb ist es Pflicht der
Gewerkschaften, ein besseres Leben fiir alle zu ermdglichen.
Dafiir miissen wir auch die Gesellschaft gestalten —auch im
Betrieb.

Es ist dabei auch unsere Pflicht, uns mit den Menschen zu
unterhalten und sie nicht blof als Zahlen zu sehen! Warum
migrieren Menschen und woher? Welche Wege mussten sie
auf sich nehmen, was erwartet sie und was wiinschen sie

sich?

Wie kénnen wir Menschen, die zur Flucht gezwungen werden, un-

terstlitzen? Hierbei wollen wir auch inshesondere auf die Proble- Auf einen Blick

matik der Kriminalisierung von Seenotretter_innen eingehen und & 04.10-09.10.2020 % GRM 7929
uns mit Migration auf europdischer Ebene befassen. 50 € /500 €

. & jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
Ort: Griechenland. @ www.dgb-jugendbildung.de/GRM


mailto:jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
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VISUALISIERUNG
Geht immer

Wie setze ich Marker, Kreide, Wachs-
maler richtig ein? Nehme ich lieber
ein griines Rechteck oder eine weifle
runde Karte? In diesem Seminar ver-
raten wir euch Tipps, Tricks und wie
ihr in Bildern sprechen konnt. Wir
erproben gemeinsam einen richtigen
Umgang mit dem vielfaltigen Mode-
rationsmaterial, das wir in unseren
Bildungsstatten vorfinden. Das Semi-
nar richtet sich an Aktive, die tolle
Visualisierungen in ihren Seminaren,
anderen Veranstaltungen und fiir
Aktionen nutzen wollen.

SR e Ly A

Auf einen Blick
& 09.10.-11.10.2020 % VIS7918

@ Fr18hhbisSo13h B 0€/250¢€
jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
© www.dgb-jugendbildung.de/VIS

[od
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UPGRADE

Methode

Wenn eure Teilnehmer_innen begeistert nach Hause gehen, dann

habt ihr vieles richtig gemacht! Dieses Seminar unterstiitzt euch

dabei, Seminare spannend und interessant zu gestalten. Und zwar

mit neuen, kreativen Methoden, die ihr bisher noch nicht genutzt

habt. Neben den didaktischen Grundvoraussetzungen wollen wir

Methoden vorstellen, mit denen Inhalte gut erarbeitet und nach-

haltige Lerneffekte erreicht werden konnen:

# Kreative Seminarmethoden — experimentieren, ausprobieren,
trainieren

# Zielgerichteter und effektiver Methodeneinsatz bei eigenen Se-
minaren

Auf einen Blick

& 23.10.-25.10.2020 % UPM 7919
® Fr18hbisSo13h M 0€/250¢€
& jugendbildung@dgb-bildungswerk.de

& www.dgb-jugendbildung.de/UPM
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Mitmachen

bei der DGB-Jugend
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Gedenkstattenfahrten und
Internationale Jugendbegegnung

Mit Gedenkstattenfahrten und internationalen Jugendbegegnun-
gen mit Israel bietet die DGB-Jugend NRW vielseitige Mdglichkei-
ten an, neue Erfahrungen zu sammeln und mit anderen jungen
Menschen in Kontakt zu kommen. Ein respektvoller Umgang mitei-
nander und dem Land, in dem wir zu Gast sind, ist fiir uns selbst-
verstandlich. Unsere erfahrenen und qualifizierten Teamer_innen
sind engagierte junge Leute aus der Gewerkschaftsarbeit. Ihr
kénnt sie und die anderen Teilnehmer_innen bereits auf den ver-
pflichtenden Vortreffen kennen lernen. Die Jugendreisen der DGB-
Jugend NRW richten sich an junge Menschen zwischen 18 und 26
Jahren. Termine und weitere Infos zu einzelnen Manahmen unter:
https://nrw.dgb.de/jugend/jugendreisen
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Die Gewerkschaftsjugend lebt vom Mitmachen!

Du bist herzlich willkommen. Bei uns findest du viele Méglichkei-
ten, dich ehrenamtlich zu engagieren. Entweder in unseren Ar-
beitsschwerpunkten oder als Teamer_in in der Seminararbeit.

Berufsschularbeit

Jedes Jahr besuchen wir tausende Auszubildende und Schiiler_in-
nen im Unterricht. Wir wollen sie starken und ihnen Mut zur Teil-
habe machen. Die eigenen Rechte kennen, wissen, was Tarifver-
trage sind, verstehen, wie Wirtschaft und Gesellschaft funktionie-
ren. Werde Teamer_in bei uns und mach mit. Wende dich einfach
an das ortliche Jugendbiro.

Studierendenarbeit

Der AK Studierende kiimmert sich um die Qualifizierung von ASten,
Fachschaften und Co. Das Angebot reicht von Projektmanagement
und Sitzungsleitung bis hin zum richtigen Arbeiten mit Satzungen
und Moderationstechniken und aktuellen Fragen der Hochschulpo-
litik.

Mehr Infos bekommst du hier: studium@dgb-jugend-nrw.de

#aufnachhattingen

Internationale Arbeit

Wenn du Interesse daran hast, mehr iiber internationale Gewerk-
schaftsarbeit zu erfahren, an Seminaren mit internationalen The-
men teilzunehmen oder du mehr Informationen Gber internationale
Gremien mit gewerkschaftlicher Beteiligung brauchst, dann bist du
bei uns genau richtig!

Melde dich einfach: internationales@dgb-jugend-nrw.de

Arbeitsschwerpunkt Gegen Rechts

Der Arbeitsschwerpunkt beschaftigt sich mit der extremen Rechten
in NRW, mit Diskriminierungsformen und Ausgrenzungspraktiken
und mit anderen Ideologien der Ungleichheit — etwa Islamismus
und Salafismus. Er entwickelt Konzepte und Bildungsformate, bie-
tet regelmaRig Seminare und Workshops im Themenfeld an und
bildet sich auch intern fort.

Infos unter: gegenrechts@dgb-jugend-nrw.de

Projekt Junge Frauen

Das Projekt will die gewerkschaftliche Frauenarbeit férdern sowie
junge Menschen dazu animieren, sich fiir gleichstellungs- und
frauenpoltische Themen einzusetzen. Mehrmals im Jahr fiihren wir
unseren Constanze-Workshop durch und sind offen fiir alle Interes-
sierten.

Infos unter: jungefrauen@dgb-jugend-nrw.de


mailto:studium@dgb-jugend-nrw.de
mailto:internationales@dgb-jugend-nrw.de
mailto:jungefrauen@dgb-jugend-nrw.de

Mitgliedsgewerkschaften

1G BCE

Andreas Jansen

Tel.: 0211/179316-621
andreas.jansen@igbce.de
Philipp Hering

Tel.: 0234/319-313
philipp.hering@igbce.de

1G BAU
Fouad Laghmouch
Tel.: 0231/282439719

fouad.laghmouch@igbau.de

Antonia Rabente
Tel.: 0221/9529300
antonia.rabente@igbau.de

GdP

Ertugrul Ulas

Tel.: 0211/2910135
ertugrul.ulas@gdp-nrw.de

NGG
Marcel Obermeier
Tel.: 0211/38839818

marcel.obermeier@ngg.net

ver.di

Felix Olbertz

Tel.: 0211/61824-440
felix.olbertz@verdi.de

1G Metall

Marc Otten

Tel.: 0211/45484-150
marc.otten@igmetall.de

GEW

Julia Lohr

Tel.: 0201/29403-84
julia.loehr@gew-nrw.de

EVG
Rainer Werner
Tel.: 0203/807000-681

rainer.werner@evg-online.org

Kontakte vor Ort
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Jugendbildungsreferent_innen der DGB-Regionen

Landesbiiro

der DGB-Jugend NRW
Tel.: 0211/3683-134
info@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Niederrhein
Tel.: 0203/9927515
duisburg@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Diisseldorf-Bergisch
Land

Tel.: 0211/3683-235
duesseldorf@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Emscher-Lippe
Tel.:02361/106240
recklinghausen@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Dortmund-Hellweg
Tel.: 0231/55704411
dortmund@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Miilheim-Essen-
Oberhausen

Tel.: 0201/63247-13
meo@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Ostwestfalen-Lippe
Tel.: 0521/96408-22
bielefeld@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Ruhr-Mark
Tel.: 02331/386040
hagen@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Ko6ln-Bonn
Tel. 0221/500032 11
koeln@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Miinsterland
Tel.: 0251/13235-0
muenster@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Siidwestfalen
Tel.: 0271/31345-0
siegen@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Siid-West
Tel.: 0241/9467120
aachen@dgb-jugend-nrw.de
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