Anmeldung mit dieser Karte per Post
oder Fax an (0211) 430 13 76

oder online: www.schéneberger-forum.de
Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen.
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Name, Vorname

L
Institution/Organisation/Behorde

L
Funktion

L
StraBe, Hausnummer

L

PLZ, Ort

L
Telefon

L

E-Mail

L
Abweichende Rechnungsanschrift

L

Ich bin Mitglied der Gewerkschaft
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[ 1ch melde mich zu den genannten Teilnahmebedingungen verbindlich
an. Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten erfasst und fir die
Durchfiihrung der Veranstaltung verwendet werden. Hierzu gehéren
insbesondere die Abwicklung der Veranstaltungsanmeldung, Rechnungs-
stellung und die weitere Betreuung der Teilnehmenden.

[ 1ch bin damit einverstanden, dass mir einmal pro Jahr der Einladungs-
flyer zum Schoneberger Forum zugesandt wird. (Ich kann diese Erklarung
jederzeit widerrufen.)

Ich méchte an folgenden Fachforen teilnehmen (ein Forum pro Tag):

Tag 1: (JForum|  CJForum Il CJForum il
Tag 2: [IForum IV [JForum V' []Forum VI

L
Datum, Unterschrift

Anmeldung auch online unter: www.schoneberger-forum.de

Partner der parallel stattfindenden Ausstellung:

BB Bank

Die Bank fiir Beamte
und den &ffentlichen Dienst

IDBV

DEVK

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig
@ NURNBERGER
VERSICHERUNG

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen

www.bbbank.de

www.dbv.de

www.debeka.de

www.devk.de

www.huk.de

www.nuernberger.de

www.signal-iduna.de

’ DGB
BILDUNGSWERK

in Kooperation

Planbarkeit, Selbstbestimmung,
Entlastung!
Arbeitszeit im 6ffentlichen Dienst neu gestalten

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Klassiker im Ringen um gute Arbeitsbedingungen im offentlichen
Dienst ist und bleibt das Thema Arbeitszeit. Ein Thema, das alle berhrt:
Beschaftigte, Personalvertretung, Gewerkschaft, Dienststelle. Das liegt
auch an neuen technischen Mdglichkeiten. Beschaftigte lesen dienstliche
E-Mails am Abend auf dem Sofa, anstatt abzuschalten und sich zu erho-
len. Die KollegInnen sollen iiberall und jederzeit erreichbar sein, die
Arbeit verfolgt sie in ihr Zuhause oder in den Urlaub. Diese Entgrenzung
der Arbeit ist aber nicht das einzige Problem: Die Wochenarbeitszeiten
sind lang, an allen Ecken und Enden fehlt Personal, die Aufgaben werden
eher mehr als weniger. Im gesamten 6ffentlichen Dienst ist der Druck
enorm — in der Verwaltung, bei Polizei, Justiz und Rettungsdiensten, in
Schulen und Kitas. Es braucht daher dringend ein Umdenken. Fiir Ge-
werkschaften und Personalvertretungen entstehen deshalb neue Anfor-
derungen an eine gute Arbeitsgestaltung, die alte Probleme mit neuen
Herausforderungen aber auch Méglichkeiten in Einklang bringt. Langzeit-
arbeitskonten, mobiles Arbeiten, Arbeiten in Wechselschicht, Zeiten der
Nichterreichbarkeit, aufgestaute Uberstunden — fiir all diese Themen
brauchen wir im 6ffentlichen Dienst einen guten Schutzrahmen. Diesen
wollen wir mit Ihnen auf unserer jahrlichen Fachtagung fiir den offentli-
chen Dienst diskutieren und gemeinsam Lsungsansatze erarbeiten.

Wir laden Sie herzlich zum Schéneberger Forum am 19. und 20. Novem-
ber 2019 in Berlin ein.

Das Forum wird vom DGB Bildungswerk BUND als Veranstalter in Koope-
ration mit dem DGB durchgefihrt.

Elke Hannack Claudia Meyer

E.rpfz F%)“” Q .‘_’_f_j;r_(_‘__;..(;_]:.__-'_'-.l“,,_ )

Geschaftsfiihrerin des DGB
Bildungswerks BUND e.V.

Stellvertretende Vorsitzende des
Deutschen Gewerkschaftsbundes
und Vorsitzende des DGB Bildungs-
werks BUND e.V.


http://www.schoeneberger-forum.de
http://www.schoeneberger-forum.de
http://www.bbbank.de
http://www.bsw.de
http://www.debeka.de
http://www.huk.de
http://www.huk.de
http://www.nuernberger.de
http://www.signal-iduna.de

Veranstaltungszeit und -ort

19. und 20. November 2019

Steigenberger Hotel Berlin, Los-Angeles-Platz 1, 10789 Berlin

Eine detaillierte Anreisebeschreibung erhalten Sie mit den Tagungsunterlagen
etwa eine Woche vor der Tagung.

Teilnahmebeitrage

— Standardpreis 290,- €
Bei verbindlicher Anmeldung bis 15.08.2019 mit Rabatt:
— Friihbucherpreis 230,- €

Stornierungsbedingungen

Die Absage der Teilnahme aus wichtigem Grund ist bis zum 28.09.2019
kostenfrei mdglich. Danach berechnen wir 160,- € Stornopauschale. Bei
kurzfristigen Stornierungen (eine Woche vor Veranstaltungsbeginn und
weniger) berechnen wir den vollen Teilnahmebetrag. Eine Ersatzbenennung ist
jederzeit moglich.

Leistungen

— Tagungsteilnahme am Schoneberger Forum 2019 und alle Tagungsunterlagen

— Versorgung mit Speisen und Getranken wahrend der gesamten Veranstaltung

— Einladung zum Empfang am ersten
Veranstaltungstag Hotelinformationen finden Sie

zeitnah unter:

Kosten fiir Anreise und Ubernachtung WWW_schéneberger—forum.de

werden nicht iibernommen.

Freistellung fiir Personal- und Betriebsrate

Personalrdte knnen durch Entsendungsbeschluss gemaB § 46 Abs. 6 BPersVG
(bzw. gemaB der entsprechenden Landesregelung) am Schoneberger Forum
teilnehmen. Das Gremium hat fir die Entsendung einen Beurteilungs- und
Ermessensspielraum. Die Freistellung und die Ubernahme der Kosten miissen
bei der Dienststellenleitung beantragt und genehmigt werden. Betriebsrate
konnen durch Beschluss geméaB § 37 Abs. 6 BetrVG zum Schéneberger Forum
entsendet werden. Der Arbeitgeber ist lediglich zu informieren.

Die Anerkennung als geeignete Bildungsveranstaltung i. S. d. § 46 Abs. 7
BPersVG sowie als forderungswiirdige staatspolitische Bildungsveranstaltung
i.S.d. §9 Abs. 2 SUrlV wird bei der Bundeszentrale fiir politische Bildung fiir

das Schénberger Forum 2019 beantragt. Die Anerkennungen nach den entspre-

chenden Landesregelungen sowie nach § 37 Abs. 7 BetrVG (fir Betriebsrate)
bitten wir anzufragen. Die Veranstaltung richtet sich auch an Vertrauenspersonen
und gilt als Schulungs- und Bildungsveranstaltung i. S. d. § 179 Abs. 4 SGB IX.
Weitere Hinweise zur Freistellung mit einer Ubersicht tiber die gesetzlichen
Regelungen finden Sie im Internet unter:

www.schoneberger-forum.de

Storkower StraBe 158, 10407 Berlin
Telefon: (0211) 430 13 75

Telefax: (0211) 430 13 76
max.reimann@dgb-bildungswerk.de
www.schoneberger-forum.de

Organisation

DGB Bildungswerk BUND e.V.
Koordinierungsstelle
Gewerkschaftliche Bildung
Max Reimann

11.30 Uhr

13.00 Uhr

13.10 Uhr

14.30 Uhr

15.15 Uhr

17.15 Uhr

17.30 Uhr
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Stand: Mai 2019 Programménderungen bleiben vorbehalten, Foto: istock

Dienstag, 19.11.2019

EINLASS
mit Mittagsimbiss

BEGRUBUNG

PLENUM

Flexibilitat vs. Beschaftigtenschutz — Sind unsere
Arbeitszeitregelungen zeitgemaB?
Input und Diskussionsrunde

KAFFEEPAUSE

drei parallel stattfindende Fachforen

FORUM |
Mindeststandards fiir Gute Arbeit im
Wechselschichtdienst

FORUM 11

Wie die Arbeitszeit unsere Gesundheit beeinflusst

FORUM Il

Selbstbestimmt oder entgrenzt? Mobile Arbeit mit

Dienstvereinbarungen gestalten.
PAUSE

BERLINER ABEND mit
Verleihung des Deutschen Personalrate-Preises 2019
um 18:15 Uhr Er6ffnung des Buffets

en@IARSE
KEASNS IEEUTSE

ULAN-BATEX

09.15 Uhr

11.00 UHR

11.30 UHR

13.00 UHR

jAKhTi!

Mittwoch, 20.11.2019

drei parallel stattfindende Fachforen

FORUM IV
Mehr Work als Life? Mit lebensphasenorientierten
Arbeitszeitmodellen die Balance finden

FORUM V
Neue Wege zur Entlastung von Lehrkraften

FORUM VI
Gute Praxis: Nominierte und Preistrager des Deutschen
Personalrate-Preises 2019 stellen ihre Projekte vor

KAFFEEPAUSE

PLENUM
Arbeitszeit zwischen Wunsch und Wirklichkeit

MITTAGSIMBISS

d weitere |nformati0_nen zum
den Referentinnen finden Sie
berger-forum.de

Aktualisierungen un
Programm sowie zu
unter: www.schone

falls Briefmarke
zur Hand

Bitte freimachen,

Max Reimann
Storkower StraBe 158

Koordinierungsstelle Gewerkschaftliche Bildung
10407 Berlin

DGB Bildungswerk BUND e.V.

Antwort

DEUTSCHER _
PERSONALRATE
PREIS B 2019

Interessen der Beschéftigten

Der Personalrat
zu kampfen. Doch wann

horen die Personalrate schon mal ein ,Danke”? Auf jeden Fall am
19. November 2019 auf dem diesjahrigen Schoneberger Forum
unter dem Motto ,Planbarkeit, Selbstbestimmung, Entlastung!
Arbeitszeit im 6ffentlichen Dienst neu gestalten”

Am Abend wird der Deutsche Personalrate-Preis verliehen und
damit der Einsatz fiir die Kolleglnnen 6ffentlich gewiirdigt.

®/ Personalratsarbeit ist haufig
v kein Spaziergang. Es braucht
groBes Engagement, Durch-
BUND "
VERLAG Setzungsvermdgen aber auch

Kreativitat, um fir die

Seit 2010 werden Projekte aus der taglichen Personalratsarbeit
und von JAVen in Dienststellen, Behdrden und Amtern ausge-
zeichnet.

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2019.

Weitere Informationen zum Deutschen Personalréte-Preis finden
Sie unter: www.deutscherpersonalraete-preis.de
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