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Fachkonferenz
Arbeitsrecht in der
Betriebsratspraxis

14.12.-16.12.2022 | Weimar

Aktuelle Entwicklungen im Arbeits- und
Betriebsverfassungsrecht fiir Betriebsrate

e Betriebsratsverglitung

e Betriebsvereinbarungsoffenheit von Arbeitsvertragen

o Aktuelle Entwicklungen im Arbeitszeitrecht

e Aktuelles aus dem Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht

www.betriebsratsqualifizierung.de
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Aktuelle Entwicklungen im Arbeits- und
Betriebsverfassungsrecht fiir Betriebsrate

- Betriebsratsverguitung

Sichert euch eure Teilnahme
bis zum 28.10.2022

- Betriebsvereinbarungsoffenheit von Arbeitsvertragen

- Aktuelle Entwicklungen im Arbeitszeitrecht

- Aktuelles aus dem Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht

Betriebsratsvergiitung

Die angemessene Vergiitung von Betriebsraten fihrt immer
wieder zu Meinungsverschiedenheiten zwischen den Betriebs-
parteien. Nach den Regelungen des Betriebsverfassungsgesetzes
fihren Betriebsratsmitglieder ,ihr Amt unentgeltlich als Ehren-
amt”. Die Vergiitung der Betriebsratstatigkeit erfolgt daher nach
dem sogenannten Lohnausfallprinzip. In der Praxis bereitet die
Anwendung der gesetzlichen Regelungen, insbesondere vor dem
Hintergrund des gesetzlichen Bevorzugungs- und Benachteili-
gungsverbots jedoch vielfach Schwierigkeiten. Wir werden uns
auf der Fachkonferenz ausfiihrlich mit dem betriebsverfassungs-
rechtlichen Verglitungssystem fir Betriebsrate und der Ermitt-
lung der richtigen Betriebsratsvergiitung auseinandersetzen.

Betriebsvereinbarungsoffenheit von Arbeitsvertragen

Eine fiir die Betriebsratsarbeit wichtige Frage ist, unter welchen
Voraussetzungen arbeitsvertragliche Regelungen durch eine
nachfolgende Betriebsvereinbarung verandert, gegebenenfalls
auch zulasten der Beschaftigten verschlechtert werden kdnnen.
Auf der Fachkonferenz werden wir uns mit den Voraussetzungen
einer solchen Betriebsvereinbarungsoffenheit der Arbeitsvertrage
und den mdglichen Auswirkungen beschéftigen, damit dies bei
kiinftigen Betriebsvereinbarungen beriicksichtigt werden kann.

Aktuelle Entwicklungen im Arbeitszeitrecht

Seit Beginn der Pandemie sind Homeoffice und mobile Arbeit ein
fester Bestandteil der Arbeitswelt. Mit der Arbeit in der eigenen
Wohnung geht héufig eine Entgrenzung der Arbeitszeit einher.

Wir geben euch einen Uberblick tiber die aktuellen Entwicklun-
gen im Arbeitszeitrecht und zeigen euch eure Handlungsmdg-
lichkeiten als Betriebsrate auf.

Aktuelles aus dem Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht
Ein Uberblick tber die aktuellen Gesetzesénderungen und Ent-
wicklungen der Rechtsprechung im Arbeits- und Betriebsver-
fassungsrecht ist fiir eine erfolgreiche Betriebsratsarbeit wichtig,
um den aktuellen Herausforderungen zu begegnen. Auf der
Fachkonferenz informieren wir euch iiber die fiir Betriebsréte
wichtigen Entwicklungen.

Direkter Erfahrungsaustausch mit Expert_innen

Unsere Fachkonferenz bietet die Mdglichkeit des direkten Erfah-
rungsaustausches mit unseren Referent_innen. Sie sind aus-
gewiesene Expert_innen, die euch die neuesten Handlungs-
moglichkeiten darstellen und Handlungsorientierung sowie
Tipps fiir eine erfolgreiche Betriebsratsarbeit geben. Nutzt
diesen Austausch fir eure tagliche Betriebsratsarbeit und
qualifiziert euch durch die Teilnahme komplex und praxisnah.

Leitung der Konferenz:
Lennart Melbye, DGB Bildungswerk e.V.

Hinweis zum Gesundheitsschutz
Selbstverstandlich behalten wir die aktuelle Coronalage und
die jeweils giiltigen Coronaschutzverordnungen im Blick. Wir

informieren euch rechtzeitig, ob und welche SchutzmaBnahmen

zur Durchfiihrung der Veranstaltung erforderlich sind.

Unsere Fachkonferenzen der Reihe
+Arbeitsrecht in der Betriebsratspraxis”
finden 4 x im Jahr mit wechselnden
Themen statt.

Néachste Termine:
22.03. - 24.03.2023 | Hamburg

12.06. - 14.06.2023 | Miinster
20.09. — 22.09.2023 | Erfurt
11.12.-13.12.2023 | Bremen




Fachkonferenz Arbeitsrecht in der Betriebsratspraxis | 14.12.—16.12.2022 | Weimar

Tagungsprogramm

Mittwoch, 14.12.2022

16:00 BegriiBung und Einfiihrung
Lennart Melbye
Kompetenzzentrumsleitung Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht, DGB Bildungswerk e.V.

16:30 Aktuelles aus dem Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht
e Entwicklungen der Rechtsprechung
o Aktuelle Gesetzesanderungen

Lennart Melbye
Kompetenzzentrumsleitung Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht, DGB Bildungswerk e.V.

18:00 Abendessen

Donnerstag, 15.12.2022

09:00 Einfiihrung in den Tagesablauf

Lennart Melbye

Kompetenzzentrumsleitung Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht, DGB Bildungswerk e.V.
09:15 I. Betriebsratsvergiitung

e Rechtliche Grundlagen der Betriebsratsvergiitung
e Rechtssicherheit bei der Gestaltung der Betriebsratsvergiitung
o Aktuelle Rechtsprechung zur Vergiitung von Betriebsraten

Malte Creutzfeldt
Richter und stellvertretender Vorsitzender am Bundesarbeitsgericht a.D.

10:30 Kaffeepause
11:00 Fortsetzung: Betriebsratsvergiitung

12:30 Mittagessen
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Tagungsprogramm

14:30 Il. Betriebsvereinbarungsoffenheit von Arbeitsvertragen

e Entwicklung der Rechtsprechung zur Betriebsvereinbarungsoffenheit
o Auswirkungen auf die Betriebsratsarbeit
e Handlungsmaglichkeiten fiir Betriebsrate

Malte Creutzfeldt
Richter und stellvertretender Vorsitzender am Bundesarbeitsgericht a.D.

16:00 Kaffeepause

16:30 Fortsetzung: Betriebsvereinbarungsoffenheit von Arbeitsvertragen
18:00 Abendessen

19:00 Abendprogramm

Freitag, 16.12.2022

09:00 Ill. Aktuelle Entwicklungen im Arbeitszeitrecht

e Rechtliche Rahmenbedingungen des Arbeitszeitrechts
¢ Handlungsmaglichkeiten des Betriebsrates
o Aktuelle Entwicklungen im Arbeitszeitrecht

Prof. Dr. Wolfgang Daubler
Professor fiir Deutsches und Européisches Arbeitsrecht, Biirgerliches Recht und Wirtschaftsrecht

10:15 Kaffeepause

10:30 Fortsetzung: Aktuelle Entwicklungen im Arbeitszeitrecht
11:30 Kaffeepause

11:45 Fortsetzung des Themas lll

12:30 Schlusswort mit anschlieBendem Mittagsimbiss
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Unterkunft

Kontaktdaten Hotel

Dorint Hotel Am Goethepark Weimar
BeethovenstraBe 1-2

99423 Weimar
https://hotel-weimar.dorint.com/de

Informationen zur Hotelbuchung

Wir sind standig dabei, unseren Service zu erweitern. Deswegen
tibernehmen wir von nun an die Buchung der Hotelzimmer fiir
euch auch bei unseren Fachkonferenzen. Die Abrechnung der
Zimmer erfolgt tiber die Rechnung, die wir am Ende der Veran-
staltung stellen.

Wichtig bei der Anmeldung!

Bitte teilt uns bei der Anmeldung etwaige Besonderheiten mit,
falls z.B. keine Ubernachtung im Hotel gewiinscht ist. Solltet ihr
einen besonderen Verpflegungswunsch haben, so ist es unbe-
dingt erforderlich, dass ihr uns bis 14 Tage vor Veranstaltungsbe-
ginn eure Anforderungen an das Essen (z.B. kein Schweinefleisch,
vegetarisches Essen oder Allergien) schriftlich oder per E-Mail
mitteilt.

Das Hotel ist gleichzeitig auch der Tagungsort.

Weitere Informationen

Organisatorisches

Vor Veranstaltungsbeginn erhaltet ihr eine Anmeldebestétigung,
sowie eine Einladung mit Anreisebeschreibung und weiteren
Informationen.

Gesundheitsschutz

Zur Eindammung von Corona empfehlen wir weiterhin das
Tragen einer Maske, wenn keine ausreichenden Abstande
eingehalten werden kénnen. In den externen Tagungshotels
sind ggf. dort geltende Bestimmungen zu beachten.

Bitte reise nicht zu unseren Veranstaltungen an, wenn du
Symptome von Covid-19 bekommen hast (wie z. B. Verlust von
Geschmacks-/Geruchssinn, Fieber, Kopf- und Halsschmerzen,
trockener anhaltender Husten) oder vor Veranstaltungsbeginn
Kontakt zu einer mit SARS-CoV-2 infizierten Person hattest.

Zielgruppe der Fachkonferenz
- Mitglieder von Betriebsraten und Personalraten,
die mit arbeitsrechtlichen Fragestellungen befasst sind
- hauptamtliche Gewerkschaftssekretar_innen
- fachlich Interessierte

Freistellung

Der Besuch dieser Veranstaltung ist gemal3 § 37 Abs. 6 BetrVG
fir Betriebsratsmitglieder erforderlich.

Informationen zur Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG kénnt
ihr gerne per E-Mail bei uns anfordern.

Kontakt: ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de

Fir die Kostenerstattung ist es erforderlich, die Teilnehmenden
durch einen ordentlichen Beschluss ihres Betriebsrats zu ent-
senden und den Arbeitgeber davon in Kenntnis zu setzen.

Bei Stornierung der Teilnahme nach dem Anmeldeschluss fallen
50% der Kosten an.



Ansprechpersonen

... fuir das Fachliche

Lennart Melbye / Bildungsreferent
lennart.melbye@dgb-bildungswerk.de
Tel: 040 / 606 706 - 22

Kosten

Fachkonferenz Arbeitsrecht
vom 14.12.-16.12.202 | Weimar
Buchungscode: FKW / 222741666

Teilnahmegebiihr: 750,00 €

Unterkunft und Verpflegung:
Gesamtpreis 460,45 € (zzgl. gesetzlicher MwsSt.)

Unseren gedruckten Gesamtkatalog
»Bildungsprogramm 2022«
konnt ihr kostenfrei anfordern per:

Telefon: 040 / 606 706 -0
Mail: anmeldung@dgb-bildungswerk.de

Download:
www.dgb-bildungswerk.de/brg-publikationen
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... fiir das Oranisatorische

Ludmila Eigster / Seminarsachbearbeitung
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel: 040 / 606 706 - 21

Bitte Link klicken:

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18132621
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