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Das neue Entgelttransparenzges
Neue Aufgaben fiir den

Betriebs — und Personalrat

Rechtssicher als Betriebs- und
Personalrat handeln

Seit Juli 2017 ist das Entgelttransparenzgesetz in Kraft, es soll vor allem
Frauen dabei unterstiitzen, ihren Anspruch auf gleiches Entgelt bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit kiinftig besser durchzusetzen. Bis zum
1. Februar 2018 hatten die Arbeitgeber Zeit sich darauf vorzubereiten,
nun hat jeder Beschaftigte in Unternehmen ab 200 Mitarbeiter/innen
einen individuellen Auskunftsanspruch. Hochste Zeit also, fiir Betriebs-
und Personalrate, sich mit diesem neuen Gesetz zu beschaftigen und alle
Handlungsmaglichkeiten aus dem Betriebsverfassungs-bzw. Personalver-
tretungsgesetz auszuschdpfen

Unsere Referentinnen sind ausgewiesene Expertinnen, die lhnen die
neuesten Handlungsmaglichkeiten darstellen und Handlungsorientie-
rung sowie Tipps fiir eine erfolgreiche Betriebs- bzw. Personalratsrats-
arbeit geben.

Mitglieder von Betriebsréten/Personalréten, die mit arbeitsrechtlichen
Fragestellungen befasst sind; hauptamtliche Gewerkschaftssekreta-
rinnen und fachlich Interessierte. Der Besuch dieser Veranstaltung ist
gemal § 37 Abs. 6 BetrVG und § 46 Abs. 6 BPersVG fiir Betriebs- und
Personalratsmitglieder erforderlich.

Informationen zur Freistellung nach § 37,6 BetrVG bzw. nach
§ 46,6 BPersVG und §96,4 SGB IX konnen Sie gerne per E-Mail bei uns
anfordern. Kontakt: ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de

O Hier finden Sie unsere Veranstaltungen 2018!
Das »Bildungsprogramm 2018« kdnnen Sie per Telefon oder Mail anfor-
dern unter: Tel.: 02324 / 508-333, anmeldung@dgh-bildungswerk.de
PDF-Download unter: www.dgb-bildungswerk.de/brg-publikationen
Seminartermine online aufrufbar: www.betriebsratsqualifizierung.de

Programm

1. Tag
11:00  BegriiBung mit Vorstellung des Seminarablaufs

e Kernpunkte des Entgelttransparenzgesetzes

e Besonderheiten bei tarifgebundenen/nicht tarif-
gebundenen Unternehmen und bei Haustarifvertragen

e Voraussetzungen und Inhalte des individuellen

o Auskunftsanspruchs

e Richtige Berechnung des Entgelts bei Zulagen und Prémien

e Aufgaben des Betriebsrats/Personalrats

e Betriebliches Verfahren zur Uberpriifung und Herstellung
von Entgeltgleichheit

e Der Bericht zur Entgeltgleichheit

12:30  Mittagessen

14:00 e Grundlagen:

Betriebsverfassungsrechtliche bzw. Personalvertretungs-
rechtliche Einordnung

e Ubersicht:
Aufgaben des Betriebsrats/Personalrat nach § 80
BetrVG/§68 BPersVG, insbesondere die Einhaltung von
Gesetzen Der allgemeine Auskunftsanspruch des
Betriebsrats nach § 80 Abs. 2 BetrVG/§ 68 Abs. 2 BPersVG

e Einsichtnahme in Lohn- und Gehaltslisten

e Zustandigkeit fiir die Einsichtnahme in Lohn- und
Gehaltslisten

16:00 Kaffeepause
16:30  Fortsetzung der Themen

18:00  Ende des ersten Tages mit Abendessen

2. Tag

09:00 e Grundlagen: Arbeitsrechtliche Einordnung
e Grundlagen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz

10:15  Kaffeepause
10:30 e Gleichbehandlung von Manner und Frauen in der
Rechtsprechung
e Anspruch der Arbeitnehmer nach dem Allgemeinen

Gleichbehandlungsgesetz

12:00 e Abschlussbesprechung
e Behandlung offener Fragen

12:30  Mittagessen und Seminarende

Fir Betriebsrate am:
19.-20.04.18
24.-25.05.18

03.-04.05.18
21.-22.06.18

Fir Personalrate am:
23.-24.04.18 18.-19.06.18
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