
15.–16. November 2023 in Berlin

Personalplanung – 
Heute für Morgen

Was Personalräte tun können

WERTSCHÄTZUNG 
UND ANERKENNUNG

Personalratsarbeit ist häufi g kein Spaziergang. Es braucht großes 
Engagement, Durchsetzungsvermögen, aber auch Kreativität, um 
für die Interessen der Beschäft igten zu kämpfen. Doch wann hö-
ren die Personalräte schon mal ein „Danke“? 

Auf jeden Fall am 15. November 2023 auf dem diesjährigen Schö-
neberger Forum, das unter dem Motto „PERSONALPLANUNG – 
Heute für Morgen – Was Personalräte tun können“ stattfi ndet. Am 
Abend wird der Deutsche Personalräte-Preis verliehen und damit 
der Einsatz für die Kolleg*innen öff entlich gewürdigt.

Der Deutsche Personalräte-Preis zeichnet seit 2010 Projekte aus 
der täglichen Personalratsarbeit sowie von Schwerbehinderten-
vertretungen und JAVen in Dienststellen, Behörden und Ämtern 
aus. 

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2023.

Weitere Informationen zum Deutschen 
Personalräte-Preis fi nden Sie unter:
www.dprp.de

PARTNER

ORGANISATORISCHES

Veranstaltungszeit und -ort
15.–16.11.2023
Hotel Berlin, Berlin, Lützowplatz 17, 10785 Berlin

Teilnahmebetrag
•  Standardpreis: 386,– €

Anmeldung möglich bis 03.11.2023.
•  Frühbucherpreis: 326,– €

Bei Anmeldung bis 30.06.2023.

Stornierungsbedingungen
Die Absage der Teilnahme aus wichtigem Grund 
ist bis zum 16.10.2023 kostenfrei möglich. 
Danach berechnen wir 180,- € Stornopauschale. 
Bei kurzfristigen Stornierungen (eine Woche vor 
Veranstaltungsbeginn und weniger) berechnen 
wir den vollen Teilnahmebetrag. Eine Ersatzbe-
nennung ist jederzeit möglich.

Leistungen
•  Tagungsteilnahme am Schöneberger Forum 

2023 inklusive Tagungsunterlagen
•  Versorgung mit Speisen und Getränken 

während der gesamten Veranstaltung
•  Einladung zum Empfang am ersten 

 Veranstaltungstag
Kosten für Anreise und Übernachtung werden
nicht übernommen.

Freistellung für Personal- und Betriebsräte
Informationen zu Grundlagen für mögliche 
Entsendebeschlüsse für Personal- und Betriebs-
räte fi nden Sie auf unserer Internetseite 
www.schöneberger-forum.de.
Das Schöneberger Forum gilt als geeignete 
Schulungs- und Bildungsveranstaltung. Eine 
entsprechende Anerkennung wird bei der 
Bundeszentrale für politische Bildung beantragt. 
Die Anerkennungen nach den entsprechenden 
Landesregelungen bitten wir anzufragen.

Jetzt anmelden
Anmeldung online unter:
www.schöneberger-forum.de

ORGANISATION

DGB Bildungswerk e.V.
Koordinierungsstelle
Gewerkschaft liche Bildung
Max Reimann
(im Haus der IG Metall)
Alte Jakobstraße 149
10969 Berlin

Telefon: 030-2148001-40
Telefax: 0211-4301-69376
tagungen@dgb-bildungswerk.de
www.schöneberger-forum.de



SEHR GEEHRTE 
DAMEN UND HERREN,
LIEBE KOLLEGINNEN
UND KOLLEGEN,

dass der öff entliche Dienst in starker Konkurrenz mit privaten Ar-
beitgeber*innen hierzulande und zunehmend europa- und sogar 
weltweit steht, ist weithin bekannt. Zum Dauerkampf entbrennt 
dabei das Ringen um die besten Köpfe und das vor dem Hinter-
grund des Fachkräft emangels, der auch den öff entlichen Dienst 
zunehmend vor Herausforderungen stellt. Hinzu kommt, dass in 
den nächsten 10 Jahren knapp 27 Prozent und in den nächsten 
20 Jahren mehr als 51 Prozent der Beschäft igten den öff entlichen 
Dienst altersbedingt verlassen. Angesichts dieser Umstände ist 
eine mit Weitblick vorgenommene Personalplanung unabding-
bar, um die Handlungsfähigkeit des öff entlichen Dienstes sicher-
zustellen. Beim diesjährigen Schöneberger Forum werden wir 
uns deshalb genau damit beschäft igten, welche Einfl ussmög-
lichkeiten Personalräte bei der Personalplanung haben. Themen 
wie Personalgewinnung und Personalbindung sind dabei zwei 
zentrale Herausforderungen, die im Mittelpunkt der zweitätigen 
Tagung stehen. Mit Ihnen und Euch wollen wir diskutieren, was 
getan werden muss, um die Personalausstattung im öff entlichen 
Dienst zukunft sorientiert zu gestalten.

Wir laden herzlich ein zum Schöneberger Forum am 15. und 16. 
November 2023 in Berlin.

Elke Hannack
Stellvertretende Vorsitzende des
Deutschen Gewerkschaft sbundes 
und Vorsitzende des 
DGB Bildungswerk e. V.

Das Schöneberger Forum wird vom DGB Bildungswerk e.V. als 
Veranstalter in Kooperation mit dem DGB durchgeführt.

Claudia Meyer 
Geschäft sführerin des
DGB Bildungswerk e. V.
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