BETRIEBSRATSQUALIFIZIERUNG

Anmeldung zum Wirtschaftsforum

Anmeldung bitte per Mail, online
) oder per Fax bis zum 26.05.2021
DGB Bildungswerk BUND e.V.

Fax: 040 /606 706 - 50
www.betriebsratsqualifizierung.de

Bildungszentrum Besenbinderhof
Besenbinderhof 56, 20097 Hamburg

Verbindliche Anmeldung zum Wirtschaftsforum: WFM 221651711
»Beschaftigungssicherung als Handlungsauftrag fiir die betrieb-
liche Interessenvertretung« vom 23.06. - 25.06.2021 in Hamburg

[0 Frau [ Herr

Personliche Daten

Vorname Name

StraBe / Nr.

PLZ/Ort

E-Mail-Adresse

Firmendaten

Firmenname

StraBe / Nr.

PLZ/Ort

Telefon Fax

E-Mail-Adresse

Forumsgebiihr: 890,00 Euro ohne Ubernachtung
Gesamtpreis fiir Unterkunft und Verpflegung netto: 437,82 Euro
Bei Stornierung gelten unsere AGB.

Grundlage: Beschluss des BR.

Datenschutz und Teilnahmebedingungen: Eure Angaben werden gemaf § 28 Abs. 1 BDSG
zum Zwecke der Veranstaltungsorganisation und -abrechnung sowie der weiteren Bildungspla-
nung und Information Uber weitere Angebote des DGB Bildungswerkes BUND e.V. gespeichert,
verarbeitet und genutzt.

[ Ich bin einverstanden, dass mein Name/Anschrift in die Teilnehmerliste
des Forums aufgenommen wird.

Ort/ Datum Unterschrift / Stempel

Hotelbuchung / weitere Infos

Die Buchung der Zimmer
im Hotel iibernehmen wir

Hotel
Die Buchung der Zimmer fiir eure Ubernachtungen im Hotel Européischer
Hof, Hamburg, Uibernehmen wir.

Europdischer Hof, Kirchenallee 45, 20099 Hamburg
Telefon: 040 - 248248, www.europaeischer-hof.de

Q Zielgruppe:

Arbeitnehmervertreter_innen im Aufsichtsrat, Wirtschaftsausschussmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen, Betriebsratsmitglieder.

Die Veranstaltung ist gemaB § 37 Abs.6 BetrVG erforderlich.

Q Freistellung:
Informationen zur Freistellung nach § 37,6 BetrVG konnt ihr gerne per

E-Mail bei uns anfordern.

Q Weitere Informationen

Vor Veranstaltungsbeginn erhaltet ihr eine Anmeldebestétigung, ein Kosten-
ibernahmeformular sowie eine Einladung mit Anreisebeschreibung und
weiteren Informationen.

0 Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de

Tel.: 040/ 606 706 - 21 | Fax: 040/ 606 706 - 50
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Beschaftigungssicherung als
Handlungsauftrag fir die
betriebliche Interessenvertretung

Corona hat fast alle Branchen hart getroffen. Viele Unternehmen stecken in
existenzbedrohenden Krisen. Einige stehen vor der Insolvenz. Erstmalig seit 14
Jahren ist die Zahl der Erwerbstétigen in Deutschland wieder rlickldufig. Die
aktuelle Coronakrise offenbart strukturelle Defizite, die zu einer Bedrohung
fur hunderttausende Arbeitsplétze werden kdnnen. Dazu kommen grund-
legende betriebliche Transformationsanforderungen aus der Energiewende,
der Mobilitatswende und der Digitalisierung.

Wie kann der Betriebsrat mit diesen Herausforderungen umgehen?
Welche Gestaltungsspielrdume stehen ihm zur Verfiigung? Wie kann das
Gremium seine Ziele durchsetzen? Welche Rolle kann der Wirtschafts-
ausschuss Ubernehmen? Und was kénnen die klassischen Instrumente
Interessenausgleich und Sozialplan leisten — und was nicht?

Mit welchen arbeitsmarktpolitischen Instrumenten kann die Agentur fir
Arbeit in die betriebliche Beschaftigungssicherung und eine vorausschau-
ende Qualifizierungsstrategie einbezogen werden? Welchen Nutzen bietet
die aktuelle Neuordnung des Insolvenzrechts und der vorinsolvenzlichen
Sanierung flr die betriebliche Restrukturierung?

Das Wirtschafsforum liefert einen Uberblick iiber die aktuelle Rechtsprechung
und die wichtigsten Instrumente, die den Mitbestimmungsgremien bei Initia-
tiven zur betrieblichen Beschaftigungssicherung zur Verfligung stehen. Wir
lassen Expert_innen zu Wort kommen, die jeweils fiir ihre Fachbereiche
einen Uberblick iiber die Kriseninstrumente und ihre Handhabung durch
Betriebsrate und Wirtschaftsausschiisse geben.

Wir vertiefen in Workshops die einzelnen Themenkomplexe und diskutie-
ren gemeinsam Handlungsoptionen und Losungsvorschlage.

Unser Wirtschaftsforum bietet euch neben einem systematischen Uberblick
iiber die Handlungsméglichkeiten der Interessenvertretung auch die Még-
lichkeit des direkten Erfahrungsaustausches mit unseren Expert_innen.

Programm

Tag 1, Mittwoch 23.06.2021

12:30  Anreise. Veranstaltungsort BZ Besenbinderhof, Hamburg
13:00  Mittagessen

14:00  BegriiBung und Einfiihrung
Altun Jenner, Dipl.-Sozialokonomin, Mitglied im BR/GBR,
Fachreferentin
Thomas Pristin, Geschéftsbereichsleiter Betriebsratsqualifizierung
DGB Bildungswerk BUND e.V.

14:15 Coronakrise — gesellschaftlicher Wandel — Arbeitsmarkt
Beschaftigungssicherung als Handlungsauftrag fiir
Betriebsrate und Gewerkschaften

Florian Moritz, DGB BV
Abteilungsleiter Wirtschafts-, Finanz- und Steuerpolitik

Fachpodium: Betriebliche und tarifliche Beschaftigungs-
sicherung - Impulsreferate mit anschlieBender Diskussion

6 Vorausschauende Personalplanung und betriebliche
Weiterbildung — Personalentwicklung als wesentliches Element
der Beschaftigungssicherung
Prof. Dr. Gernot Miihge, Hochschule Darmstadt

6 Arbeitsmarktpolitische Instrumente Agentur fir Arbeit zur
Stabilisierung der betrieblichen Beschéftigung
Agentur fiir Arbeit Hamburg

6 Tarifpolitik und Beschaftigungssicherung — aktuelle Entwicklungen
und praktische Beispiele
Prof. Dr. Thorsten Schulten, Hans-Bockler-Stiftung (angefragt)
Moderation: Klaus Warbruck, BR-Consult

15:30  Kaffeepause

15:45  Fortsetzung des Fachpodiums

17:45  Ausblick auf den kommenden Tag

18:00  Ende des ersten Tages mit Abendbuffet

Tag 2, Donnerstag 24.06.2021

09:00 MaBnahmen der betrieblichen Beschaftigungssicherung
Fordermdglichkeiten, Verfahrensfragen, Rahmenbedingungen
Qualifizierungschancengesetz (QCG), konjunkturelles Kurzarbeiter-
geld (KUG), Transferkurzarbeitergeld (Transfer-KUG) etc..

Betriebsverfassungsrechtliche Voraussetzungen zur Nutzung des
Forderinstrumentariums der Agentur, Verhandlungsthemen und
Gestaltungsoptionen, Durchsetzung durch den Betriebsrat.

Mit Praxisbeispielen und konkreten Regelungsvorschldgen.

Talkrunde: Agentur fiir Arbeit Hamburg und
Heike Brodersen, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht

12:30  Mittagspause

@ Workshop 1
Die Rechte des Betriebsrats bei der Personalplanung und
bei der betrieblichen Weiterbildung

Quantitative und qualitative Personalbedarfsplanung. Qualifizierungs-

und Transfermatrix als Instrument der vorausschauenden
Beschaftigungssicherung.

@ Workshop 2
Der Wirtschaftsausschuss als Frilhwarnsystem
Betriebswirtschaftliche Kennzahlen und Krisenfriherkennung.

Auswirkung auf die Personalplanung als Beratungs- und Berichtsthema.

Workshop 3
2  Beschaftigungssicherung als Thema in Interessenausgleichs-
P und Sozialplanregelungen
Betriebswirtschaftliche Kennzahlen als Krisenindikatoren.
Restrukturierung als Unterrichtungs- und Beratungsthema.
Strategische Personalplanung.

18:00  Abendbuffet und Abendprogramm

° Sichert euch eure Teilnahme

in Hamburg bis zum 26.05.2021

Tag 3, Freitag 25.06.2021

09:00 ,Fortentwicklung des Sanierungs- und Insolvenzrechts”
und , Unternehmensstabilisierungs- und
Restrukturierungsgesetz” — zwei neue Gesetze und ihre
Bedeutung fiir die zukiinftige Beteiligung der Interessenvertretung
an der Sanierung von Betrieben und Unternehmen.

Walter Vogt, IG Metall
Betriebspolitik, Ressort Betriebsverfassung/Mitbestimmungspolitik

11:00 § 92 (Personalplanung) und § 92a BetrVG (Beschéaftigungs-
sicherung)
Aktuelle Rechtsprechung zum Unterrichtungsanspruch des BR
gemaB § 92 BetrVG. Konkrete Handlungsempfehlungen und
Regelungsbeispiele zur Ausgestaltung und Durchsetzung
betrieblicher Beschaftigungsinitiativen des Betriebsrats.

Heike Sarnov, Rechtsanwaltin

12:30  Schlusswort

Ende der Veranstaltung mit Mittagsbuffet

Sicher in unseren Veranstaltungen: Unsere Hygienestandards
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Schutz der Gesundheit steht bei der Durchflihrung unserer Veranstal-
tungen an oberster Stelle. Uns ist es wichtig, verantwortungsvoll mit der
Gesundheit aller Teilnehmenden, Referent_innen, Beschaftigten und unseren
Gasten umzugehen. Auf Grundlage der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards
des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales sowie den Vorgaben der
einzelnen Bundeslander haben wir daher ein Hygienekonzept fiir unseren
Seminarbetrieb entwickelt, das uns alle schiitzt und es weiterhin ermdglicht,
unsere Veranstaltungen in der gewohnten Qualitat anzubieten.

Mit der Anmeldebestétigung erhaltet ihr weitere Informationen.



