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Die Fachgruppe ,Visionen fiir den Ubergangsbereich“ etablierte sich aus Teilnehmenden
der Tagung ,,Ubergangssystem Revisited*, die am 27. und 28. April 2023 in Berlin
stattfand, sowie aus weiteren interessierten Fachpersonen. Die Gruppe setzt sich aus
Expert*innen aus Wissenschaft und Praxis, sowie Vertreter*innen von Stiftungen sowie
aus Bildungspolitik und Verwaltung zusammen. Konkret besteht die interdisziplinare
Fachgruppe etwa aus Dozierenden und Professor*innen, Vertreter*innen aus Ministerien
und Arbeitsagenturen, Expert*innen am Ubergang Schule-Beruf sowie Praktiker*innen
aus Modellprojekten.

Die Fachgruppe mdéchte neue Impulse und gezielte Handlungsvorschléage fir Politik und
Verwaltung formulieren, die zu einer positiven Verdnderung des Ubergangsbereichs
beitragen kénnen. Begleitet wird die Fachgruppe von der Fachstelle
Demokratieférderung im Ubergangssystem.

Wir freuen uns, mit lhnen ins Gesprach zu kommen. Richten Sie Ilhre Anfragen, Hinweise
und Vernetzungswinsche gern per E-Mail an: t.berg@minor-kontor.de
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Der Ubergangsbereich macht neben dem dualen System und dem
Schulberufssystem den dritten Teilbereich der beruflichen Bildung aus. Die
Angebote dieses Bildungsbereichs umfassen schulische Bildungsgédnge sowie
verschiedene Programme von Bund und Landern, z. B. die Berufsvorbereitende
BildungsmaBnahme (BvB), die Einstiegsqualifizierung (EQ) oder die Berufliche
Orientierung fur Zugewanderte (BOF). Gemeinsam ist diesen Angeboten, dass sie
keinen beruflichen Abschluss vermitteln, sondern auf die Verbesserung
berufsbildungsrelevanter Kompetenzen und somit auf die Einmindung in eine
berufliche Ausbildung abzielen. DarUber hinaus existiert eine Vielzahl weiterer
Angebote und Leistungen zur Teilhabe und beruflichen Eingliederung, die
verschiedene GesetzblUcher zur Grundlage haben, die mit Coaching, Beratung
und Aktivierungshilfen junge Menschen in der Ubergangsphase in die
Beschéaftigung adressieren.

Die Angebote der Ubergangsgestaltung sind sehr vielfaltig und uniibersichtlich. In
der Bildungsforschung, -politik und -verwaltung sind kritische Stimmen zum
Ubergangsbereich keine Seltenheit. Diese miinden regelmaBig in Forderungen
nach seiner Abschaffung, die wiederum der Einsicht zum Opfer fallen, dass es an
veritablen Alternativen mangelt, um die Chancen junger Menschen auf einen
gelungenen Ubergang in Beruf oder Ausbildung zu verbessern. Deren Anzahl ist
signifikant: 2021 waren ca. 630.000 junge Erwachsene in Deutschland zwischen 15
und 24 Jahren nicht in schulischer oder beruflicher Bildung, einem Studium oder
einer Beschaftigung involviert. Viele von ihnen miinden in den Ubergangsbereich.
Allen voran jene, die keinen, keinen anerkannten oder einen niedrigen
Schulabschluss vorweisen konnen (Dohmen et al. 2023: 6).

Problematisch ist, dass die Angebote des Ubergangsbereichs in ihrer Konzeption
haufig nicht von den individuellen Erfahrungen und Perspektiven der
Jugendlichen ausgehen, sondern vorrangig auf die Integration in den
Arbeitsmarkt abzielen. Jungen Menschen mit niedrigen Schulabschlissen werden
dadurch nicht die gleichen Freiheiten und Méglichkeiten hinsichtlich Orientierung
und inhaltlicher Ausgestaltung ihrer Ubergangsphasen zugestanden wie
beispielsweise Abiturient*innen. Stattdessen dominiert das Narrativ, sie wirden
aufgrund individuellen Scheiterns im Ubergangsbereich verweilen und zunachst
»ausbildungsreif* gemacht werden mussen.


https://www.wiwo.de/themen/bildung

Dieser defizitorientierte Blick hat zur Folge, dass individuelle Starken und
Fahigkeiten nicht angemessen anerkannt werden. Die jungen Menschen sehen
sich einem rigiden Ausbildungssystem gegenuber, in dem nicht ausreichend auf
individuelle Bedarfe eingegangen wird und das stigmatisierend wirkt. In seiner
aktuellen Ausgestaltung kann der Ubergangsbereich als diskriminierend
bezeichnet werden. Dies hat nicht zuletzt, wie u. a. die Jugendstudie der Vodafone
Stiftung zeigt, demokratiegefahrdende Folgen: Fast 70% der jungen Menschen,
vor allem jene mit niedrigeren Schulabschllissen, haben das Geflhl mangelnder
Selbstwirksamkeit und politischer Einflussnahme. Mehr als die Halfte der
Befragten ist mit der Demokratie unzufrieden: Je niedriger der formale
Bildungshintergrund, desto negativer fallt die Beurteilung der deutschen
Demokratie aus (Vodafone Stiftung Deutschland 2022: 15).

Vorschlage fur umfassende diskriminierungskritische Reformen sowie Visionen
fUr die Gestaltung der Ubergangsphase in die Ausbildung, das Berufsleben und
die gesellschaftliche Teilhabe sind daher dringend geboten. Dies birgt die
Chance, deutlich mehr junge marginalisierter Menschen mit guten,
mafBgeschneiderten und demokratieférdernen Bildungsangeboten zu erreichen.
Der Ubergangsbereich kénnte so zu einem Ort fir zukunftsweisende
Bildungskonzepte und systemische Innovationen avancieren, der berufliche
Orientierung, persénliche Entwicklung und politischen Bildung ermdglicht, um
den genannten Herausforderungen zu begegnen und Chancengleichheit zu
befdrdern.

Diese Uberlegungen sind Ausgangspunkt einer Debatte unter Fachexpert*innen
Uber demokratieférdernde Visionen fiir den Ubergang Schule-Beruf, die ihren
Anfang bei einer im April 2023 durchgefihrte Tagung der ,Fachstelle
Ubergangssystem® des Kompetenznetzwerks ,Demokratieférderung in der
beruflichen Bildung“ nahm und weiterer Diskussionsrunden nach sich zog. Das
vorliegende Positionspapier beinhaltet die zentralen Ergebnisse des Arbeits- und
Diskussionsprozesses dieser interdisziplinar zusammengesetzten Gruppe von
Fachkraften und Forscher*innen und adressiert politische
Entscheidungstrager*innen und Verwaltungsakteure sowie Trager und
Bildungseinrichtungen des Ubergangsbereichs.

Es werden drei Handlungsfelder skizziert und konkrete Handlungsempfehlungen
formuliert, die dazu anregen, den Ubergangsbereich partizipativer und
demokratischer zu gestalten. Die Begriffe Wertschatzung und Anerkennung
bilden die theoretischen Ausgangspunkte fur die Reformvorschldge und werden
zunachst kurz dargelegt. AnschlieBend skizzieren wir drei Aspekte, die flr eine
Reform des Ubergangsbereichs relevant sind. Diese umfassen, erstens, die
Auseinandersetzung mit Diskriminierungsdimensionen, zweitens, die Orientierung
von Bildungsinhalten an den individuellen Interessen und Perspektiven junger
Menschen und, drittens, die wertschatzende Beratung und Begleitung wahrend
dieser entscheidenden Bildungsphase.

2



Ausgangspunkt: Wertschatzung und Anerkennung

Die Anerkennung und Wertschatzung junger Erwachsener, sowohl durch
Lehrpersonen als auch auf systemischer Ebene, sind von zentraler Bedeutung fur
deren Selbstwahrnehmung und leisten einen entscheidenden Beitrag zu ihrem
Bildungserfolg. Der Ubergang Schule-Beruf stellt haufig die letzte Gelegenheit
innerhalb des Bildungssystems dar, Jugendliche und junge Erwachsene mit
Bildungsangeboten (Inhalten, Methoden und Projekten) zu erreichen, sie so fur
demokratische Werte und Haltungen zu gewinnen und ihre Maoglichkeiten
gesellschaftlicher Teilhabe zu verbessern (Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend
und Familie 2019; WeiR 2020). Ubergdnge sind ein inhdrenter Bestandteil des
Lebens und der Lernbiografie jedes Menschen. Der Ubergang Schule-Beruf stellt
eine mafRgebliche Phase fur die ldentitdtsentwicklung junger Menschen im
Hinblick auf ihre Integration in Arbeitswelt und Gesellschaft dar.
Bildungsangebote im Ubergangsbereich missen diese sensible biographische
Phase bestmoglich begleiten. Es gilt, die Jugendlichen hin zu einer
~erwerbsbiografischen Selbstverantwortung® zu unterstltzen, ihnen also zu
ermaodglichen, das Selbst im Kontext der AulBenwelt zu reflektieren, um Autonomie
im Handeln und Verantwortung fir den eigenen Lebensweg zu Ubernehmen
(Neises/WeiB 2023). Zugleich ist es wichtig, dass Bildungs- und
Beratungsinitiativen Raume fur Erfahrungen schaffen, welche die politische
Beteiligung und das berufliche Engagement férdern. Dies unterstltzt junge
Menschen dabei, Eigenverantwortung zu entwickeln und sich aktiv in das
gesellschaftliche Leben einzubringen (Anslinger/Klee 2023).

Im folgenden Abschnitt skizzieren wir drei Handlungsfelder und -empfehlungen,
die Impulse fiir Reformen und Verbesserungen am Ubergang Schule Beruf geben.

Handlungsempfehlung 1: Diskriminierungsfreie
Ubergange gestalten

Der Ubergangsbereich kdnnte und sollte einen entscheidenden Beitrag zur
beruflichen und gesellschaftlichen Orientierung und Entwicklung junger
Menschen leisten. Eine Phase beruflicher Findung und des Ausprobierens von
Alternativen sollte allen Jugendlichen, unabhangig von ihrem schulischen
Abschluss, zugestanden werden, denn Orientierungsphasen nach der Schule sind
fiir junge Menschen von enormer Bedeutung. Voraussetzung dafiir ist es jedoch,
bestehende Ungleichheiten, Diskriminierungen und Stigmatisierungen im
Kontext des Ubergangsbereichs abzubauen.

Eine wesentliche Voraussetzung zur Gestaltung diskriminierungsfreier Ubergénge
ist eine kritische Auseinandersetzung mit den vorhandenen Mechanismen der
Diskriminierung im Ubergangsbereich. Dessen Angebote sollten deshalb sowohl
diversitatssensibel als auch Macht- und Herrschaftsverhaltnisse offenlegend
gestaltet sein. Ein positiver Blick auf die Starken und Fahigkeiten der jungen



Menschen und sie als Lernende mit gesellschaftlicher Verantwortung
anzusprechen, erscheint uns hilfreicher als einen attestierten Mangel an
Ausbildungsreife (Steib 2022: 85; Dohmen et al. 2023: 16) als Stigma zu setzen.

Ein offener Zugang zu den Angeboten im Ubergangsbereich grundsétzlich fir alle
Jugendlichen nach dem Schulabschluss, ware eine Aufwertung. Statt in einem
separaten System als "nicht ausbildungsreif" oder "benachteiligt" stigmatisiert zu
werden, sollte allen Schulabganger*innen eine solche Phase der Orientierung
ermoglicht werden.

Etablierte, eher Abiturient*innen vorbehaltene Ubergangsangebote wie
Freiwilligendienste, Gap Years, Work and Travel usw. kdnnten auch fur
MaBnahmen des Ubergangsbereichs erschlossen werden. Diese stehen zwar
grundsatzlich allen offen, jedoch sind sie Uberwiegend so konzipiert, dass sie vor
allen Dingen fur blrgerlich sozialisierte Jugendliche, die finanzielle Unterstitzung
durch ihre Familien erfahren, ansprechend sind. Ein inklusiverer Ansatz unter
Berlcksichtigung spezifischer Ausgangslagen, wie begrenzter finanzieller
Ressourcen oder Minderjahrigkeit ware jedoch winschenswert (Enggruber et al.
2012). Ein solches Moratorium bietet die Gelegenheit, neue Erfahrungen zu
machen, auBBerhalb schulischer Strukturen zu arbeiten, zu lernen und sich zu
engagieren.

Dies veranschaulicht die Potenziale, die eine ganzheitliche Betrachtung von
Ubergangsphasen birgt, und deutet zugleich auf erste Herausforderungen hin, die
der gegenwiartige Ubergangssektor bewéltigen muss: Die Gestaltung des
Ubergangs Schule-Beruf sollte sowohl zeitlich als inhaltlich individueller
gestaltbar sein, um den Bedurfnissen junger Menschen besser gerecht zu werden.
Zudem bedarf es einer héheren Wertschatzung gegenuber den Jugendlichen
selbst sowie dem Fachpersonal. Um eine langfristige und nachhaltige Planung zu
ermodglichen und bessere Arbeitsbedingungen flir Lehrpersonen, Begleitungs-
und Beratungsfachkrafte zu schaffen, sollten die Férderungen und Zuschlage fur
Bildungstrager langfristiger  ausgelegt sein und Instrumente  der
Qualitatssicherung beinhalten.

Wir empfehlen, dass:

e Bildungspolitik und Wissenschaft die Forschung zu den Zusammenhédngen von
Diskriminierung und Marginalisierung férdern bzw. intensivieren und
Forschungsergebnisse fur ein breites Publikum, insbesondere die
Bildungspraxis, aufbereiten und zuganglich machen.

e Bildungspolitik und -verwaltung eine Uberjédhrige Férderung flr freie
Bildungstréger vorsehen, die mehr Planungssicherheit und Kontinuitat
gewéhrleistet, um einer arbeitsmarktpolitischen Benachteiligung der
Angestellten entgegenzuwirken.

e Alle Akteure am Ubergang Schule-Beruf der Stigmatisierung im
Ubergangsbereich aktiv entgegenwirken. Dafiir kbnnen



diskriminierungskritische Programme und Schulungen flr Akteure im
Ubergangsbereich geférdert werden. Diese Schulungen sollen fiir
Diskriminierungen sensibilisieren, zur Selbstreflexion der individuellen
Haltung anregen, institutionelle Reformen anstoBen und
Handlungsspielrdume im Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit
aufzeigen. Wir schlagen vor, dass die verantwortlichen Institutionen wie
beispielsweise die Landesinstitute flur Lehrer*innen-Fortbildungen, die
Bundesagentur flr Arbeit, die Jugendberufsagenturen sowie die freien
Trager entsprechende Schulungsangebote flachendeckend erweitern oder
neu etablieren.

Handlungsempfehlung 2: Partizipation,
Flexibilisierung, Freiwilligkeit und Kreativitat als
Schlusselbegriffe der Bildung am Ubergang

Partizipation, Flexibilitat und Freiwilligkeit erméglichen jungen Erwachsenen,
ihre Ubergangsphasen besser zu gestalten und sich aktiv in diesen Prozess
einzubringen. Zusatzlich fordert Kreativitat die Selbstwirksamkeitserwartung
der Jugendlichen und sie tragt dazu bei, dass die berufliche Bildung den
individuellen Bediirfnissen und Zielen der Jugendlichen mehr entspricht.

Partizipation ermdglicht es Jugendlichen, aktiv an Entscheidungen, die ihren
Ubergang betreffen, teilzunehmen. Partizipation férdert die Mindigkeit und
Eigenverantwortung der Jugendlichen, da sie lernen, Entscheidungen zu treffen
und die Konsequenzen ihrer Entscheidungen abschatzen und integrieren zu
kdnnen. Jugendliche mit hoher Selbstwirksamkeitserwartung sind dabei
selbstbewusster, motivierter, resilienter und GUbernehmen Verantwortung fur ihr
eigenes Handeln. Dies befahigt sie, Ubergangphasen zu gestalten und
Herausforderungen Zu meistern. Daher ist die Férderung der
Selbstwirksamkeitserwartung und damit die Implementierung von Partizipation in
Ubergangsangeboten wichtig fir den Erfolg junger Menschen in dieser
Lebensphase. Die Achtung der Entscheidungen der Jugendlichen ist dabei ein
wichtiger Aspekt (Eikel 2006; Gras 2023; Ehnert/Hadicke 2020).

Freiwilligkeit ist grundsatzlicher Ausgangspunkt eines erfolgreichen
Bildungsprozesses und bedeutet, dass die jungen Erwachsenen die Mdglichkeit
haben, Bildungs- und Berufspfade nach ihren eigenen Wunschen und Interessen
zu wahlen. Freiwilligkeit respektiert die Autonomie der Jugendlichen und
vermeidet Zwang oder Stigmatisierung, was zu einer positiveren Einstellung und
grofBBerem Lern-Engagement fihren kann (Leisenheimer et al. 2023).

Die Flexibilisierung der Angebote und Bildungsgénge im Ubergangssystem ist ein
entscheidender Schritt zur individuellen Anpassung an die Interessen, Starken
und Bedurfnisse der Jugendlichen. Dies kann durch Modularisierung erreicht



werden, wodurch bestimmte Elemente je nach den individuellen Voraussetzungen
ausgewahlt werden kdénnen. Es ist dabei wichtig sicherzustellen, dass diese
Modularisierung nicht zu einer Minderung der Transparenz der Inhalte und
Anschlussperspektiven von Bildungsangeboten fihrt, sondern den Akteur*innen
und Tragern vor Ort ermdglicht, gezielt auf die konkreten Bedulrfnisse und
Herausforderungen der Jugendlichen einzugehen. Wahlmadglichkeiten tragen
dazu bei, dass Jugendliche nicht nur mehr von den Angeboten profitieren,
sondern auch Selbstwirksamkeitserfahrungen machen und entwickeln
(Enggruber et al. 2021). Diese Flexibilisierung sollte in eine Struktur eingebettet
sein, die sowohl Orientierung als auch Unterstltzung fur diejenigen anbietet, die
von offenen Formaten erst einmal Uberfordert werden und ihnen helfen, positive
Erfahrungen mit Flexibilitat zu machen.

Kreativitat spielt eine entscheidende Rolle in Bildungsprozessen, indem sie die
Fahigkeit zur Problemlésung und zur Selbstexpression unterstutzt und die
Lernmotivation férdert. Sie tragt zudem zu einer positiven sozialen und
emotionalen Entwicklung bei. Dies sollte sich in den Inhalten der
Bildungsangebote im Ubergangsbereich widerspiegeln. So kénnen individuelle
BedUlrfnisse, Fahigkeiten und Vorlieben der Jugendlichen in den Vordergrund
geruckt werden und die Selbstwirksamkeit und das Selbstbewusstsein gestarkt
werden (Scharf 2019; Holm 2023). Neben der fachlichen Orientierung sollte der
Ubergangsbereich deshalb auch Raum fiir kulturelle und politische Bildung bieten
und Angebote integrieren, die Zugange zu Kunst, Kultur, Kreativitadt und Koérper-
Erleben férdern.

Die Vernetzung der relevanten Akteure im Ubergangsbereich ist von
entscheidender Bedeutung, um eine nahtlose Unterstltzung fur die Jugendlichen
sicherzustellen. Die Kooperation und Kommunikation zwischen Schulen,
Jugendberufsagenturen und anderen relevanten Akteuren sollte intensiviert und
ausgebaut werden, um den Ubergang fiir die Jugendlichen zu erleichtern und
deren bedUrfnis-orientierte Begleitung zu verbessern (Enggruber et al. 2021).

Wir empfehlen, dass:

e Jugendliche in die Gestaltung der Curricula und Lehrmethoden einbezogen
werden, um ihre Beteiligung und Mdundigkeit zu férdern. Dies erfordert eine
Debatte darlber, wie Partizipationsmoglichkeiten und -formen in
Bildungsinstitutionen und -verwaltungen lebensnah gestaltet werden kénnen.

e Bei der Konzeption von Lehrplénen die Integration von politischer Bildung, von
kreativen, kulturellen und klnstlerischen Angeboten, die Selbstwirksamkeit
und Selbstbewusstsein der jungen Menschen mehr berlcksichtigt wird.

e Die Vernetzung relevanter Akteure intensiviert wird, um Zielverwirrung und
Verantwortungsdiffusion = entgegenzuwirken und  Wissenstransfer zu
gewaéhrleisten.

e Die direkten Partizipationsmaodglichkeiten far Jugendliche in
Bildungseinrichtungen und Trégern gestérkt werden.



Handlungsempfehlung 3: Wertschatzende
Begleitung und Beratung

Ubergangsphasen sind von Unsicherheiten gepragt (Enggruber et al. 2021). Ein
Ziel der Ubergangsangebote besteht darin, diese Unsicherheiten durch
Orientierungs- und Beratungsangebote abzufedern, um junge Menschen dabei
zu unterstiitzen, Zukunftsperspektiven zu entwickeln und ihre
Handlungsméglichkeiten zu erweitern. Ausgangspunkt der Begleitungs- und
Beratungsprozesse sollten die Wiinsche und Vorstellungen der jungen
Erwachsenen sein. Dies setzt voraus, dass den jungen Menschen grundsatzlich
offen und wertschatzend begegnet wird, ihre Perspektiven ernstgenommen
und sie als entscheidungsfidhige Personen anerkannt werden. Um dies zu
gewahrleisten, miissen Beratungsprozesse ergebnisoffen gestaltet werden. Es
ist mit den jungen Menschen zu klaren, ob die Vermittlung in eine Ausbildung
das primare Ziel ist, oder andere Themen wichtiger sind.

Die Kriterien, nach denen fordernde Beratung erfolgt, stellen padagogische
Leitprinzipien in den Fokus und unterstlitzen die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen durch eine fachliche Intervention in ihrer Entscheidungsfindung.
Das heiBt im Umkehrschluss, dass sie von allen Seiten nicht als ein
Verwaltungsakt verstanden werden sollte (Kohn 2020). Beratungen sollten sich
an folgenden Leitlinien orientieren:

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen entscheiden selbst GUber das Thema
der Beratung, sie sollte an den subjektiven Interessen der Jugendlichen ansetzen
und ergebnisoffen sein. Ergebnisoffenheit sehen wir als demokratisches Merkmal
fUr den Ubergang. Entscheidend fiir die Qualitdt der Beratung sind die Haltungen
und Kompetenzen der Beratenden. Dazu zahlen fachliche, kommunikative und
soziale Fahigkeiten, ebenso wie eine wertschatzende und demokratische
Einstellung. Dazu zahlen Problemlésungskompetenz und Reflexionsfahigkeit
ebenso wie ein empowernder Umgang mit den Klient*innen. Die
Qualitatssicherung der Beratung erfolgt auch im Ubergangsbereich
sinnvollerweise nach den anerkannten Standards der Profession.

Forderlich waren starkere spezifische, rechtskreistbergreifende Vernetzungen
der am Unterstlitzungssystem junger Menschen Beteiligter. Der Ausbau sowohl
aufsuchender als auch stationarer Angebote wirde die Qualitdt und Bedeutung
der Beratungen deutlich verbessern.

Die Begleitung Jugendlicher und junger Erwachsener durch eine
Ubergangsphase sollte Ansatzpunkt der Bildungsangebote sein. Daflir ist es
notwendig, sich von einer traditionellen Lehrer*in-Schuler*in-Dynamik zu |&sen.
Es geht darum, padagogische Fachkrafte starker als Begleitpersonen fir den
Bildungsprozess der jungen Menschen zu verstehen, anstatt sie primar als
Wissensvermittler*innen oder Disziplinierungspersonal einzusetzen.



Sie unterstlUtzen die Jugendlichen bei individuellen Herausforderungen,
Problemlagen oder Entwicklungsaufgaben und moderieren Gruppenprozesse und
Projekte. Mit diesem Ansatz k&dnnen die jungen Menschen lernen, Verantwortung
flr sich selbst sowie flUr die Gruppe zu Ubernehmen. Das flhrt zu mehr
Eigensténdigkeit, weniger Zwang und mehr Motivation. Auch mit Blick auf
Partizipation und Flexibilisierung ist es hilfreich, wenn die Jugendlichen durch
spezifische Formate in die Entscheidungen Uber Lerninhalte und -ziele einbezogen
werden und die Lernprozesse auch in dieser Hinsicht aktiv mitgestalten.

Wir empfehlen, dass:

e Das Angebot an rechtskreis- und trageribergreifenden Fortbildungen fir
Beratende in den in den Jugendberufsagenturen (Agentur flr Arbeit,
Jobcenter, Jugendhilfe), freien Trédgern wund &hnlichen Einrichtungen
ausgebaut wird. Gemeinsame Fortbildungen erlauben mehr Austausch und
gegenseitiges Voneinander-Lernen, um das gemeinsame Ziel vor Augen zu
haben.

e Projekte und MalBBnahmen geférdert werden, die Forschungsergebnisse aus
der Lerntheorie, Psychologie und Bildungswissenschaft flir Bildungsakteure in
der beruflichen Bildung und im Ubergangsbereich zugénglich machen.

e Projekte und MaBnahmen gefdrdert werden, die die bestehenden
Beratungskonzepte und Qualitatsstandards far  Beratungspersonal
aufbereiten und zugédnglich machen.

e Beratungsinstitutionen die eigenen Angebote mit einem interdisziplindren
Team aus Sozialpddagog*innen, Berufsberater*innen, Therapeut*innen und
Ausbilder*innen diverser Geschlechter besetzen, um jungen Menschen
individuelle Angebote machen zu kénnen.

e Die Jugendberufsagenturen Ergebnisoffenheit in der Beratung als
demokratisches Merkmal in ihren Leitlinien verankern.
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