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Verbindliche Anmeldung zum Seminar: 
»Update Arbeitsrecht 2018 – Wichtige Änderungen auf den 
Punkt gebracht« in Hamburg
 17. - 18.09.18  04. - 05.10.18
 01. - 02.10.18  19. - 20.11.18 

Konferenzgebühr: 590,00 Euro 

 zuzüglich Kosten für Unterkunft und Vollverpflegung 
 (inkl. Tagungsräume und Tagungstechnik)  238,86 Euro

 oder zuzüglich Tagungspauschale ohne Übernachtung 
 (inkl. Tagungsräume und Tagungstechnik)  138,55 Euro

Grundlage: Beschluss des BR bzw. PR. Die entsprechenden Kosten werden nach Erhalt 
der Rechnung auf folgendes Konto unter Angabe der Rechnungsnummer überwiesen. 
Konto: IBAN: DE08 2505 0000 0152 0125 30, BIC: NOLADE2HXXX 

Datenschutz und Teilnahmebedingungen: Ihre Angaben werden gemäß § 28 Abs. 1 
BDSG zum Zwecke der Veranstaltungsorganisation und –abrechnung sowie der weiteren 
Bildungsplanung und Information über weitere Angebote des DGB Bildungswerk Bund 
gespeichert, verarbeitet und genutzt.
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Fax Rechtsicher als 
Betriebsrat handeln

17.- 18.09.18 
01.- 02.10.18 
04.- 05.10.18 
19.- 20.11.18    Hamburg

SEMINAR

» In nur 1½ Tagen 

rechtssicher werden « 
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Wichtige Änderungen 
auf den Punkt gebracht 

Rechtssicher als Betriebsrat handeln

09:00  Wichtige Gesetzesänderungen 2018:
  • Mutterschutzgesetz
  • Ausweitung Kündigungsschutz und Personenkreis

10:15 Kaffeepause

10:30 Fortsezung des Themas
  • Betriebsrentenstärkungsgesetz
  • Betriebsrenten – und Beitragszusage
  • Bundesteilhabegesetz
  • Änderungen Schwerbehindertenrecht

12:00 • Abschlussbesprechung
  • Behandlung offener Fragen

12:30  Mittagessen und Seminarende

Programm
1. Tag 2. Tag

11:00 Begrüßung mit Vorstellung des Seminarablaufs

  • Kernpunkte des Entgelttransparenzgesetzes
  • Besonderheiten bei tarifgebundenen/nicht tarif-
   gebundenen Unternehmen und bei Haustarifverträgen  
   Voraussetzungen und Inhalte des individuellen 
   Auskunftsanspruchs
  • Richtige Berechnung des Entgelts bei Zulagen und Prämien
  • Aufgaben des Betriebsrats
  • Betriebliches Verfahren zur Überprüfung und Herstellung  
   von Entgeltgleichheit
  • Der Bericht zur Entgeltgleichheit 

12:30 Mittagessen

14:00 • Grundlagen: Betriebsverfassungsrechtliche Einordnung 
  • Übersicht: Aufgaben des Betriebsrats nach § 80 BetrVG,  
   insbesondere die Einhaltung von Gesetzen.
    Der allgemeine Auskunftsanspruch des Betriebsrats nach  
   § 80 Abs. 2 BetrVG
  • Einsichtnahme in Lohn- und Gehaltslisten
  • Zuständigkeit für die Einsichtnahme in Lohn- und 
   Gehaltslisten 
  • Gleichbehandlungsgesetz 

16:00 Kaffeepause

16:30 Fortsetzung der Themen

18:00 Ende des ersten Tages mit Abendessen
 

Hier finden Sie unsere Veranstaltungen 2018!
Das »Bildungsprogramm 2018« können Sie per Telefon oder Mail anfor-

dern unter: Tel.: 02324 / 508-333, anmeldung@dgb-bildungswerk.de

PDF-Download unter: www.dgb-bildungswerk.de/brq-publikationen

Seminartermine online aufrufbar: www.betriebsratsqualifizierung.de

Jetzt Termin sichern:
17.- 18.09.18 01.- 02.10.18
04.- 05.10.18 19.- 20.11.18

Das Entgelttransparenzgesetz ist in Kraft, es soll vor allem Frauen 
dabei unterstützen, ihren Anspruch auf gleiches Entgelt bei gleicher 
oder gleichwertiger Arbeit künftig besser durchzusetzen. Wichtige 
Änderungen im Mutterschutzgesetz führen zur Ausweitung der Perso-
nengruppen mit Kündigungsschutz. Das Betriebsrentenstärkungsgesetz 
erweitert die Möglichkeiten der Gestaltung von Betriebsrenten und das 
Bundesteilhabegesetz führt zu Änderungen des Kündigungsschutzes von 
schwerbehinderten Menschen. Höchste Zeit also, für Betriebsräte sich 
mit diesen neuen Gesetzen zu beschäftigen und alle Handlungsmöglich-
keiten aus dem Betriebsverfassungsgesetz auszuschöpfen.

Direkter Erfahrungsaustausch mit ExpertInnen:
Unsere ReferentInnen sind ausgewiesene ExpertInnen, die Ihnen die 
neuesten Handlungsmöglichkeiten darstellen und Handlungsorientie-
rung sowie Tipps für eine erfolgreiche Betriebsratsarbeit geben. 

Zielgruppe:
Mitglieder von Betriebsräten, die mit arbeitsrechtlichen Fragestellungen 
befasst sind; hauptamtliche GewerkschaftssekretärInnen und fachlich 
Interessierte. Der Besuch dieser Veranstaltung ist gemäß § 37 Abs. 6 
BetrVG und § 46 Abs. 6 BPersVG für Betriebs- und Personalratsmitglie-
der erforderlich.

Freistellung:
Informationen zur Freistellung nach § 37,6 BetrVG bzw. nach
§ 46,6 BPersVG und §96,4 SGB IX können Sie gerne per E-Mail bei uns 
anfordern. Kontakt: ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de


