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Die Zahl der Menschen mit Suchtgefahrdung oder Suchterkran-
kungistin den letzten Jahren kontinuierlich gewachsen. Gut
1,6 Millionen Menschen in Deutschland sind alkoholabhéngig.
Weitere 1,3 Millionen weisen einen problematischen Konsum
von Drogen auf. Expert*innen bezeichnen diese Entwicklung als
besorgniserregend. Alkohol- und Drogenkonsum am Arbeits-
platz stellen ein Problem dar, bei dem niemand wegschauen
kann. Eine Suchterkrankung als Form einer psychischen Er-
krankung ist ein ernstzunehmendes Problem - fiir die Betrof-
fenen wie fiir die Betriebe.

Cannabis-Legalisierung und betriebliche Regelungen

Zum 1.4.2024 tritt das Gesetz zum kontrollierten Umgang mit
Cannabis (CanG) voraussichtlich in Kraft. Der Konsum von
Suchtmitteln gefdhrdet die Sicherheit am Arbeitsplatz. Darauf
verweist auch die DGUV-Vorschrift 1: ,,Beschéftigte diirfen sich
durch den Konsum von Alkohol, Drogen oder anderen berau-
schenden Mitteln nicht in einen Zustand versetzen, durch den
sie sich selbst oder andere gefdhrden kénnen®. Ergeben sich fiir
die Betriebe mit dem CanG in der Praxis nun neue Problemlagen?

Das miissen Betriebs- und Personalrdte nun wissen

Aus Sicht des Arbeitsschutzes fiihrt die Legalisierung von
Cannabis dazu, dass kiinftig im Rahmen der Gefahrdungsbeur-
teilung neben Suchtmitteln wie Alkohol auch Cannabis beriick-
sichtigt werden muss. Darliber hinaus ist es sinnvoll, dass be-
stehende betriebliche Vereinbarungen und Hilfeprogramme
gepriift und angepasst werden. Der Betriebsrat hat hier weit-
reichende Mitbestimmungsrechte (§87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG,
Mitbestimmung im Arbeits- und Gesundheitsschutz).

Welche Anforderungen sich mit der Cannabis-Legalisierung
an den Arbeits- und Gesundheitsschutz ergeben und was
wirksame Wege in der betrieblichen Suchthilfe und Sucht-
pravention sein kdnnen, wollen wir mit Expert*innen aus
der Praxis bei unserer Fachtagung Suchtgesprache vom
10.-12.6.2024 in Bad Worishofen diskutieren.

Nutzt diese drei Tage, um Konzepte, gute Praxisbeispiele
und neue Strategien aus den unterschiedlichsten Bereichen
kennenzulernen. Besonderes Highlight ist in diesem Jahr
ein Besuch bei den GROB-Werken in Mindelheim.

Der Erfahrungsaustausch mit unseren Referent*innen und
euren Kolleg*innen erweitert eure Handlungskompetenz
und liefert wertvolle Anregungen fiir die Gestaltung eurer
betrieblichen Suchtarbeit.




TAGUNGSPROGRAMM

Montag, 10.6.2024

BegriiBung und Einfiihrung

Cornelia Danigel

Kompetenzzentrumsleitung Gesundheit und Arbeit,
DGB Bildungswerk e.V.

Mittagessen

Aktuelle Entwicklungen zum Drogenkonsum
in Deutschland: Wie steht es um die aktuelle
Debatte zur Cannabis-Legalisierung?

Dr. Tim Pfeiffer,

psychologischer Psychotherapeut Miinchen

Kaffeepause

Suchtprobleme am Arbeitsplatz aus
juristischer Sicht
Regina Bell, Rechtsanwaltin

Abendessen

Dienstag, 11.6.2024

NULL Alkohol und NULL Cannabis bei der Arbeit:
Konsequenzen der Cannabis-Legalisierung aus
Sicht der gesetzlichen Unfallversicherung

Dr. Marlen Cosmar, Institut fiir Arbeit und
Gesundheit der DGUV (IAG)

Kaffeepause

Betriebliche Suchtpravention in der Praxis:
Das System der betrieblichen Suchthilfe und
Suchtpravention bei den GROB-Werken

in Mindelheim

Sabine Durante, Werner Jensch,
Betriebsrat*innen und Ansprechpersonen fiir
Suchtfragen, GROB-Werke Mindelheim

Mittagessen

Exkursion zu den GROB-Werken in Mindelheim

AnschlieBender Austausch mit betrieblichen
Akteur*innen:

Die Rolle der Fiihrungskrifte in der betrieb-
lichen Suchthilfe und Suchtpravention
Dr. Peter Pawlitzki, Betriebsarzt

Besonderheiten in der Drogen- und
Suchtpravention im Rahmen der Ausbildung
Jiirgen Burgmair, Betriebsrat und Ansprechperson
fiir Suchtfragen

Abendessen

Abendprogramm

Mittwoch, 12.6.2024

Perspektiven - Rausch, Sucht und Pravention
Lesung und Gesprach mit Jorg Bockem,
Journalist und Autor

Kaffeepause

Aktuelle Entwicklungen zu betrieblichen
Suchtpraventionsprogrammen - Handlungs-
und Gestaltungsmoglichkeiten fiir Betriebs-
und Personalrite

Cornelia Danigel, DGB Bildungswerk e.V.
Bernhard Samberger, systemischer Berater,
Eschenfelden

Schlusswort mit anschlieBendem Mittagessen

Ende der Veranstaltung




BUCHUNG ERGANZUNGSANGEBOT

Kontakt SUPERVISION

Bei fachlichen Fragen im Anschluss an die Suchtgesprache

Cornelia Danigel o .

Bildungsreferentin Suchtin der Arbeitswelt -
Kompetenzzentrum Gesundheit und Arbeit Reflexion der betrieblichen Arbeit
cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de

Bad Wérishof
Tel. 02324 508-313 ad Wérishofen

12.-14.6.2024

Bei organisatorischen Fragen
Nicole Sommer ONLINE BUCHEN
Seminarsachbearbeitung www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18132582
nicole.sommer@dgb-bildungswerk.de
Tel. 02324 508-318 Inhalte in Stichworten

« Reflexion betrieblicher Suchtprobleme

« Rollen- und Selbstverstandnis
Fachtagung Suchtgesprache » Handlungskompetenz flir Suchtberater*innen
10.-12.6.2024 | Bad Worishofen
Buchungscode: SUC6 [ 323473029 Seminarziel
Ihr betrachtet und reflektiert Probleme und Ereignisse
in eurem betrieblichen Alltag aus der Distanz. Problem-
bewusst erarbeitet ihr Entlastungsstrategien und
Losungswege.

Teilnahmegebiihr: 990,00 €
(umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22
Buchst. a Umsatzsteuergesetz)

Unterkunft und Verpflegung: 520,18 €
(zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer) Besondere Hinweise
Dieses Angebot richtet sich an interessierte Kolleg*innen
mit Vorkenntnissen bzw. abgeschlossener Ausbildung
»Betriebliche*r Suchtberater*in® und setzt den
ONLINE BUCHEN Besuch der Suchtgesprache voraus.
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18132581

Supervision

Buchungscode: SUCT / 324473031
Teilnahmegebiihr

750,00 €

(umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22 Buchst. a
Umsatzsteuergesetz)

Unterkunft und Verpflegung

424,82 € Gesamtpreis

(zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer)



https://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18132581
https://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18132581
https://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18132582
https://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18132582
mailto:cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de
mailto:nicole.sommer@dgb-bildungswerk.de

TAGUNGSORT

Hotel

Hotel Sonnengarten
Adolf-Scholz-Allee 5
86825 Bad Worishofen

Hotelinfos unter:
www.hotelsonnengarten.de

Organisatorische Hinweise

Wir sind standig dabei, unseren Service zu erweitern.
Deswegen libernehmen wir auch bei unseren Tagungen
die Buchung der Hotelzimmer fiir euch. Die Abrechnung
der Zimmer erfolgt tiber die Rechnung, die wir am Ende
der Veranstaltung stellen.

Wichtig bei der Anmeldung!

Bitte teilt uns bei der Anmeldung mogliche Besonderheiten
mit, falls z.B. keine Ubernachtung im Hotel gewiinscht ist
oder eine Erweiterung der Kosteniibernahmeerklarung fiir
die Parkkosten benoétigt wird. Solltet ihr besondere Verpfle-
gungswiinsche haben (z. B. kein Schweinefleisch, vegetari-
sches Essen oder Allergien), so ist es unbedingt erforderlich,
uns bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn zu informieren.

Foto: © Hotel Sonnengarten

GUT ZU WISSEN

Weitere
Informationen

Organisatorisches

Vor Veranstaltungsbeginn erhaltet ihr

eine Buchungsbestatigung mit Kosten-
Ubernahmeerklarung sowie eine Einladung

mit Anreisebeschreibung und weiteren Informationen.

Zielgruppe der Tagung

« Personalratsmitglieder

+ Betriebsratsmitglieder

« Schwerbehindertenvertretungen

+ Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
« fachlich Interessierte

+ Ansprechpersonen fiir Suchtfragen

Freistellung

Der Besuch dieser Veranstaltung ist gemaflt § 37 Abs. 6
BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder erforderlich. Informationen
zur Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG kénnt ihr gerne per
E-Mail bei uns anfordern.

Kontakt: nicole.sommer@dgb-bildungswerk.de

Fiir die Kostenerstattung ist es notwendig, die Teilnehmen-
den durch einen ordentlichen Beschluss ihres Betriebsrats
zu entsenden und den Arbeitgeber davon in Kenntnis zu
setzen.

www.betriebsratsqualifizierung.de
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SONSTIGES

Bildungsprogramm 2024

Unser gedrucktes
»Bildungsprogramm 2024«

konnt ihr kostenfrei anfordern:

Tel. 02324 508-333
anmeldung@dgb-bildungswerk.de

Download:
www.dgb-bildungswerk.de/brg-publikationen
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