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Gesundheit im Mittelpunkt:
Neue Strategien fiir die Betriebsratsarbeit
im Arbeits- und Gesundheitsschutz

www.betriebsratsqualifizierung.de


http://www.betriebsratsqualifizierung.de

Gesundheit im Mittelpunkt:

Neue Strategien fiir die Betriebsratsarbeit
im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Pandemie hat die Arbeitswelt nachhaltig aus den Angeln
gehoben. Unser Arbeitsalltag ist derzeit gepragt von standigen
Veranderungsprozessen, Existenzangsten und auch sozialer
Isolation. Gleichzeitig erleben wir einen schnellen Wandel hin
zu flexiblen und mobilen Arbeitsformen. Arbeiten von zu Hause,
mobil oder in virtuellen Rdumen gehdren zur neuen Normalitat.
Die Belegschaften sind dabei Belastungen ausgesetzt, die Aus-
wirkungen auf die Gesundheit haben kdnnen. Vor allem auf die
psychische Gesundheit.

Moderner Arbeits- und Gesundheitsschutz in einer
veranderten Arbeitswelt

Aus Sicht des Arbeits- und Gesundheitsschutzes haben die
letzten zwei Jahre eine wichtige Erkenntnis gebracht: Die Arbeits-
platzsituation der Zukunft ist flexibel, digital und zunehmend
gepragt von kinstlicher Intelligenz. Mobiles Arbeiten oder auch
Raumkonzepte wie , Desk-Sharing” sorgen fir Selbstbestimmt-
heit und neue Freiheiten. Die gangige Praxis zeigt allerdings,
dass die Verantwortung fiir die Gestaltung der Arbeitsplatze
dabei oft in die Hande der Beschaftigten gelegt wird, obwohl
der Arbeitgeber hier in der Verantwortung steht.

Neue Strategien fiir die Betriebsratsarbeit

Betriebsrate miissen deshalb den Arbeits- und Gesundheits-
schutz im Blick haben. Vor allem wenn es um die Gestaltung
guter Arbeitsbedingungen geht. Gerade jetzt nach den
Betriebsratswahlen kommt es darauf an, bei den wesentlichen
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Sichert euch eure Teilnahme

bis zum 15.07.2022

Unser Gesundheitsgipfel — aktuell und praxisnah

Aktuelle Diskussion mit
Entwicklungen im Expert_innen aus
Betrieblichen Gesund- 0 Politik, Wissenschaft

heitsmanagement u. betrieblicher Praxis

Darstellung
betrieblicher
Lésungen aus

der Praxis

Fachlich fit und mit neuer Energie zuriick in die Betriebsratsarbeit

Themenfeldern im Arbeits- und Gesundheitsschutz mitzube-
stimmen, um den richtigen Rahmen fiir die nachsten vier Jahre
zu setzen. Dafiir braucht es eine Strategie, die einerseits dem
schnellen Wandel und den verénderten Bedingungen Rech-
nung tragt und die andererseits vorausschauend und praventiv
ausgerichtet ist. Keine leichte Aufgabe in unsicheren Zeiten.

Das Betriebsratemodernisierungsgesetz hat im letzten Jahr
einen erweiterten rechtlichen Rahmen geschaffen: Es starkt
eure Rechte und bietet euch mehr Chancen, die Gestaltung der
Arbeitsplatze mitzubestimmen und so einen entscheidenden
Beitrag fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz zu leisten. Bei
unserem diesjahrigen Gesundheitsgipfel wollen wir euch Im-
pulse flr eure Strategie in der Betriebsratsarbeit geben und
mit euch in den Dialog gehen: Welche Erfahrungen habt ihr in
zwei Jahren Pandemie gesammelt? Was sind eure Herausforde-
rungen in der Betriebsratsarbeit und wie kénnt ihr kiinftig zu
vorausschauender Mitbestimmung und Pravention gelangen?

Inhalte:

¢ Neue Strategien fiir die Betriebsratsarbeit im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement

e Flexible Arbeitsformen in der betrieblichen Praxis und
die Konsequenzen fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz

e \eranderungspotenziale und Chancen

¢ Handlungsmdglichkeiten der Betrieblichen
Interessenvertretung

Hinweis zum Gesundheitsschutz

Selbstverstandlich behalten wir die aktuelle Coronalage und
die jeweils giiltigen Coronaschutzverordnungen im Blick. Wir
informieren euch rechtzeitig, ob und welche SchutzmaBnahmen
zur Durchfiihrung der Veranstaltung erforderlich sein sollten.
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Tagungsprogramm

Sonntag, 28.08.2022

16:00 Empfang und Stehcafé

16:30 BegriiBung und Einfiihrung

Cornelia Danigel
Kompetenzzentrum Gesundheit und Arbeit, DGB Bildungswerk BUND

Sabine Heegner
Arbeit und Gesundheit, Miinchen

17:00 Mentale Gesundheit im Kontext der Pandemie

Dr. Hans-Peter Unger

ASKLEPIOS Klinikum Hamburg-Harburg, RTW-PIA Projekt,
Zentrum fiir seelische Gesundheit Abteilung fiir Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik

18:30 Abendessen
UNSERE GESUNDHE\TSLOU“:\IGE
FUR EUER WOHLBEHNDE
{Uber den gesamten Zeitraum d?:e —
. re
Montag, 29.08.2022 Gesundhe'ltsglpfe\s haben Wi et
: Gesundheitsloung® fiar euch eing
. d
Gabi Joschko beg\.e.';?t e:cet:‘mR:cTn\\l«;tung-
- orung, selbststandig 0%
09:00 Aktiver Einstieg in den Arbeitstag Aktiviet gmenta\ oder muskt.xlar... es
Gabi Joschko {jbt euch im Ausba\ancnertelrj\neS e
GEKO die Gesundheitskompetenz Arbeitsalltags und test
»Energ]espende“‘-
09:15 Ero6ffnung des Gesundheitsgipfels
Annika Worsdorfer s
DGB Bundesvorstand
10:00 Kaffeepause
10:30 Zwischen Pandemie und Transformation: Betriebsratsarbeit im Arbeits- und

Gesundheitsschutz
Dr. Daniela Tieves-Sander
IG Metall, Ressort Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz

12:00 Mittagessen
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14:00 Psychische Gesundheit in veranderten Arbeitswelten
Dr. Jana May-Schmidt
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

15:00 Kaffeepause

15:30 Initiativen fiir psychische Gesundheit:
Handlungsstrategien und Ideen fiir eine nachhaltige Betriebsratsarbeit
Kathrin Willnecker
ver.di-Bundesverwaltung Berlin

16:45 Dem Wandel der Arbeit begegnen
Herausforderungen und Ansatze zur gesundheitsgerechten Gestaltung
Dr. Monika Keller
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG), Hamburg

17:45 Aktiver Ausstieg aus dem Arbeitstag
Gabi Joschko
GEKO die Gesundheitskompetenz

18:00 Abendessen

Dienstag 30.08.2022

08:45 Aktiver Einstieg in den Arbeitstag
Gabi Joschko
GEKO die Gesundheitskompetenz

09:00 Mitbestimmung im Arbeits- und Gesundheitsschutz:
So funktioniert die Einigungsstelle in der Praxis!
Uli Faber
Rechtsanwalt

10:30 Kaffeepause

11:00 Einigungsstellen im Arbeits- und Gesundheitsschutz: Gute Beispiele, die motivieren!

Pia Wolf, ehem. Betriebsratsvorsitzende
Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke

Jean-Jacques Strasser, Steven Liedtke
Betriebsrate, Mercedes-Benz Werk, Worth
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12:30 Mittagspause
14:30 OPEN SPACE

Gesundheit im Mittelpunkt: Neue Strategien fiir die Betriebsratsarbeit
im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Erfahrungen teilen, Fragen stellen, gemeinsam nachdenken, Lésungsansétze entwickeln

Moderation: Bernhard Samberger
systemischer Berater, Eschenfelden

15:45 Kaffeepause

16:15 Fortsetzung Open Space

17:15 Ergebnisprasentation aus den Open Space-Gruppen
17:45 Aktiver Ausstieg aus dem Arbeitstag

Gabi Joschko
GEKO die Gesundheitskompetenz

18:00 Abendessen

Mittwoch, 31.08.2022

09:00 Aktiver Einstieg in den Arbeitstag,
Gabi Joschko
GEKO die Gesundheitskompetenz

09:15 Die OKR-Methode: Agile Arbeit auch im Betriebsrat
Hannah Reusch
ITK Engineering GmbH

10:15 Kaffeepause

10:45 Desk Sharing und neue Raumkonzepte:
Ein Thema fiir die betriebliche Interessenvertretung!
Jan Ohlmann
Betriebsrat der Telekom Deutschland GmbH, angefragt
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11:45 Zusammenfassung der Ergebnisse, Erkenntnisse fiir die betriebliche Praxis

Cornelia Danigel
Kompetenzzentrum Gesundheit und Arbeit, DGB Bildungswerk BUND

Sabine Heegner
Arbeit und Gesundheit, Miinchen

12:15 Mittagessen
13:00 Ende der Veranstaltung
Vertiefungsseminar

Im Anschluss an den Gesundheitsgipfel
31.08. - 02.09.2022

Dieses Seminar bietet einem kleineren Teilnehmendenkreis Start:  31.08.2022 | 17:00 Uhr
die Mdglichkeit, das Thema des Gesundheitsgipfels fiir die Ende:  02.09.2022 | 13:00 Uhr
eigene betriebliche Praxis durch unterschiedliche Metho-

den vertieft zu behandeln. Gemeinsam werden konkrete

Strategien anhand von Fallbeispielen entwickelt.
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Unterkunft

Kontaktdaten Hotel
Marina Hotel, Bernried (Starnberger See)
www.marina-bernried.de

Informationen zur Hotelbuchung

Wir haben im Hotel Marina Bernried ein Kontingent an Zimmern
fiir diese Veranstaltung reserviert. Bitte beachtet, dass die Kosten
fiir Ubernachtung, Friihstiick und Tagungspauschale im Hotel

vor Ort selbst bezahlt werden missen. Eine Rechnungsstellung
durch das Hotel ist bei Vorlage der Kosteniibernahmeerklarung
maglich.

Nahere Informationen zur Hotelbuchung erhaltet ihr nach
Eingang der Anmeldung mit der Einladung zur Veranstaltung.

Weitere Informationen

Zielgruppe Betriebsarzt_innen:

- Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder Die Fortbildung erfolgt nach § 2 Abs.3 Arbeitssicherheitsgesetz.
- Schwerbehindertenvertretungen Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu Gibernehmen.

- Betriebsarzt_innen . . .

 Sicherheitsfachkrifte Sicherheitsfachkréfte:

Die Fortbildung erfolgt nach § 5 Abs.3 Arbeitssicherheitsgesetz.

- Gleichstellungsbeauftragt
cicsteftingsbeautiagie Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu ibernehmen.

- Fiihrungskréfte und Personalverantwortliche

- Arbeitnehmervertreter_innen im Aufsichtsrat . .
Organisatorisches

Vor Veranstaltungsbeginn erhaltet ihr eine Anmeldebestatigung,
ein Kostenlibernahmeformular sowie eine Einladung mit
Anreisebeschreibung und weiteren Informationen.

Freistellung

Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder,
Schwerbehindertenvertretungen:

Die Freistellung erfolgt nach folgenden Paragrafen:
§ 37, Abs. 6 BetrVG,

§ 46, Abs. 6 BPersVG, Weiterbildungsqualifikation:

§ 179 Abs. 4 Satz 2 SGB IX Diese Veranstaltung ist mit 14 Stunden fir die
und den entsprechenden Paragrafen der Weiterbildung Disability Management (CDMP)
Landespersonalvertretungsgesetze. anerkannt.

Fir die Kostenerstattung ist es erforderlich, die Teilnehmenden
durch einen ordentlichen Beschluss zu entsenden und den
Arbeitgeber davon in Kenntnis zu setzen.


http://www.marina-bernried.de

Ansprechpartnerinnen

Cornelia Danigel / Bildungsreferentin
cornelia.danigel@dghb-bildungswerk.de
Tel. 02324 /508 - 313

Kosten

Gesundheitsgipfel
vom 28.08.-31.08.2022
Buchungscode: GGI 322473025

Teilnahmegebiihr 990,00 €

Unterkunft 275,37 €  zzgl. Mwst
Frihstiick 27,18 €  zzgl. Mwst
Tagungspauschale 224,99 €  zzgl. Mwst

zzgl. 0,50 € Kurtaxe pro Tag

Gesundheitsgipfel

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18131370

Vertiefungsseminar

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18131371
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Michaela Wolf / Seminarsachbearbeitung
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel. 02324 /508 - 318

Vertiefungsseminar
vom 31.08.-02.09.2022
Buchungscode: GGI1 322473026

Teilnahmegebiihr 690,00 €

Unterkunft 183,58 €  zzgl. Mwst
Frithstiick 18,12 €  zzgl. Mwst
Tagungspauschale 144,95 €  zzgl. Mwst

zzgl. 0,50 € Kurtaxe pro Tag


mailto:cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de
mailto:michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
http://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18131370
http://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18131371

