
REGENSBURG
23.– 25.09.2024

FACHKONFERENZ

ARBEITSRECHT  
IN DER  
BETRIEBSRATS-
PRAXIS
Betriebsratsvergütung
Betriebsänderung, Interessen- 
ausgleich und Sozialplan  
Klimaschutz und Arbeitsrecht



 
Thema III 

Aktuelles zu Betriebsänderung,  
Interessenausgleich, Sozialplan  
und Freiwilligenprogramm  
Die Dekarbonisierung und digitale Transformation gehen viel-
fach mit Betriebsänderungen einher. Damit ihr den Arbeitgeber 
in die Verantwortung nehmen könnt, gehen wir auf eure recht-
lichen und taktischen Handlungsmöglichkeiten ein. Wir geben 
euch einen praxisnahen Einblick und gehen auf die aktuellen 
Entwicklungen ein.

Thema IV

Klimaschutz im Arbeits- und  
Betriebsverfassungsrecht  
Umwelt- und Klimaschutz sind Kernfragen unserer Zeit und  
erfassen auch das Arbeitsrecht. Doch welche Möglichkeiten  
haben Betriebsräte, sich für den Umweltschutz im Betrieb  
einzusetzen und die sozial-ökologische Transformation mit- 
zugestalten? Wir werden die Schnittstellen zwischen Klima-
schutz und Arbeitsrecht beleuchten.   

Neben aktuellen Entwicklungen im Arbeits- und Betriebsverfas-
sungsrecht stehen vier zentrale Themen im Mittelpunkt unserer 
Fachkonferenz:

Thema I

Aktuelles aus dem Arbeits- und 
Betriebsverfassungsrecht
Unser Referent ist Referatsleiter in der Abteilung Recht & Viel-
falt des DGB Bundesvorstands und stellt euch aktuelle Gesetz-
gebungsprozesse aus dem Arbeits- und Betriebsverfassungs-
recht aus gewerkschaftlicher Sicht vor.

Thema II

Vergütung und berufliche Entwicklung 
von Betriebsratsmitgliedern
Betriebsratsmitglieder üben „ihr Amt unentgeltlich als Ehren-
amt“ aus und ihre Vergütung richtet sich nach dem „Lohnaus- 
fallprinzip“. In der Praxis bereitet die Anwendung der gesetzli-
chen Regelungen vielfach Schwierigkeiten. Wir werden uns mit 
dem betriebsverfassungsrechtlichen System der Betriebsrats-
vergütung und dem aktuellen Gesetzesentwurf der Bundes- 
regierung zur Anpassung der Vorschriften über die Betriebsrats-
vergütung auseinandersetzen.

Direkter Erfahrungsaustausch mit  
Expert*innen Nutzt die Chance zum direkten 
Austausch mit unseren Referent*innen und 
nehmt individuelle Handlungsempfehlungen 
mit in eure tägliche Betriebsratsarbeit.

Aktuelles aus dem Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht
Auf unseren Fachkonferenzen informieren wir euch immer  
über wichtige aktuelle Entwicklungen, die für eure Arbeit im 
Betriebsrat wichtig sind. Mit uns seid ihr immer auf dem neu-
esten Stand bei Gesetzesänderungen und Rechtsprechungen 
im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht.

Leitung der Konferenz:
Lennart Melbye 
DGB Bildungswerk e. V.

ARBEITSRECHT  
IN DER BETRIEBS-
RATSPRAXIS

FACHKONFERENZ

THEMEN



TAGUNGSPROGRAMM

 Montag, 23.09.2024
16:00  Begrüßung und Einführung
  Lennart Melbye,  

Bildungsreferent, DGB Bildungswerk e. V.

16:30   I. Aktuelles aus dem Arbeits- und  
Betriebsverfassungsrecht

 Aktuelle Gesetzgebungsprozesse aus dem  
 Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht aus  
 gewerkschaftlicher Sicht

 Tim Hühnert, Referatsleiter,  
 Abteilung Recht & Vielfalt, DGB Bundesvorstand

18:00  Abendessen
 
19:00  Come Together

 Dienstag, 24.09.2024
09:00  II. Vergütung und berufliche Entwicklung  
 von Betriebsratsmitgliedern
  •  Aktuelles zu den Grundlagen der Betriebsrats-  

vergütung
  •  Gesetzesentwurf zur Anpassung der Betriebsrats- 

vergütung 
  •  Entwicklungen der Rechtsprechung zur Vergütung 

von Betriebsräten

  Malte Creutzfeldt,  
 Richter am Bundesarbeitsgericht a. D.

10:30   Kaffeepause 

11:00   Fortsetzung Thema II

12:30   Mittagessen

14:30   III. Aktuelles zu Betriebsänderung, Interessen- 
ausgleich, Sozialplan und Freiwilligenpro-
gramm

  •  Aktuelle Rechtsprechung zur Betriebsänderung 
  •  Rechte des Betriebsrats bei einer Betriebsände-

rung
  •  Interessenausgleich, Sozialplan erfolgreich  

verhandeln  

 Thomas Müller und Georg Sendelbeck,  
 Fachanwälte für Arbeitsrecht

16:00   Kaffeepause 

16:30   Fortsetzung Thema III

18:00   Abendessen 

19:00   Abendprogramm

 Mittwoch, 25.09.2024
09:00   IV. Klimaschutz im Arbeits- und  
 Betriebsverfassungsrecht
  •  Handlungsmöglichkeiten für Betriebsräte bei  

der sozial-ökologischen Transformation 
  •  Schnittstellen zwischen Klimaschutz und  

Arbeitsrecht 

 Prof. Dr. Wolfgang Däubler,  
 Professor für Deutsches und Europäisches Arbeits- 
 recht, Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht

10:15  Kaffeepause 

10:30   Fortsetzung Thema IV

11:30   Kaffeepause 

11:45   Fortsetzung Thema IV

12:30   Schlusswort  
mit anschließendem Mittagsimbiss



Hotel 
SORAT Insel-Hotel Regensburg
Müllerstraße 7
93059 Regensburg

Hotelinfos unter: 
www.sorat-hotels.com/de/hotel/regensburg.html

Organisatorische Hinweise 
Mit Buchung der Fachkonferenz reservieren wir automatisch 
ein Hotelzimmer für dich. Die Abrechnung der Zimmer erfolgt 
über die Rechnung, die wir im Anschluss an die Veranstaltung 
stellen. 

Wichtig bei der Anmeldung
Bitte teile uns bei der Anmeldung mögliche Besonderheiten 
mit, falls z.B. keine Übernachtung im Hotel gewünscht ist  
oder eine Erweiterung der Kostenübernahmeerklärung für  
die Parkkosten benötigt wird. 

TAGUNGSORTBUCHUNG

Kontakt
Bei fachlichen Fragen 
Lennart Melbye
Bildungsreferent 
lennart.melbye@dgb-bildungswerk.de 
Tel. 040  606 706-22

Bei organisatorischen Fragen
Franziska Naß 
Seminarsachbearbeitung 
franziska.nass@dgb-bildungswerk.de 
Tel. 040 606 706-29

Kosten
Fachkonferenz
Arbeitsrecht in der Betriebsratspraxis
23. – 25.09.2024 I Regensburg  
Buchungscode: FKR  / 224741665 

Teilnahmegebühr: 950,00 € 
(umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22  
Buchst. a Umsatzsteuergesetz)

Unterkunft und Verpflegung: 447,08 €  
(zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer) 

Bei Stornierung der Teilnahme nach dem Anmeldeschluss  
fallen 50 % der Kosten an.

Foto: © SORAT Insel-Hotel Regensburg, Außenansicht 

Anmeldung bis zum 15.07.2024

ONLINE BUCHEN 
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18134427

https://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18133439
http://www.sorat-hotels.com/de/hotel/regensburg.html
mailto:lennart.melbye@dgb-bildungswerk.de
mailto:franziska.nass@dgb-bildungswerk.de


GUT ZU WISSEN

Weitere Informationen
Organisatorisches 
Vor Veranstaltungsbeginn erhältst du eine Buchungs- 
bestätigung mit Kostenübernahmeerklärung sowie  
eine Einladung mit Anreisebeschreibung und weiteren  
Informationen.

Zielgruppe der Fachkonferenz 
•  Mitglieder von Betriebsräten und Personalräten 
• hauptamtliche Gewerkschaftssekretär*innen 
• fachlich Interessierte

Freistellung 
Der Besuch dieser Veranstaltung ist gemäß § 37 Abs. 6 
BetrVG für Betriebsratsmitglieder erforderlich. Informa- 
tionen zur Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG sowie zur  
Erforderlichkeit von Schulungen zu neuen Gesetzen und  
deren Anwendung bzw. zur aktuellen Rechtsprechung des 
BAG und der LAGs kannst du per E-Mail bei uns anfordern:  
franziska.nass@dgb-bildungswerk.de

Für die Kostenerstattung ist es notwendig, die Teil-
nehmenden durch einen ordentlichen Beschluss ihres  
Betriebsrats zu entsenden und den Arbeitgeber davon  
in Kenntnis zu setzen.

www.betriebsratsqualifizierung.de

Unsere Fachkonferenzen der 
Reihe „Arbeitsrecht in der 
Betriebsratspraxis“ finden  
4 × im Jahr mit wechselnden 
Themen statt.

Marburg | 19.–21.06.2024
Regensburg | 23.–25.09.2024
Hamburg | 16.– 18.12.2024 
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