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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit Uber vierzig Jahren qualifizieren und unterstiitzen wir
Betriebsrate bei ihrer Arbeit. Auch in ,Corona-Zeiten”.
Viele von euch haben in den ersten Monaten unsere kosten-
losen Online-Seminare besucht und diese Unterstiitzung
als sehr gut befunden. Viele nutzen seitdem auch unsere
Mailingliste, die Plattform fiir unsere Teilnehmer_innen

fur den direkten, brancheniibergreifenden Erfahrungsaus-
tausch und Wissenstransfer.

Auch zukiinftig stehen wir mit Rat und Tat sowie mit
unseren Weiterbildungsangeboten an eurer Seite. Egal
ob Online- oder Prasenzseminare, Tagungen oder Fach-
konferenzen — ihr konnt immer sicher sein, dass wir nur
Expert_innen fiir unsere Veranstaltungen auswahlen, die
eure Probleme verstehen und gemeinsam mit euch maB-
geschneiderte Losungen fiir euren Betrieb entwickeln.

In unseren Betriebsverfassungs- und Arbeitsrechtssemina-
ren setzen wir beispielsweise nur Fachanwalt_innen fiir
Arbeitsrecht ein, die auch auBerhalb des Seminars aus-
schlieBlich Arbeitnehmende und ihre Interessenvertretun-
gen vertreten. Sie kennen die betriebliche Praxis. Natirlich
ist die Vermittlung von Rechtskenntnissen wichtig. Aber
das alleine reicht noch nicht: In unseren Seminaren machen
wir euch auch stark, eigenstandig Strategien zum Schutz
der Beschéftigten zu entwickeln und sie gegeniiber dem
Arbeitgeber erfolgreich zu vertreten. Dabei spielt die von
uns entwickelte Methode, der , Saseler Dreischritt”, eine
wichtige Rolle. Viele unserer Teilnehmenden entwickeln
damit taglich erfolgreiche Handlungskonzepte. Einige sind
dafiir schon auf dem , Deutschen BetriebsrateTag” ausge-
zeichnet worden.

Unsere Teilnehmenden haben in den vergangenen Jahren
unsere Seminare mit einer Durchschnittsnote von 1,4 (sehr
gut) bewertet. Dafiir bedanken wir uns bei euch. Euer Lob

Elke Hannack Claudia Meyer

ist unser Ansporn, eure wichtige Arbeit auch zukiinftig
mit unserer engagierten Bildungsarbeit zu unterstiitzen.

Auch 2021 bieten wir euch eine umfangreiche Auswahl

an Grundlagen- und Aufbauseminaren in allen relevanten
Themengebieten. Mit unseren Inhouse-Schulungen bieten
wir maBgeschneiderte Angebote fiir die Arbeit eures Gre-
miums. Und mit unseren Tagungen und Ausbildungen konnt
ihr euer Wissen als engagierte Betriebsrate vertiefen.

Viele zunéchst ahnlich klingende Angebote findet ihr auch
bei gewinnorientierten Bildungsanbietern. Warum also zu
uns? Als gewerkschaftlicher Bildungsanbieter sind wir nicht
neutral. Wir stehen auf der Seite der Arbeitnehmenden und
ihrer Interessenvertretungen. Solidaritat und Parteilichkeit
gehoren zu unserem Wertefundament. Dariiber hinaus geht
es nach dem Seminar bei uns oftmals noch weiter: Wenn be-
stehende betriebliche Probleme von den Interessenvertretun-
gen allein nicht mehr geldst werden kénnen, sondern neue
rechtliche Regelungen erfordern, tragen wir das tiber die
Gewerkschaftsfamilie in die Politik. Und nicht zuletzt hangt
unser Uberleben nicht davon ab, dass ihr méglichst schnell
das nachste Seminar bei uns besucht. Unser Interesse ist
ein anderes: euch so stark zu machen, dass ihr eigenstandig
die taglichen Herausforderungen im betrieblichen Alltag
[6sen konnt. All das macht uns als Bildungswerk des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes aus — manchmal nebenbei
und ohne groB3e Worte.

Also liebe Kolleg_innen, nutzt euer Recht auf die eigene
Fortbildung. Sie ist eine wichtige Voraussetzung fiir eure
gute Arbeit, die ihr als Betriebsrate in euren Betrieben
leistet.

In diesem Sinne, liebe Kolleg_innen, freuen wir uns,
euch auch in 2021 wieder bei uns zu begriiBen.

C@f Q%‘w c:C(Z

Elke Hannack

Vorsitzende DGB Bildungswerk BUND e.V.
und stellvertretende DGB-Vorsitzende

Claudia Meyer
Geschéftsfiihrerin
DGB Bildungswerk BUND e.V.
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DGB Bildungswerk BUND
Erfolgreiche Bildungsarbeit mit Biss

Als Bildungsanbieter mit langjahriger Erfahrung wissen wir, worauf es
bei der Qualifizierung von Betriebsraten ankommt, die Vermittlung von
Fachkenntnissen reicht nicht aus.

Wir machen euch mit unseren Seminaren handlungs- und konfliktfahig
und starken eure Rechte, damit ihr wichtige Anspriiche gegeniiber dem
Arbeitgeber durchsetzen konnt.

Wir bieten euch:

* LOSUNGSSTRATEGIEN
In unseren Seminaren lernt ihr, wie ihr Strategien und Losungen
fir eure betrieblichen Fragen entwickelt.

o PRAXISNAHES LERNEN
Im Seminar lernt ihr Schritt fiir Schritt, wie ihr das erlernte Wissen
im Betrieb umsetzen konnt.

Wir freuen uns auf euch und helfen euch bei Fragen
zu eurer Bildungsplanung gerne weiter.

Eurer Team Betriebsratsqualifizierung
DGB Bildungswerk BUND

Euer Ansprechpartner bei inhaltlichen Fragen

Thomas Pristin
Tel.: 040/ 606 706 - 22
thomas.pristin@dgb-bildungswerk.de

Eure Ansprechpartnerin bei organisatorischen Fragen

Michaela Wolf

Tel. 02324 /508 - 333

Fax 02324 /508 - 334
anmeldung@dgb-bildungswerk.de

Unsere Themenfelder

Wir fiihren jahrlich bundesweit
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Unser Team Betriebsratsqualifizierung

... immer fiir euch da!

Eure Ansprechpersonen fiir das Fachliche:

Thomas Pristin

Jurist und Arbeitsrechtsexperte
Geschéaftsbereichsleitung
Betriebsratsqualifizierung
und Bildungsreferent

e Arbeitsrecht

e Vorsitz und Stellvertretungen

thomas.pristin@dgb-bildungswerk.de
Tel. 040/ 606 706 - 22
Fax 040 /606 706 - 50

Altun Jenner
Dipl.-Sozialokonomin
Mitglied im BR/GBR
Fachreferentin

* Betriebsverfassungsrecht
o Wirtschaftsausschuss

altun.jenner@dgb-bildungswerk.de
Tel. 040 /606 706 - 13
Fax 040 /606 706 - 50

Stefan Cors

Bildungsmanager (FHM)

und Fachkraft Datenschutz

Bildungsreferent

e Fiihrungskompetenz

e Datenschutz und neue Technologien

o Kommunikation

e Betriebswirtschaft und
Unternehmenspolitik

stefan.cors@dgb-bildungswerk.de
Tel. 02324 /508 - 424
Fax 02324 /508 - 430

Cornelia Danigel
Dipl.-Padagogin
Bildungsreferentin

e Gesundheit und Arbeit

e Recht der SBV und Sozialrecht

cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de
Tel. 02324 /508 - 313
Fax 02324 /508 - 430

Eure Ansprechpersonen fiir das Organisatorische:

Tagungszentrum Hattingen

Ursula Meiners
Seminarsachbearbeitung
o Offentlichkeitsarbeit

ursula.meiners@dgb-bildungswerk.de
Tel. 02324 /508 - 403
Fax 02324 /508 - 430

Zentrale Seminaranmeldung

Michaela Wolf
anmeldung@dgb—bildungswerk.de
Tel. 02324 / 508 - 333

Fax 02324 /508 - 334

Michaela Wolf
Seminarsachbearbeitung
e Gesundheit und Arbeit

michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de

Tel. 02324 /508 - 318
Fax 02324 /508 - 430

Bildungszentrum Besenbinderhof Hamburg

Ludmila Eigster

Seminarsachbearbeitung

e Vorsitz und Stellvertretungen

e Kommunikation

e Betriebswirtschaft und
Unternehmenspolitik

¢ Tagungsmanagement

ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel. 040/ 606 706 - 21
Fax 040/ 606 706 - 50

llona EBer
Rezeption und Reservierung

ilona.esser@dgb-bildungswerk.de
Tel. 040/ 606 706 - 55
Fax 040 /606 706 - 50

Heike Leng
Seminarsachbearbeitung

e Arbeitsrecht

e Recht der SBV und Sozialrecht
o Betriebsverfassungsrecht

heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel. 040/ 606 706 - 29
Fax 040 /606 706 - 50

Kirsten Watty
Seminarsachbearbeitung
o Betriebsverfassungsrecht
o Betriebswirtschaft und
Unternehmenspolitik

kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel. 040 /606 706 - 10
Fax 040 /606 706 - 50
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Unsere Referent_innen

Ein starkes Team fur euer Wissen

Unsere Referent_innen sind Profis.

Sie sind qualifizierte Expert_innen aus den
verschiedenen Fachgebieten, beraten seit
Jahren betriebliche Interessenvertretungen
und sind fit in der Erwachsenenbildung.

Anja Albrecht
Diplom-Arbeitsjuristin, Diplom-Sozial-
6konomin, arbeitsrechtliche Lernberatung

Meic Barth
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht,
Beratung und Fortbildung von Betriebsraten

Alexander Behne
Master of Science in Betriebswirtschaftslehre,
Schwerpunkt Finanz- und Rechnungswesen

Andreas Berkenkamp
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Wolfgang Bohnert
Koordinierender BEM-Beauftragter
der BG RCI, CDMP, Suchthelfer

Britta Cartarius
Rechtsanwaltin mit Schwerpunkt
Arbeitsrecht

Ute Demuth

Autorin und Fachreferentin fiir den
Einsatz elektronischer Medien,

z. B. in der Offentlichkeitsarbeit

Riidiger Deppe
Mediator BM®, Ausbilder Mediation®,
Systemischer Coach

Simone Gauer
M. A., Trainerin, Konfliktberaterin, Coach

Hans-Dieter Gimbel

Dipl.-Pad., Seminare zu Fragen des Umgangs
mit Mitarbeiter_innen in und nach psychischen
Krisen und zu ldsungsorientierter Beratung

Sabine Heegner

Dipl.-Soz., Referentin fiir die Aushildung
Betriebliche Suchtberatung

Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Mediatorin,
Supervisorin

Dr. Jorg Hoffmann
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht,
Mediator

Harald Humburg
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Prof. Dr. Martin Kappes

Frankfurt University of Applied Sciences,
Leiter der Forschungsgruppe fiir Netzwerk-
sicherheit, Informationssicherheit und Daten-
schutz, IT-Sicherheitsheauftragter

Claudia Komposch
Fachanwaéltin fir Arbeitsrecht

Babette Kusche
Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht

Christiane Lindecke
Arbeitszeitberaterin und Geschéftsfiihrerin
der AIKA Consulting GmbH

Anja Moos

Trainerin (dvct), Coach, Mediatorin,
Fachkraft BGM (IHK/BBGM), M.A. mit
Schwerpunkt Germanistik und Arbeitsrecht

Manfred Nedler

Dipl.-Psych., Trainer Arbeit und Gesundheit
(psychische Geféhrdungsbeurteilung, Ein-
fiihrung von BGM u. BEM, Fihrung u. Gesund-
heit, personliche Gesundheitskompetenz)

Corinna Nels-Lindemann

Dipl.-Soz., Sozialtherapeutin Sucht (GVS),
systemisch-losungsorientierte Supervisorin/
Coach (DGSV/SG), Lehrsupervisorin, Trainerin
u. a. fiir betriebliche Suchtkrankenhelfer_innen

Dr. Constantin Olbrisch
Rechtsanwalt

Bernhard Samberger

Dipl.-Soz.-Pad., Referent fiir die Ausbildung
Betriebliche Suchtberatung, Systemischer
Therapeut u. Berater, Systemischer Supervisor

Michael Schleich

Referent fiir Grund- und Aufbauseminare
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Christoph Schulz-Hackbarth
Sachverstandiger fiir
Arbeitnehmerdatenschutz

Norbert Schuster
Rechtsanwalt fiir Arbeitsrecht

Beate Schwartau
Unternehmungsberaterin, Fachreferentin
fiir Arbeitsrecht und Kommunikation

Ginther Thode
Arbeitsrechtliche Lernberatung,
Betriebsratsqualifizierung

Klaus Warbruck
BR-Berater, Betriebsrate-Consulting

Prof. Dr. Peter Wedde

Frankfurt University of Applied Sciences,
Professor fiir Arbeitsrecht und Recht der
Informationsgesellschaft

Uwe Werdehausen

Referent fiir Grund- und Aufbauseminare
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit



Unsere Teilnehmer_innen
Stimmen aus dem Seminar
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«Mein erstes Seminar als Betriebsrat Uberhaupt;
und ich muss sagen, es ist rundum gut.
Der Ablauf, die Planung und das praxisorientierte
Arbeiten in der Gruppe - das alles gefallt
mir sehr. Vor allem auch der Austausch mit Leuten
aus anderen Betrieben und Branchen.
Meine Kollegen und ich wollen als Betriebsrat
engagierte lnteressenvertretung im Sinne der
Beschéftigten machen. Dabei wollen wir abgesichert
und rechtlich unangreifbar sein. Wie das geht,
lernen wir hier.”

Andreas Althaus,
Erzieher — Gemeinschaftsdienst Kinder,
Jugendliche und Familje e. V., Iserlohn




Warum Betriebsrate zu uns kommen

Weil sie gute Griinde dafiir haben.

Engagement fiir die Belegschaft
Wir qualifizieren engagierte Betriebsrate, die sich erfolgreich
fir ihre Kolleg_innen und eine starke Mitbestimmung im Betrieb

einsetzen.

Fit fiir die BR-Praxis

Wir vermitteln Fachwissen anschaulich und arbeiten mit euch

an konkreten Beispielen, die ihr aus eurer BR-Praxis mitbringt. @
Damit ihr das Fachwissen nach dem Seminar im Betrieb um-

setzen konnt.

Qualifizierte Referent_innen
Unsere Referent_innen sind anerkannte Expert_innen in ihrem
Fachgebiet. Sie haben Erfahrung in der Beratung betrieblicher
Interessenvertretungen und qualifizieren euch aktuell und

fundiert.

Losungen fiir betriebliche Probleme

Wir vermitteln nicht nur fachliche Kompetenzen, sondern
diskutieren mit euch im Seminar auch Strategien und praktische
Losungen fiir eure betrieblichen Fragen.

Austausch mit anderen Betriebsraten

Wir schulen Betriebsrate aus allen Branchen und wissen,
wie hilfreich der Austausch unter Kolleg_innen ist, und dass
Lernen in guter Atmosphare und Gemeinschaft Spa macht.
Individuelle Fachberatung

Wir unterstiitzen euch im Seminar bei Fragen, die euren
Betrieb betreffen, und sind auch nach dem Seminar fiir euch
ansprechbar.
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Weil sie guten Service schatzen.

Individuelle Fachberatung

Wir beraten euch gerne im und nach dem +BETRIEBSRATSWISSEN ONLINE"
Seminar zu Fragen aus eurem Betrieb. vom BUND-Verlag

Kostenlose Testkarten fiir Seminarteilnehmer_innen

Zugang zum ,Betriebsrate-Netzwerk” é
GroBe BR-Community des DGB Bildungswerk -
BUND fiir den brancheniibergreifenden Aus-

tausch nach dem Seminar g;

L
2

Praktische
Laptop-Tasche

Umfangreiche
Seminarunterlagen
auf USB-Stick

Kommentar oder Fachbuch

Uber die Basisausstattung hinaus erhaltet ihr im
Seminar zusatzlich die passende, auf die einzelnen
Themenbereiche abgestimmte Fachliteratur.
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Unser Bonusprogramm
flir euer Gremium

Mit jedem Seminarbesuch

eures Gremiums Bonuspunkte
fiir eure Pramie sichern!

Eure Treuepramie nach 10 besuchten Seminaren:

Wer starken Einsatz zeigt, sich weiterbildet und sich engagiert fiir seine Kolleg_innen
einsetzt, hat eine Belohnung verdient.

Wenn euer Betriebsratsgremium insgesamt 10 Seminare beim DGB Bildungswerk BUND

besucht hat (gilt fir alle Seminare, die ab dem 01.01.2021 stattfinden), spendieren wir
euch folgende Strategieklausur:

Kostenlose Inhouse-Strategieklausur
fiir euer Gremium

Inhaltliche Konzeption der Strategieklausur in

enger Absprache mit euch o
Pagsgenaue Ausrichtung — von der Situationsanalyse
bis zur Losungsstrategie

starkung des Teamspirits -

Bequem und kompakt: 1 Tag, bei euch vor Ort

Information und Beratung:

Thomas Pristin
Tel.: 040 /606 706 - 22
thomas.pristin@dgb-bildungswerk.de

Der Saseler Dreischritt

Die erfolgreiche Methode flir Betriebsrate —
tausendfach in der Praxis bewahrt

Der von Arbeitsrechtler_innen des DGB Bildungswerk

Das in jedem unserer Einsteigerseminare vermittelte
BUND entwickelte , Saseler Dreischritt” gilt als bundes-

weit anerkannte Methode fiir eine strukturierte, ziel-

Instrument gibt euch ein Handlungskonzept an die

Hand, mit dem ihr eure individuellen betrieblichen
orientierte und erfolgreiche Arbeit im Betriebsratsgremium.

Probleme nach dem Seminar angehen konnt.

Praxisnah und Schritt fiir Schritt ...

Schritt 1: Analyse der betrieblichen Situation

Gefahren/Chancen :
Wiinsche/Forderungen/Ziele

Schritt 2: Klarung der Handlungsmaéglichkeiten

Klarung rechtlicher und betriebspolitischer

Handlungsoptionen zur Durchsetzung der Ziele
Schritt 3: Umsetzung

Entscheidung fiir konkrete Manahmen
Beschlussfassungen

Verabschiedung Arbeitsplan

Das Poster konnt ihr gerne kostenlos fiir euer Gremium anfordern: ilona.esser@dgb-bildungswerk.de
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lhr habt Fragen aus der Praxis ... wir antworten.

vlch bin im BR fur den
Datenschutz zustandig.
Aber in Zeiten von
Home -Office und moéilem
Arbeiten tavchen eine
Unmenge an nevern Fragen
avf. Was nun €4
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In unseren Seminaren erhaltet ihr Antworten auf eure Fragen aus der Praxis.

e |hr lernt, wie ihr Strategien und Losungen fiir eure Aufgaben im Betriebsrat
entwickelt und wie ihr diese konkret im Betrieb umsetzt.

e |hr wisst nach dem Seminarbesuch, wie ihr mit Konflikten umgeht und was
genau zu tun ist, um euch fiir eure Kolleg_innen stark zu machen.

Profitiert von unserer langjahrigen Erfahrung und Fachkenntnis sowie einem Team,
das auch nach dem Seminar noch fiir eure Fragen aus der BR-Praxis da ist.

Natiirlich lassen sich alle Fragen auch im Rahmen einer Inhouse-Schulung beantworten.

Wir freuen uns auf euch!

Euer Team Betriebsratsqualifizierung : o :
Was ist das richtige Seminar

fiir unsere Fragestellung im Betrieb?

Wir beraten euch gern:
Mailt uns oder ruft uns an.
(Ansprechpersonen siehe S. 6/7)




Seminarkompass
Orientierungshilfe flr eure personliche Bildungsplanung

Wenn ihr die Grundlagenseminare besucht habt, geht es jetzt um eure weitere Bildungsplanung
und die Auswahl der passenden Folgeseminare — je nach personlicher oder fachlicher Ausrichtung.

Eine grobe Orientierungshilfe zur Seminarsuche geben wir euch hier, stehen euch aber
jederzeit auch beratend zur Seite.

Information und Beratung: Thomas Pristin Tel.: 040 /606 706 - 22 thomas.pristin@dgb-bildungswerk.de

Aufbau Grundlagenwissen
in den Bereichen Betriebsverfassungsrecht und Arbeitsrecht

Grundlagen Grundlagen

Arbeitsrecht

Betriebsverfassungsrecht

Betriebsrat und Arbeitsrecht 1-3 Arbeitsrecht 1-4
Intensivseminare — 2 Wochen durchgehend Kompaktseminare — 1 Woche
Intensivseminare — 2 x 1 Woche ab Seite 86

ab Seite 67

Betriebsverfassungsrecht kompakt 1-4

Kompaktseminare — 1 Woche
ab Seite 72
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Aufbau Fachwissen
nach Aufgaben- und Interessensgebiet

lhr interessiert euch fir

Arbeitnehmerdatenschutz/
Digitalisierung/neue Technologien

Arbeits- und Gesundheitsschutz
(z. B. BEM, Suchtberatung,
psychische Belastungen)

Betriebswirtschaft und Mitbestimmung
(z. B. Wirtschaftsausschuss
und Personelles)

Starkung der persénlichen/
sozialen Kompetenz

SBV und Sozialrecht

>

Unsere Seminartipps

Digitalisierung im Arbeitsrecht und
Mitbestimmung
Seite 93

Gute Arbeit 4.0: Arbeitsschutz u. Digitalisierung
Seite 126

Seminare aus dem Themenfeld
Datenschutz und neue Technologien
ab Seite 145

Seminare aus dem Themenfeld
Gesundheit und Arbeit
ab Seite 119

Seminare aus dem Themenfeld
Betriebswirtschaft und Unternehmenspolitik
ab Seite 107

Seminare aus dem Themenfeld
Arbeitsorganisation des Betriebsrats
ab Seite 78

Seminare aus dem Themenfeld
Vorsitz und Stellvertretungen
ab Seite 97

Seminare aus dem Themenfeld
Kommunikation
ab Seite 171

Seminare aus dem Themenfeld
Recht der SBV und Sozialrecht
ab Seite 139
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Inhouse-Seminare / Gremienschulungen
Auf den Punkt fiir euren Bedarf entwickelt

So entwickeln wir das passende Inhouse-Seminar fiir euch:

lhr schildert uns eure spezielle Situation, die ihr verandern wollt. ceee

2

Wir erstellen euch einen Seminarentwurf fiir euer Gremium.

Wahlt zwischen den verschiedenen Méglichkeiten:

Die Schulung entspricht thematisch einem Seminar, das in unserem
Programm angeboten wird (z. B. , Arbeitsrecht 1*).

Auch als lnhouse-Online-Seminar

fiir euer Gremium buchbar!

Wir bieten Inhouse-Seminare zu euren Wunschthemen, wie zum Beispiel:

¢ Grundlagen Betriebsverfassungsrecht e Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Ihr mochtet verschiedene Seminarbestandteile auf euren Bedarf
abgestimmt kombiniert haben (z. B. ,Interessenausgleich und
Sozialplan” kombiniert mit einem Thema aus dem Bereich Rhetorik
oder Verhandlungsfihrung).

e Betriebsvereinbarungen e Datenschutzvereinbarungen

o Umstrukturierungen und Sozialplane e Psychische Belastungen

¢ Grundlagen Arbeitsrecht e Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen

. . o . . o Arbeitszeitrecht o Aufgaben IT-Ausschuss
Euer Thema ist so spezifisch, dass wir die einzelnen Seminarbausteine g

individuell erstellen und zusammenbringen. * Auffrischung Arbeitsrecht

¢ Wirtschaftliche Angelegenheiten

Seminarinhalte, Dauer, Zeit und Ort
"""""""""""" vereinbaren wir auf kurzem Weg.

lhr bekommt ein Angebot, das ihr im Gremium beraten kénnt.

Wenn es euch zusagt, folgen der entsprechende Beschluss im Gremium und die Kosten-
tibernahme des Arbeitgebers — ganz wie ihr es von euren Seminarbesuchen kennt.

Information und Beratung:

Thomas Pristin
Tel.: 040/ 606 706 - 22
thomas.pristin@dgb-bildungswerk.de
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Unser Service fir euch

Themen

Ihr wisst, wo bei euch der Schuh driickt. Ihr erarbeitet
das, was ihr in eurem BR-Alltag braucht, abgestimmt
auf das Vorwissen, das im Gremium bereits vorhanden
ist. Und alles, was euch gerade nicht interessiert, klam-
mern wir aus.

Termin

Dringender Anlass oder Schulung im Rahmen einer
Jahresplanung? lhr klart im Gremium euren Wunsch-
termin und wir organisieren den Rest. lhr habt nur
wenig Zeit? Kein Problem, dann beschrdnken wir uns
auf das Wichtigste.

Referent_in

Unser Pool aus Referent_innen deckt nahezu alle
Themen der Betriebsratsarbeit ab. Wir machen euch
einen Vorschlag, wer fiir euch genau richtig ist.

Es soll ein/-e bestimmte/-r Referent_in sein? Dann
ibernehmen wir die Abstimmung.

Ort

Ihr legt die Kriterien fest, welcher Ort fiir die Schulung
der richtige ist. Egal ob in eurer Nahe, in einer unserer
Bildungsstatten oder ganz woanders, mit uns findet ihr
den passenden Ort.
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Sicherheit in Pandemiezeiten
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i miezeiten sicher im Se )
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Uns ist wichtig, dass ihr euch bei uns wo

alle geltenden Hygienestandards und

Wir gewahrleisten,
SchutzmaBnahmen fiir unsere
In unseren Hausern sowie in unseren Pa

Gaste sicherzustellen.
rtnerhotels.
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Kalendarische Seminariibersicht

Fur eure jahrliche Bildungsplanung

11.01.-13.01.2021  Moderation von analogen und digitalen Veranstaltungen DGB Bildungszentrum, Hamburg 79
11.01.-15.01.2021  Mit Kurzarbeit und Qualifizierung sicherer durch die Krise DGB Bildungszentrum, Hamburg 91
11.01.-15.01.2021  Pandemie, Arbeitsrecht und Mitbestimmung DGB Bildungszentrum, Hamburg 164
13.01.-15.01.2021  Arbeitsorganisation und Zeitmanagement DGB Bildungszentrum, Hamburg 78
18.01.-20.01.2021  Datenschutz-Workshop 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 152
18.01.-22.01.2021  Rhetorik 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 172
18.01.-22.01.2021  Arbeitsrecht 4 DGB Bildungszentrum, Hamburg 89
20.01.-22.01.2021  Datenschutz-Workshop 2 DGB Bildungszentrum, Hamburg 153
24.01.-29.01.2021  Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 — Teil | DGB Bildungszentrum, Hamburg 70
25.01.-29.01.2021  Ausbildung betriebliche Suchtberatung Hotel Farbinger Hof, 181
Modul Suchtprévention in der Arbeitswelt 4 Bernau am Chiemsee

FEBRUAR 2021 Seite
01.02.-05.02.2021  Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 98
01.02.-05.02.2021  Betriebsverfassungsrecht kompakt 4 Berghotel Hammersbach, Grainau 75
01.02.-05.02.2021  Arbeits- und Gesundheitsschutz 1 DGB Tagungszentrum Hattingen 120
01.02.- 05.02.2021  Sozialrechtliches Basiswissen 1 DGB Tagungszentrum Hattingen 140
01.02.-05.02.2021  Schwerbehindertenvertretung 2 DGB Tagungszentrum Hattingen 143
01.02.- 05.02.2021  Betriebsverfassungsrecht kompakt 1 DGB Tagungszentrum Hattingen 72
01.02.-05.02.2021  Betriebsverfassungsrecht — Fresh-up Berghotel Hammersbach, Grainau 77
07.02.-19.02.2021  Betriebsrat und Arbeitsrecht 3 DGB Bildungszentrum, Hamburg 69
08.02.-10.02.2021  Arbeitsschutz und Pandemie DGB Tagungszentrum Hattingen 167
08.02.-12.02.2021  Pandemie Arbeitsrecht und Mitbestimmung DGB Bildungszentrum, Hamburg 164
08.02.-12.02.2021  Neueste Tendenzen im Arbeitsrecht DGB Bildungszentrum, Hamburg 92
08.02.-12.02.2021  Digitalisierung im Arbeitsrecht und Mitbestimmung DGB Bildungszentrum, Hamburg 93
08.02.-12.02.2021  Betriebsverfassungsrecht kompakt 2 DGB Bildungszentrum, Hamburg 73
08.02.-12.02.2021  Arbeit 4.0 DGB Bildungszentrum, Hamburg 154
17.02.-19.02.2021  Die Rolle des Wirtschaftsausschusses in Krisenzeiten DGB Bildungszentrum Hamburg 166
21.02.-05.03.2021  Betriebsrat und Arbeitsrecht 2 DGB Bildungszentrum, Hamburg 68
22.02.-26.02.2021  Betriebsverfassungsrecht kompakt 3 DGB Bildungszentrum, Hamburg 74
22.02.-26.02.2021  Betriebliches Eingliederungsmanagement 1 DGB Tagungszentrum Hattingen 134
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22.02.-26.02.2021  Management der Betriebsratsarbeit 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 104
22.02.-26.02.2021  Einfihrung in das Betriebsverfassungsgesetz fiir Ersatzmitglieder DGB Bildungszentrum, Hamburg 76
22.02.-26.02.2021  Mitbestimmung bei Arbeitszeitfragen DGB Bildungszentrum, Hamburg 94
01.03.-03.03.2021  Arbeitsschutz im Home-Office regeln und gestalten DGB Tagungszentrum Hattingen 168
01.03.-03.03.2021  Home-Office, mobiles Arbeiten und BYOD DGB Bildungszentrum, Hamburg 156
01.03.-05.03.2021  Arbeitsrecht 3 DGB Bildungszentrum, Hamburg 88
01.03.-05.03.2021  Betriebliches Eingliederungsmanagement 3 DGB Tagungszentrum Hattingen 136
01.03.- 05.03.2021  Stress, Erschopfung und Burnout DGB Tagungszentrum Hattingen 131
01.03.-05.03.2021  Schwerbehindertenvertretung 1 DGB Tagungszentrum Hattingen 142
01.03.-05.03.2021  Assistenz und Sekretariat des Betriebsrats DGB Bildungszentrum, Hamburg 81
03.03.-05.03.2021  Office 365 & Co. DGB Bildungszentrum, Hamburg 157
07.03.-12.03.2021  Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 — Teil | DGB Bildungszentrum, Hamburg 70
14.03.-26.03.2021  Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 67
15.03.-17.03.2021  Fachkonferenz: Arbeitsrecht in der Betriebsratspraxis Fulda 42
15.03.-19.03.2021  Psychische Belastungen in der Arbeitswelt Hotel Farbinger Hof, 129
Bernau am Chiemsee
15.03.-19.03.2021  Wirtschaftliche Angelegenheiten 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 108
15.03.-19.03.2021  Arbeits- und Gesundheitsschutz 1 DGB Tagungszentrum Hattingen 120
15.03.-19.03.2021  Betriebsverfassungsrecht kompakt 2 DGB Tagungszentrum Hattingen 73
15.03.-19.03.2021  Arbeitsrecht 2 DGB Tagungszentrum Hattingen 87
15.03.-19.03.2021  Suchtpravention in der Arbeitswelt 1 DGB Tagungszentrum Hattingen 132
22.03.-26.03.2021  Arbeitnehmerdatenschutz 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 150
22.03.-26.03.2021  Betriebsverfassungsrecht kompakt 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 72
22.03.-26.03.2021  Neueste Tendenzen im Arbeitsrecht Stadthotel Miinster 92
22.03.-26.03.2021  Protokollfiihrung DGB Bildungszentrum, Hamburg 80
22.03.-26.03.2021  Beteiligungsorientierte Interessenvertretung DGB Bildungszentrum, Hamburg 82
APRIL 2021 Seite
18.04.-30.04.2021  Betriebsrat und Arbeitsrecht 2 DGB Bildungszentrum, Hamburg 68
18.04.-30.04.2021  Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 DGB Tagungszentrum Hattingen 67
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Kalendarische Seminartibersicht
Fur eure jahrliche Bildungsplanung
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Sozialrechtliches Basiswissen 2
Betriebliches Eingliederungsmanagement 2
Betriebsverfassungsrecht kompakt 3
Betriebsverfassungsrecht kompakt 4
Industrie 4.0 und MES

Rhetorik 2

Arbeitsrecht 1

Ausbildung zur Fachkraft fir Datenschutz und Datensicherheit
Modul 1: Betrieblicher Datenschutz und Recht

Aufsichtsrat 1
Arbeitsrecht 2
Betriebswirtschaftliche Grundlagen 1

Wirtschaftliche Angelegenheiten 2

Die Rolle des Wirtschaftsausschusses in Krisenzeiten
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 3
Arbeits- und Gesundheitsschutz 2

Suchtpravention in der Arbeitswelt 1

Digitalisierung von HR mit SuccessFactors oder Workday
Wirtschaftsforum

Fachforum: Generationswechsel im Betriebsrat
Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 — Teil Il

Aktuelle Rechtsprechung Datenschutz

Pandemie, Arbeitsrecht und Mitbestimmung
Wirtschaftliche Angelegenheiten 3
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 1
Betriebsverfassungsrecht kompakt 3
Betriebsverfassungsrecht kompakt 2

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 2

Ausbildung betriebliche Suchtberatung / Modul Suchtpravention in der

Arbeitswelt 5
Auffrischung Arbeitsrecht

DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg

IG BAU Bildungsstatte Steinbach
(Taunus)

Hotel Fulda Mitte

DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg

Pullman Hotel Dresden Newa

DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg

Country Hotel Timmendorfer Strand

Country Hotel Timmendorfer Strand

DGB Bildungszentrum, Hamburg
Dorint Hotel am Dom Erfurt

Hotel Farbinger Hof,
Bernau am Chiemsee

DGB Bildungszentrum, Hamburg

141
135
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75
155
173
86
179

116

87
112
109

166
100
121
132
158
45
102
7
146
164
110
98
74
73
99
181
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18.05.-21.05.2021  Personalplanung Hotel Albrechtshof, Berlin 14
19.05.-21.05.2021  Workshop: Datenschutz-Folgeabschétzung DGB Bildungszentrum, Hamburg 148
19.05.-21.05.2021  Schreibwerkstatt Datenschutzvereinbarungen DGB Bildungszentrum, Hamburg 147
30.05.- 11.06.2021  Betriebsrat und Arbeitsrecht 3 DGB Bildungszentrum, Hamburg 69
31.05.- 04.06.2021  Arbeitnehmerdatenschutz 2 DGB Bildungszentrum, Hamburg 151
JUNI 2021 Seite
06.06. - 18.06.2021  Betriebsrat und Arbeitsrecht 2 DGB Tagungszentrum Hattingen 68
07.06.- 09.06.2021  Gesundheitsdaten im Betrieb DGB Tagungszentrum Hattingen 127
07.06.-11.06.2021  Sozialrechtliches Basiswissen 1 Marina Hotel, Bernried 140
(Starnberger See)

07.06.-11.06.2021  Einfiihrung in das Betriebsverfassungsgesetz fiir Ersatzmitglieder DGB Bildungszentrum, Hamburg 76
07.06.-11.06.2021  Betriebsverfassungsrecht kompakt 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 72
07.06.- 11.06.2021  Betriebsverfassungsrecht — Fresh-up Country Hotel Timmendorfer Strand 77
13.06. - 25.06.2021  Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 67
14.06.- 16.06.2021  Fachkonferenz: Arbeitsrecht in der Betriebsratspraxis Libeck 42
14.06.- 18.06.2021  Management der Betriebsratsarbeit 2 DGB Bildungszentrum, Hamburg 105
14.06.- 18.06.2021  Wirtschaftliche Angelegenheiten 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 108
14.06.- 18.06.2021  Protokollfiihrung DGB Bildungszentrum, Hamburg 80
21.06.- 25.06.2021  Assistenz und Sekretariat des Betriebsrats DGB Bildungszentrum, Hamburg 81
21.06. - 25.06.2021  Psychische Belastungen in der Arbeitswelt DGB Tagungszentrum Hattingen 129
21.06.- 25.06.2021  Suchtpravention in der Arbeitswelt 2 DGB Tagungszentrum Hattingen 133
21.06. - 25.06.2021  Betriebliches Eingliederungsmanagement 3 DGB Tagungszentrum Hattingen 136
21.06.- 25.06.2021  Rhetorik 3 DGB Bildungszentrum, Hamburg 174
21.06. - 25.06.2021  Arbeitsrecht 4 DGB Bildungszentrum, Hamburg 89
27.06.- 02.07.2021  Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 —Teil Il DGB Bildungszentrum, Hamburg n
28.06.-02.07.2021  Wirtschaftsausschuss: Auffrischung DGB Bildungszentrum, Hamburg m
28.06.- 02.07.2021  Betriebliches Eingliederungsmanagement 1 DGB Tagungszentrum Hattingen 134
28.06.- 02.07.2021  Digitalisierung im Arbeitsrecht und Mitbestimmung DGB Bildungszentrum, Hamburg 93
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Fur eure jahrliche Bildungsplanung

05.07.-09.07.2021  Flexible Arbeitszeiten in digitalisierten Arbeitswelten Marina Hotel, Bernried 125
(Starnberger See)
05.07.-09.07.2021  Arbeits- und Gesundheitsschutz 1 Marina Hotel, Bernried 120
(Starnberger See)
12.07.-16.07.2021  Betriebsverfassungsrecht kompakt 4 Marina Hotel, Bernried 75
(Starnberger See)
12.07.-16.07.2021  Betriebsverfassungsrecht kompakt 3 DGB Bildungszentrum, Hamburg 74
19.07.-21.07.2021  Die Rolle des Wirtschaftsausschusses in Krisenzeiten Marina Hotel, Bernried 166
(Starnberger See)
AUGUST 2021 Seite
02.08.- 06.08.2021  Betriebsverfassungsrecht kompakt 2 DGB Bildungszentrum, Hamburg 73
15.08.-27.08.2021  Betriebsrat und Arbeitsrecht 3 DGB Bildungszentrum, Hamburg 69
16.08.-20.08.2021  Schwerbehindertenvertretung 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 142
16.08.-20.08.2021  Wirtschaftliche Angelegenheiten 2 DGB Bildungszentrum, Hamburg 109
16.08.-20.08.2021  Arbeitsrecht 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 86
23.08.-27.08.2021  Gesundheitsgerechte Gestaltung von Nacht- und Schichtarbeit Marina Hotel, Bernried 124
(Starnberger See)
23.08.-27.08.2021  Werkstatt: Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen Marina Hotel, Bernried 130
(Starnberger See)
23.08.-27.08.2021  Stress, Erschopfung und Burnout Marina Hotel, Bernried 131
(Starnberger See)
23.08.-27.08.2021  Sozialrechtliches Basiswissen 2 Marina Hotel, Bernried 141
(Starnberger See)
23.08.-27.08.2021  Mit Kurzarbeit und Qualifizierung sicherer durch die Krise DGB Bildungszentrum, Hamburg 91
23.08.-25.08.2021  Datenschutz-Workshop 1 DGB Tagungszentrum Hattingen 91
25.08.-27.08.2021  Datenschutz-Workshop 2 DGB Tagungszentrum Hattingen 153
29.08.- 01.09.2021  14. Gesundheitsgipfel am Starnberger See Marina Hotel, Bernried 48
(Starnberger See)
29.08.-10.09.2021  Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 67
30.08.-03.09.2021  Management der Betriebsratsarbeit 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 104
30.08.-03.09.2021  Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 2 DGB Bildungszentrum, Hamburg 99
30.08.-03.09.2021  Arbeits- und Gesundheitsschutz 2 DGB Tagungszentrum Hattingen 121
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Vertiefungsseminar 14. Gesundheitsgipfel am Starnberger See

Zukunft Personal Europe

Betriebsverfassungsrecht kompakt 4

Arbeitsrecht 2

Home-Office, mobiles Arbeiten und BYOD

Moderation von analogen und digitalen Veranstaltungen

Betriebsverfassungsrecht kompakt 1

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 3

Betriebsverfassungsrecht — Fresh-up

Office 365 & Co.

Arbeitsorganisation und Zeitmanagement
Betriebsrat und Arbeitsrecht 1

Betriebsrat und Arbeitsrecht 2

Fachkonferenz: Arbeitsrecht in der Betriebsratspraxis
Wirtschaftliche Angelegenheiten 1

Rhetorik 1

Arbeitnehmerdatenschutz 1

Mitbestimmung bei Arbeitszeitfragen

Einfiihrung in das Betriebsverfassungsgesetz fiir Ersatzmitglieder

Neueste Tendenzen im Arbeitsrecht
Betriebswirtschaftliche Grundlagen 1
Betriebsverfassungsrecht kompakt 3

Assistenz und Sekretariat des Betriebsrats

Gute Arbeit 4.0: Arbeitsschutz und Digitalisierung
Auffrischung Arbeitsrecht

Arbeits- und Gesundheitsschutz 1

Betriebliches Eingliederungsmanagement 2

Arbeitsschutz im Home-Office regeln und gestalten

Marina Hotel, Bernried
(Starnberger See)

Koln

DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Tagungszentrum Hattingen

Marina Hotel, Bernried
(Starnberger See)

Hotel Albrechtshof, Berlin

Marina Hotel, Bernried
(Starnberger See)

DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Bildungszentrum, Hamburg
Regensburg

DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Bildungszentrum, Hamburg
Dorint Hotel am Dom Erfurt
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Tagungszentrum Hattingen

Hotel Farbinger Hof,
Bernau am Chiemsee

Hotel Farbinger Hof,
Bernau am Chiemsee

DGB Tagungszentrum Hattingen
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Fur eure jahrliche Bildungsplanung

26.09. - 28.09.2021  Fachtagung: 14. Suchtgesprache Ort wird noch bekannt gegeben. 52
27.09.- 01.10.2021  Pandemie, Arbeitsrecht und Mitbestimmung Minster 164
27.09.- 01.10.2021  Arbeitsrecht 3 Stadthotel Miinster 88
27.09.-01.10.2021  Arbeitsrecht 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 86
27.09.- 01.10.2021  Industrie 4.0 und MES DGB Tagungszentrum Hattingen 155
27.09.-01.10.2021  Psychische Belastungen in der Arbeitswelt DGB Tagungszentrum Hattingen 129
27.09.- 01.10.2021  Betriebliches Eingliederungsmanagement 1 DGB Tagungszentrum Hattingen 134
27.09.-01.10.2021  Arbeits- und Gesundheitsschutz 3 DGB Tagungszentrum Hattingen 122
27.09.-01.10.2021  Protokollfiihrung DGB Bildungszentrum, Hamburg 80
28.09.- 01.10.2021  Personalplanung DGB Bildungszentrum, Hamburg 14
OKTOBER 2021 Seite
04.10.-06.10.2021  Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren DGB Bildungszentrum, Hamburg 62
04.10.-08.10.2021  Betriebsverfassungsrecht kompakt 4 DGB Bildungszentrum, Hamburg 75
04.10.- 08.10.2021  Wirtschaftsausschuss: Auffrischung DGB Bildungszentrum, Hamburg m
12.10.-14.10.2021  IT-Security-Messe Ringhotel Loew's Merkur, Niirnberg 160
17.10.-29.10.2021  Betriebsrat und Arbeitsrecht 2 DGB Tagungszentrum Hattingen 68
17.10.-29.10.2021  Betriebsrat und Arbeitsrecht 3 DGB Bildungszentrum, Hamburg 69
18.10.-20.10.2021  Arbeitsschutz und Pandemie DGB Tagungszentrum Hattingen 167
18.10.-22.10.2021  Schwerbehindertenvertretung 2 DGB Bildungszentrum, Hamburg 143
20.10.-22.10.2021  Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren Marina Hotel, Bernried 62
(Starnberger See)
25.10.-27.10.2021  Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren Pullman Dresden Newa 62
25.10.-28.10.2021  Praxisseminar mit Fallsupervision fiir ausgebildete Mediator_innen DGB Bildungszentrum, Hamburg 175
25.10.-29.10.2021  Beteiligungsorientierte Interessenvertretung DGB Tagungszentrum Hattingen 82
25.10.-29.10.2021  Wirtschaftliche Angelegenheiten 2 DGB Bildungszentrum, Hamburg 109
25.10.-29.10.2021  Arbeit 4.0 DGB Tagungszentrum Hattingen 154
25.10.-29.10.2021  Mit Kurzarbeit und Qualifizierung sicherer durch die Krise DGB Tagungszentrum Hattingen 91
25.10.-29.10.2021  Ausbildung zur Fachkraft fiir Datenschutz und Datensicherheit DGB Tagungszentrum Hattingen 179
Modul 2: (K)eine Technik ohne Datenleck
25.10.-29.10.2021  Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 98
25.10.-29.10.2021  Betriebsverfassungsrecht kompakt 2 DGB Bildungszentrum, Hamburg 73
25.10.-29.10.2021  A+A Messe-Special 2021: Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin Hotel Diisseldorf Seestern 46
27.10.-29.10.2021  Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren DGB Tagungszentrum Hattingen 62
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Sozialrechtliches Basiswissen 1

Arbeitsrecht 4

Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
Betriebsrat und Arbeitsrecht 1

Arbeitsrecht 2

Mitbestimmung bei Arbeitszeitfragen

Arbeits- und Gesundheitsschutz 1

Betriebliches Eingliederungsmanagement 3

Wirtschaftliche Angelegenheiten 3

Aktuelle Rechtsprechung Datenschutz

Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
Workshop: Datenschutz-Folgeabschétzung
Schreibwerkstatt Datenschutzvereinbarungen
Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren

Rhetorik 2

Werkstatt: Geféhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Ausbildung betriebliche Suchtberatung
Modul Suchtpravention in der Arbeitswelt 3

Gesundheitsgerechte Gestaltung von Nacht- und Schichtarbeit
Arbeits- und Gesundheitsschutz 2

Betriebsverfassungsrecht — Fresh-up

Betriebsverfassungsrecht kompakt 1

Sozialrechtliches Basiswissen 2

Die Rolle des Wirtschaftsausschusses in Krisenzeiten
Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren

Betriebsrat und Arbeitsrecht 2

Stress, Erschopfung und Burnout

Betriebsverfassungsrecht kompakt 3

Auffrischung Arbeitsrecht

Einflihrung in das Betriebsverfassungsgesetz fiir Ersatzmitglieder

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 2

DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg

Hotel Farbinger Hof,
Bernau am Chiemsee

Hotel Farbinger Hof,
Bernau am Chiemsee

DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Tagungszentrum Hattingen
NH Hotel K6In Altstadt

DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Tagungszentrum Hattingen

DGB Tagungszentrum Hattingen

DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
GHOTEL hotel & living Wiirzburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
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22.11.-26.11.2021  Management der Betriebsratsarbeit 2 DGB Bildungszentrum, Hamburg 105
22.11.-24.11.2021  Forum Datenschutz und neue Technologien DGB Tagungszentrum Hattingen 44
23.11.-26.11.2021  Aufsichtsrat 2 Hotel Fulda Mitte 17
23.11.-25.11.2021  Digitalisierung von HR mit SuccessFactors oder Workday Hotel Fulda Mitte 158
24.11.-25.11.2021  Betriebsratswahl 2022 — vereinfachtes Wahlverfahren DGB Tagungszentrum Hattingen 63
24.11.-26.11.2021  Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren DGB Bildungszentrum, Hamburg 62
24.11.-26.11.2021  Vertiefungsworkshop Forum Datenschutz und neue Technologien DGB Tagungszentrum Hattingen 44
29.11.-01.12.2021  Fachtagung: Betriebliches Eingliederungsmanagement DGB Tagungszentrum Hattingen 53
29.11.- 03.12.2021  Betriebliches Eingliederungsmanagement 2 DGB Tagungszentrum Hattingen 135
29.11.-03.12.2021  Psychische Belastungen in der Arbeitswelt DGB Tagungszentrum Hattingen 129
29.11.-03.12.2021  Wirtschaftliche Angelegenheiten 1 DGB Bildungszentrum, Hamburg 108
29.11.-03.12.2021  Digitalisierung im Arbeitsrecht und Mitbestimmung DGB Bildungszentrum, Hamburg 93
DEZEMBER 2021 Seite
01.12.-03.12.2021  Fachforum: Generationswechsel im Betriebsrat DGB Tagungszentrum Hattingen 102
01.12.-03.12.2021  Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren DGB Bildungszentrum, Hamburg 62
01.12.-02.12.2021  Betriebsratswahl 2022 — vereinfachtes Wahlverfahren DGB Bildungszentrum, Hamburg 63
01.12.- 03.12.2021  Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren Stadthotel Miinster 62
06.12.- 08.12.2021  Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren Hotel Albrechtshof, Berlin 62
06.12.-10.12.2021  Neueste Tendenzen im Arbeitsrecht DGB Bildungszentrum, Hamburg 92
06.12.-10.12.2021  Betriebsverfassungsrecht kompakt 4 DGB Bildungszentrum, Hamburg 75
06.12.-08.12.2021  Gesundheitsdaten im Betrieb DGB Tagungszentrum Hattingen 127
06.12.-10.12.2021  Ausbildung Betriebliches Eingliederungsmanagement: DGB Tagungszentrum Hattingen 183
BEM und Pravention
06.12.-10.12.2021  Arbeits- und Gesundheitsschutz 4 DGB Tagungszentrum Hattingen 123
06.12.-10.12.2021  Arbeitnehmerdatenschutz 2 DGB Tagungszentrum Hattingen 151
07.12.-10.12.2021  Personalentwicklung DGB Bildungszentrum, Hamburg 15
07.12.-10.12.2021  Betriebswirtschaftliche Grundlagen 2 Hotel Albrechtshof, Berlin 13
13.12.-15.12.2021  Fachkonferenz: Arbeitsrecht in der Betriebsratspraxis Marburg 42
13.12.-15.12.2021  Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren DGB Bildungszentrum, Hamburg 62
13.12.-17.12.2021  Arbeitsrecht 3 DGB Bildungszentrum, Hamburg 88
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Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
Betriebsratswahl 2022 — vereinfachtes Wahlverfahren
Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
Betriebsratswahl 2022 — vereinfachtes Wahlverfahren
Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren

Ausbildung betriebliche Suchtberatung
Suchtpravention in der Arbeitswelt 4

Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
Betriebsratswahl 2022 — vereinfachtes Wahlverfahren
Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
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Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren

Ausbildung betriebliche Suchtberatung
Suchtpravention in der Arbeitswelt 5

Informationen zu

unseren Wahlseminaren
ab Seite 56

DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
NH Hotel KéIn Altstadt

Seaside Park Hotel Leipzig

DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg

DGB Tagungszentrum Hattingen

NH Collection Niirnberg City
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Tagungszentrum Hattingen
Hotel Albrechtshof, Berlin

DGB Bildungszentrum, Hamburg
Stadthotel Miinster

DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Bildungszentrum, Hamburg
DGB Tagungszentrum Hattingen
DGB Bildungszentrum, Hamburg

DGB Tagungszentrum Hattingen
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HIGHLIGHTS:

TAGUNGEN, FOREN UND FACHKONFERENZEN

Schoneberger Forum in Berlin

Fachkonferenzen — Arbeitsrecht in der Betriebsratspraxis

Forum Datenschutz und neue Technologien

Wirtschaftsforum zur Mitbestimmung

A+A Messe-Special 2021

Gesundheitsgipfel am Starnberger See

Gesundheitswochen

Fachtagung Suchtgesprache

Fachtagung Betriebliches Eingliederungsmanagement

ONLINE-SEMINARE

BR-WAHL 2022 / WAHLVORSTANDSSCHULUNGEN

Seminare online:
www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/seminare



http://www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/seminare
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Praxis trifft Politik — Politik trifft Praxis
Unsere Konferenz in Berlin

Politik bestimmt das Leben — und damit auch die Arbeit von Personal- und
Betriebsraten. Da ist es naheliegend, den Austausch zwischen Beamtinnen
und Beamten sowie Vertreterinnen und Vertretern aus Personalraten, Gewerk-
schaften, Politik, Wissenschaft und Wirtschaft zu fordern.

Das Schoneberger Forum in Berlin, dem Sitz der Bundesregierung, greift
diesen Gedanken auf. Es gibt euch die Mdglichkeit, eure in der Interessen-
vertretung gesammelten Erfahrungen mit anderen Personalraten und
Expert_innen zu diskutieren und in die laufende politische Debatte einzu-
bringen sowie offene Fragen zur aktuellen Rechtsprechung und zu Entwick-
lungen in der Arbeitswelt mit Politiker_innen zu diskutieren.

Mischt euch ein, tauscht euch mit Expert_innen aus und holt euch
wertvolle Tipps fiir eure Arbeitspraxis im Personal- oder Betriebsrat.

Die Jahrestagung Schéneberger Forum richtet sich an
Personalrate, Beamt_innen sowie Vertreter_innen aus
Gewerkschaften, Politik, Wissenschaft und Wirtschaft.

In Fachbeitrdgen und -foren werden neue Erkenntnisse
prasentiert und spezifisches Wissen vermittelt, je nach
Themenschwerpunkt aus Bereichen wie dem Dienstrecht,
der Arbeitsorganisation, dem Personalvertretungsrecht, dem
Personalvertretungsrecht oder der Gesundheitspréavention.

Ein Highlight der Jahrestagung ist die Verleihung des
Deutschen Personalrate-Preises durch den BUND-
Verlag. Seit 2010 werden Projekte aus der taglichen Personal-
ratsarbeit und von Jugendauszubildenden-Vertretungen in
Dienststellen, Behdrden und Amtern ausgezeichnet. Damit
wollen wir den Einsatz fiir die Kolleg_innen 6ffentlich wiirdigen.

‘ DGB =
BILDUNGSWERK 2

Ziel des Schoneberger Forums ist es, Impulse auf dem Gebiet
des Personalvertretungsrechts, der Beamtenpolitik und ihrer
Weiterentwicklung zu setzen. Wobei die Beschaftigten und die
Mitbestimmungsrechte von Personalraten stets im Mittelpunkt
stehen. SchlieBlich bedingen gute Arbeitsbedingungen einen
leistungsfahigen o6ffentlichen Dienst, der dem Wohl aller dient.

Die konkreten Termine und hochaktuellen Inhalte
und Themen werden im Vorfeld bekannt gegeben auf:
www.betriebsratsqualifizierung.de.

Fotos Schéneberger Forum: Simone M. Neumann

Euer Ansprechpartner:
Max Reimann, max.reimann@dgb-bildungswerk.de
Tel: 0211 /4301 - 375
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Immer im Einsatz
flr die Guten!

\
\\\
[
\

FACHKONFERENZEN \
Arbeitsrecht in der Betriebsratspraxis
Mit uns behaltet ihr den Uberblick! \

\
N
Al

Seit 2003 fiihrt das DGB Bildungswerk BUND mehrmals jahrlich Fachkonferenzen Ansprechpartnerin

fiir Betriebsrate durch. Die Fachkonferenzen behandeln aktuelle Themen, die fiir eure Ludmila Eigster

Arbeit im Betriebsrat wichtig sind. Renommierte Referent_innen informieren euch ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
dabei praxisnah und zeigen Handlungsmaéglichkeiten fiir eure Betriebsratsarbeit auf. Tel: 040/ 606 706 - 21

Ihr erhaltet in kurzer Zeit aktuelle Informationen von anerkannten Expert_innen .

Nutzt die Mdglichkeit, euch wahrend der Fachkonferenz direkt mit Richter_innen,
Professor_innen, Anwalt_innen und anderen Expert_innen des Fachgebietes auszu-
tauschen. lhr erhaltet Antworten auf wichtige Fragen und wertvolle Tipps fiir eure
Betriebsratsarbeit.

Qualifiziert euch in ausgewdéhlten Hotels an attraktiven Orten bedarfsorientiert
und umfassend fiir eure tigliche Betriebsratsarbeit. Gewinnt einen Uberblick iiber
die aktuelle Rechtsprechung, informiert euch eingehend liber die Reichweite von
Mitbestimmungsrechten und erfahrt, welche Handlungsmoglichkeiten der Betriebsrat
zum Schutz der Beschéftigten hat. So seid ihr immer auf dem Laufenden und dadurch
kompetente/-r Ansprechparter_in fir die Belange eurer Kolleg_innen im Betrieb.

KOSTEN
Teilnahmegebiihr pro Fachkonferenz 890,00 € inkl. Verpflegung, zzgl. Unterkunft

Schoof Klebe / Ratayczak / Heilmann / Spoo Kittner
Betriebsratspraxis von A bis Z Betriebsverfassungsgesetz /BetrVG) Arbeits- und Sozialordnung
. Das Lexikon fiir die betriebliche Basiskommentar mit Wahlordnung Gesetze/Verordnungen, Einleitungen,
Unsere Fachkonferenzen der Reihe Interessenvertretung 21, Uberarbeitete, aktualisierte Auflage Ubersichten/Checklisten, Rechtsprechung
. . . el 14., Uberarbeitete, aktualisierte Auflage 2020. 1.010 Seiten, kartoniert, 45., neubearbeitete, aktualisierte Auflage
. "ArbEItS_reCht ] d_er Betnebsratsprams 2020.2.848 S., geb., inklusive Online- inklusive Beilage mit Erléuterungen 2020. 2.050 Seiten, kartoniert, inklusive
finden 4 x im Jahr mit wechselden Themen statt. Ausgabe auf aktuellem Corona-Stand 2u § 129 BetrVG Online-Ausgabe auf aktuellem Corona-Stand
€58~ €42~ €34,90
ISBN: 978-3-7663-6953-6 ISBN: 978-3-7663-6955-0 ISBN: 978-3-7663-6951-2

Jetzt bestellen: www.meine-superhelden.de
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FORUM

22.11.- 24.11.2021
Hattingen

Forum Datenschutz und neue Technologien
Aktuell, praxisnah und handlungsorientiert

Das Forum informiert jahrlich tber:

aktuelle Uberwachungs- und Auswertungstechniken
Herausforderungen in einer digitalen Arbeitswelt
Datensammlung und deren Auswirkungen auf die Beschéaftigten
Gesetzesanderungen im Bereich des Datenschutzes
Umsetzungsmdglichkeiten anhand praktischer Beispiele

Im Forum Datenschutz und neue Technologien habt ihr die Mdglichkeit, mit bekannten
Datenschutzexpert_innen, Wissenschaftler_innen und Praktiker_innen {iber das Spek-
trum der betrieblichen Datenschutzpraxis und Losungen eurer Datenschutzaufgaben
im Alltag zu diskutieren. Ihr nehmt konkrete Hilfestellungen und Handlungsmaglich-
keiten fiir euren Betrieb mit.

Das Forum wird begleitet und moderiert von Prof. Dr. Peter Wedde, Professor fiir Arbeits-
recht und Recht der Informationsgesellschaft an der Frankfurt University of Applied
Sciences, und basiert auf einer Kooperation mit:

dem Institut fiir Datenschutz, Arbeitsrecht und Technologieberatung
der Frankfurt University of Applied Sciences

dem Unabhangigen Landeszentrum fiir Datenschutz Schleswig-Holstein
der Redaktion der Zeitschrift ,Computer und Arbeit” des BUND-Verlags

Die genauen Inhalte werden im Spatsommer 2021 bekannt gegeben,
damit die neuesten Entwicklungen beriicksichtigt werden kénnen.

Vertiefungsseminar Arbeitnehmerdatenschutz
Im Anschluss an das Forum
Datenschutz und neue Technologien

Dieses Seminar bietet einem kleineren Teilnehmendenkreis die Mdglichkeit, ein

Thema des Forums im Hinblick auf die eigene betriebliche Praxis vertieft zu behandeln.
Gemeinsam werden konkrete Strategien entwickelt.
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Ansprechpartnerin

Ursula Meiners
ursula.meiners@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 403

Seminarort und Termin
DGB Tagungszentrum Hattingen
22.11.-24.11.21 Sem.-Nr.  WED 321533101

Teilnahmegebiihr
990,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129819

Seminarort und Termin
DGB Tagungszentrum Hattingen
24.11.-26.11.21 Sem.-Nr. WED1 321533102

Teilnahmegebiihr
600,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129821

FORUM

05.05. - 07.05.2021
Hamburg

Wirtschaftsforum im Bildungszentrum Besenbinderhof/Hamburg
Reorganisation als Handlungsauftrag des BR

Kein Thema beriihrt die Interessen der Beschéftigten so grundlegend, wie die
Restrukturierung der betrieblichen Aufbau- und Ablauforganisation und die
Neuordnung der Unternehmens- und Konzernstrukturen, in die ihre Arbeitsplatze
eingegliedert sind.

Behalte ich meinen Arbeitsplatz? Wer ist zuklinftig mein Arbeitgeber? Werde ich weiter
nach Tarif bezahlt? Behalte ich meine betriebliche Altersvorsorge? Muss ich mir Sorgen
um eine Insolvenz des Unternehmens machen? Die Sorgen der Beschaftigten sind viel-
faltig. Und es ist nicht immer einfach fiir die Interessenvertretung, darauf qualifizierte
Antworten zu geben.

Das Wirtschaftsforum zur Mitbestimmung informiert jahrlich iiber:
aktuelle Wirtschafts- und Managementthemen
Herausforderungen in einer sich stetig verandernden Unternehmens- und Arbeitswelt
Erdrterung strategischer Planungsgrundsétze und deren Auswirkungen auf die
Beschaftigten
Gesetzesanderungen und Rechtsprechung zum Thema Wirtschaft und Mitbestimmung
Handlungsmaglichkeiten fiir Wirtschaftsausschiisse, Betriebsrats- und Aufsichtsrats-
mitglieder

Highlights

Im Wirtschaftsforum habt ihr die Mdglichkeit, mit ausgewiesenen Wirtschaftsexperten,
Beratern und Praktikern Giber das Spektrum der betrieblichen Wirtschaftsthemen und
deren Zusammenwirken auf strategische Planungen, Investitionen, Personalwesen etc.
sowie der Stellung von Wirtschaftsausschuss und Aufsichtsrat in der Praxis zu diskutieren.
Dadurch nehmt ihr im Rahmen eines libergreifenden Austausches konkrete Hilfestellun-
gen und Handlungsmaglichkeiten fiir euren Betrieb mit.

Die genauen Inhalte werden Anfang 2021 bekannt gegeben,
damit die neuesten Entwicklungen beriicksichtigt werden kénnen.

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Arbeitnehmervertreter_innen
Wirtschaftsausschussmitglieder

Betriebsratsmitglieder

Seminarort und Termin
DGB Bildungszentrum, Hamburg
05.05.-07.05.21 Sem.-Nr. ~ WFM 221651711

Teilnahmegebiihr
890,00 Euro 2zgl. Unterkunft

Infos zu Kosten fiir Unterkunft auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18130329
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SONDERVERANSTALTUNG

A+A Messe-Special 2021— in Disseldorf
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Ein Highlight, das im Zweijahresturnus angeboten wird, ist unser , A+A-Special":

ein Sonderseminar in Verbindung mit einem Besuch der alle zwei Jahre stattfindenden
Fachmesse ,A+A". Mit vielen in den Seminarablauf integrierten Praxiseinheiten auf
der Messe — anschaulich, praxisnah und topaktuell.

Die ,A+A”", Fachmesse und internationaler Kongress in Disseldorf, stellt 2021 erneut
das weltweit wichtigste Forum fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz dar. In unserem
Seminar bieten wir euch die Mdglichkeit, die Messe/den Kongress gezielt zu besuchen
und euch dort iiber aktuelle Entwicklungen zu informieren. Ausgewahlte Expert_innen
geben Auskunft Giber die Qualitat der Produkte auf der Messe. Zugeschnitten auf eure
Bediirfnisse wird der Besuch auf der ,A+A" taglich gezielt vorbereitet. Unsere Fachre-
ferent_innen begleiten euch und werten gemeinsam mit euch den Messetag aus.

Inhalt in Stichworten
Arbeits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Vorbereitung auf den Messe- und Kongressbesuch
Gezielter Besuch von Kongress und Messe nach gewiinschten Schwerpunkten
Expert_innen beraten (iber die Qualitat der Produkte
Gemeinsame Auswertung und Nachbereitung
Umsetzungsmaglichkeiten und Nutzen fiir die betriebliche Praxis

Euer Nutzen

Ihr lernt die neuesten Produkte fiir Sicherheit und Gesundheit kennen und kénnt im
Anschluss an die Seminarwoche Qualitatsunterschiede erkennen. Ihr gewinnt im
Kongress Einblick in aktuelle Diskussionen im Arbeits- und Gesundheitsschutz und
erfahrt in unterschiedlichen Foren und Fachvortragen neueste arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse.

Referent_innen

Die Fortbildung wird von ausgewiesenen Expert_innen geleitet. Zu Vortragen lber
einige Spezialthemen werden dariiber hinaus externe Fachleute aus Wissenschaft und
Praxis herangezogen. lhr werdet unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.
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Ansprechpartnerinnen

Cornelia Danigel
cornelia.danigel@dghb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 313

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Seminarort und Termin
Hotel Diisseldorf Seestern
25.10.-29.10.21 Sem.-Nr.  AUA 321473041

Teilnahmegebiihr
1.390,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Inklusive Dauerkarte

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129892

fiir Messe und Kongress!

Foto: AdsD / Friedrich-Ebert-Stiftung

HANS.

BOCKLER NEWS
]

Hans Bockler
Stiftung mm

Mitbestimmung - Forschung - Stipendien

JETZT BESTELLEN!
BOECKLER.DE/HANS

GESTATTEN? HANS, ...

... Hans Bockler, erster DGB-Vorsitzender.

Uber 70 Jahre ist das jetzt her. Dass es
mich eines Tages als Newsletter geben
wiirde, hatte ich nicht gedacht.

Doch jetzt gibt es Hans. Bockler News.
Alle zwei Wochen: Mit Analysen unserer

Expert*innen zu aktuellen Themen aus
der Welt der Wirtschaft, Arbeit und Mit-
bestimmung, den neuesten Forschungs-
ergebnissen und Nachrichten aus der
Stiftung und den wichtigsten Terminen.
Tolle Idee! Die konnte von mir sein ;-)
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29.08. - 01.09.2021
in Bernried am
Starnberger See

UNSER GESUNDHEITSGIPFEL — AKTUELL UND PRAXISNAH

FACHTAGUNG

14. Gesundheitsgipfel am Starnberger See

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement gestalten

Wie wollen wir die Arbeit der Zukunft gestalten, psychische Fehlbelastungen
vermeiden, Leistungsdruck mindern, Qualifizierung starken und die Gesundheit
gezielt fordern?

Im Rahmen unserer jéhrlichen Tagung zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement
diskutieren wir unterschiedliche Schwerpunkte zur Gestaltung einer betrieblichen
Gesundheitspolitik.

Ziel ist es dabei, Entscheidungstrager_innen aus den Betrieben und der Gesellschaft
fir die Neuausrichtung ihrer Strategien im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements zu gewinnen. Expert_innen aus der Politik, den Betrieben und der
Gesellschaft bieten die Mdglichkeit, neue Ideen und erprobte Beispiele kennenzulernen,
um daraus Strategien fiir die eigene, individuelle und betriebliche, Praxis zu entwickeln.

Uber die Beitrdge der Referent_innen hinaus erarbeiten wir partizipativ mithilfe von
GroBgruppenmethoden und neuen Medien Losungsansatze fiir die betriebliche Praxis,
gestalten Arbeitsbedingungen aktiv mit und bringen aktuelle gesellschaftliche und
politische Diskussionen in Gang.

Im Rahmen der Tagung stellen wir die folgenden Fragen zur Diskussion:

Wo liegen kiinftige Handlungs- und Gestaltungsmaéglichkeiten fiir die

Gesellschaft und vor allem die Betriebs- und Personalréte?

Wie konnen bessere Rahmenbedingungen, z. B. durch Tarifvertrage,

geschaffen werden?

Was sind konkrete betriebliche Losungs- und Gestaltungsansatze im

Betrieblichen Gesundheitsmanagement, um den digitalen Wandel zu gestalten?

Wie kann der Arbeits- und Gesundheitsschutz an verénderte Bedingungen angepasst
und gestaltet werden?

Welche Gestaltungskraft hat das Instrument der Mitbestimmung?
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Ansprechpartnerinnen

Cornelia Danigel
cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 313

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Seminarort und Termin
Marina Hotel, Starnberger See
29.08.-01.09.21 Sem.-Nr.  GGI 321473031

Teilnahmegebiihr
990,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129899

Andrea Riexinger
Betriebsratin

Mahle Behr GmbH & Co. KG
Stuttgart

.Neben der hohen fachlichen und
inhaltlichen Kompetenz habe ich in den
Seminaren des DGB Bildungswerks ein
hohes MaB an Wertschatzung und
Toleranz erfahren. Das schatze ich sehr,
und es bietet mir eine Weiterbildung auf
Augenhghe.”

Aktuelle Diskussion mit Darstellung
Entwicklungen im 9 Expert_innen aus Politik, betrieblicher
Betrieblichen Wissenschaft und Losungen aus

Gesundheitsmanagement betrieblicher Praxis der Praxis

Fachlich fit und mit neuer Energie zurlick in die Betriebsratsarbeit!

Vertiefungsseminar
Im Anschluss an den Gesundheitsgipfel

Seminarort und Termin
Marina Hotel, Starnberger See

01.09.- 03.09.21 Sem.-Nr.  GGI1 321473032
Dieses Seminar bietet einem kleineren Teilnehmendenkreis die Mdglichkeit, das Thema

des 14. Gesundheitsgipfels im Hinblick auf die eigene betriebliche Praxis mithilfe unter- Teilnahmegebiihr
schiedlicher Methoden vertieft zu behandeln. Gemeinsam werden konkrete Strategien 590,00 Euro 224, Unterkunft + Verpflegung

anhand von Fa||bEiSpie|en entwickelt. Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129900

Kennt ihr schon unsere Ausbildung

Betriebliches
Eingliederungs-

management
Seite 182
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03.05. - 07.05.2021
23.08. - 27.08.2021
29.11.-03.12.2021

SONDERVERANSTALTUNG
Gesundheitswochen

Seminare + Zusatzangebot , Aktivprogramm Gesundheit”

Ihr mochtet etwas fiir die Gesundheit eurer Kolleg_innen am Arbeitsplatz tun?

In Zeiten von Leistungsverdichtung, verlangerten Arbeitszeiten und einem breiten
Belastungsspektrum nimmt die Gestaltung gesundheitsférderlicher Arbeitsbedingungen
und die Starkung der Gesundheitskompetenz der Beschaftigten einen immer héheren
Stellenwert ein. Dreimal im Jahr biindeln wir verschiedene Seminare zum Thema
,Gesundheit und Arbeit” im Rahmen einer Gesundheitswoche.

Das Zusatzangebot in den drei Gesundheitswochen

In diesen drei Wochen bieten wir euch iiber das Seminar hinaus ein , Aktivprogramm
Gesundheit”. Das bedeutet, dass neben der fachlichen Seminarleitung eine Trainerin
fir euch vor Ort ist. Diese bietet euch ein bewegungs- und entspannungsorientiertes
Rahmenprogramm. In den Seminarpausen leitet sie kleine praktische Ubungen an, die
ihr in euren beruflichen Alltag integrieren kénnt. Und in den seminarfreien Zeiten gibt
es als Gegengewicht zu einem intensiven Seminartag die Mdglichkeit zu Walking und
Shiatsu.

In den Gesundheitswochen heiBt es also: gesundheitsférdernde Arbeitsgestaltung nicht
nur theoretisch erfassen, sondern auch praktisch erleben. Natiirlich nur in dem Umfang,
wie ihr es mochtet.

() Gesundheitswoche: 03.05. - 07.05.2021
im DGB Tagungszentrum Hattingen

SEMINAR

Suchtpravention in der Arbeitswelt 1

Suchtprobleme im Betrieb angehen Seite 132
Sem.-Nr.: SUC1 321473018

SEMINAR

Arbeits- und Gesundheitsschutz 2

Prozesse im Arbeits- und Gesundheitsschutz nachhaltig gestalten Seite 121

Sem.-Nr.: ASG2 321473019

50

Ansprechpartnerinnen

Cornelia Danigel
cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 313

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Wabhlt euer Wunschseminar und
nutzt den Praxisteil , Aktivprogramm
Gesundheit” im Rahmen unserer
Gesundheitswochen.

Detailinformationen zu den Seminaren
findet ihr auf den angegebenen Seiten.

) Gesundheitswoche: 23.08. - 27.08.2021
Marina Hotel, Bernried am Starnberger See

SEMINAR

Stress, Erschopfung und Burnout

Symptome erkennen — Erkrankung verhindern! Seite 131
Sem.-Nr.: BOU 321473028

SEMINAR

Gesundheitsgerechte Gestaltung von Nacht- und Schichtarbeit

Arbeitsmedizinische Aspekte wirkungsvoll einbringen Seite 124
Sem.-Nr.: NUS 321473027

SEMINAR

Werkstatt: Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Austausch mit Expert_innen und Praktiker_innen Seite 130

Sem.-Nr.: WGB 321473030

©) Gesundheitswoche: 29.11. - 03.12.2021
im DGB Tagungszentrum Hattingen

SEMINAR

Psychische Belastungen in der Arbeitswelt

Grundlagen zur Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastungen Seite 129
Sem.-Nr.. SPG1 321473050

SEMINAR

Betriebliches Eingliederungsmanagement 2

Kenntnisse ausbauen — Vorgehensweise verbessern Seite 135
Sem.-Nr.. BEM2 321473051

KOSTEN

Teilnahmegebiihr DGB Tagungszentrum Hattingen 1.290,00 € zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Teilnahmegebihr Marina Hotel, Starnberger See 1.390,00 €  zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Manfred Nedler, Referent
fiir die Seminare im
Themenbereich
Gesundheit und Arbeit

,Ich schatze an meinen Seminaren

fir das DGB Bildungswerk BUND die
hochmotivierten Teilnehmer_innen.
Sie sind meist die treibende Kraft fir
den Gesundheitsschutz in ihren Unter-
nehmen, und es macht SpaB, sie in
dieser Rolle zu starken.”
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FACHTAGUNG

14. Suchtgesprache

Tagung zur betrieblichen Suchtpravention

26.09. - 28.09.2021

Einmal jahrlich findet die Tagung , Suchtgesprache” statt. Hier bieten wir euch die
Madglichkeit, aktuelle Themen zur betrieblichen Suchtarbeit sowie Suchtprévention zu
diskutieren und zu reflektieren. Unsere Referent_innen aus Politik, Wissenschaft und
betrieblicher Praxis berichten iiber Handlungsmdglichkeiten im Betrieb. Dariiber hinaus
werden betriebliche Fragen und Praxisbeispiele vorgestellt und diskutiert. Dabei flieBen
Erkenntnisse aus neuesten Forschungsprojekten mit ein.

Nutzt diese drei Tage, um kompakt relevante Konzepte und gute praktische Beispiele und
Strategien aus den unterschiedlichsten Bereichen kennenzulernen. Der Erfahrungsaus-
tausch mit unseren Referent_innen und euren Kolleg_innen erweitert eure Handlungs-
kompetenz und bereichert euch so in der Gestaltung eurer betrieblichen Regelung.

Inhalt in Stichworten
Aktuelle Diskussionen zur betrieblichen Suchtpravention
Betriebsbezogene Konzepte zur Suchtpravention
Interventionsverfahren: aktuelle Entwicklungen und Unterstiitzungsmaglichkeiten
Maglichkeiten der Vernetzung im Betrieblichen Gesundheitsmanagement
Netzwerke und Kampagnen

Erganzungsangebot

Direkt im Anschluss an unsere Fachtagung , Suchtgesprache” bieten wir euch ein
Supervisionsseminar an. Hier werden Entlastungsstrategien und Losungswege fiir
die berufliche Praxis von betrieblichen Suchtberater_innen erarbeitet.
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Ansprechpartnerinnen

Cornelia Danigel
cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 313

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Seminarort und Termin
Ort wird noch bekannt gegeben
26.09.-28.09.21 Sem.-Nr. SUC6 321473036

Teilnahmegebiihr
990,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129887

Seminarort und Termin
Ort wird noch bekannt gegeben
28.09.-01.10.21 Sem.-Nr. SUC7 321473037

Teilnahmegebiihr
590,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129888

FACHTAGUNG

Betriebliches Eingliederungsmanagement

BEM praxisnah umsetzen

29.11.-01.12.2021
Hattingen

Seit 2004 sind die Arbeitgeber verpflichtet, langzeiterkrankten Beschaftigten ein
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) anzubieten. Vor dem Hintergrund des
demografischen und digitalen Wandels und der damit einhergehenden veranderten
Arbeitsbedingungen gewinnt das BEM in den Betrieben zunehmend an Bedeutung:
Es wird immer wichtiger, fiir gute und gesunde Arbeitsbedingungen zu sorgen. Ein
in der Belegschaft geschétztes, akzeptiertes und fir die Betroffenen erfolgreiches
BEM-Verfahren ist ein wichtiger Baustein im Betrieblichen Gesundheitsmanagement
und eine gute Maoglichkeit, um Fehlbelastungen zu minimieren. Auch chronischen
Erkrankungen kann so vorgebeugt werden.

Eine zentrale Rolle bei der Umsetzung des BEM kommt den Betriebs- und Personal-
ratsmitgliedern zu: Ob kollegiale Ansprechpartner_innnen, BEM-Begleiter_innen oder
Vertrauenspersonen — sie sind oftmals die treibende Kraft fiir ein erfolgreiches BEM.

Wir wollen unsere jahrliche Fachtagung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
nutzen, um aktuelle Entwicklungen im BEM vorzustellen und mit euch dariiber zu
diskutieren. lhr kdnnt in den Austausch mit Expert_innen aus Wissenschaft, Politik
und betrieblicher Praxis gehen und euer Wissen vertiefen. Inner- wie auBerbetriebliche
Praktiker_innen stellen unterschiedliche Losungsansétze zur Umsetzung des BEM vor
und geben neue Impulse fiir eure betriebliche Praxis. So werdet ihr handlungssicher!

Inhalt in Stichworten
Aktuelle Entwicklungen im BEM
Barrieren und Stolpersteine bei der Umsetzung eines BEM
in der betrieblichen Praxis
Aktuelle Rechtsprechung zum BEM
Unterstiitzungsmoglichkeiten durch externe Akteur_innen
Betriebliche Praxisbeispiele
Handlungs- und Mitbestimmungsmaéglichkeiten fiir betriebliche
Interessenvertretungen

Ansprechpartnerinnen
Cornelia Danigel

cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de

Tel.: 02324 /508 - 313

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Seminarort und Termin
DGB Tagungszentrum Hattingen

29.11.-01.12.21 Sem.-Nr. BEMT 321473049

Teilnahmegebiihr

990,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129893
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Online-Seminare fiir Betriebsrate
Interaktiv — mit Austausch in kleinen Gruppen

Erganzend zu unseren Prasenzseminaren bieten wir euch mit unserem
neuen Online-Seminarangebot eine weitere, flexible Weiterbildungsmaglichkeit:

e kompakte Wissensvermittlung zu ausgewahlten Schwerpunktthemen
eurer Betriebsratsarbeit

e laufend neue Seminarthemen zu aktuellen Fragen

o effektive Lerneinheiten in einem oder mehreren Modulen a 90 Minuten

e kleine Online-Seminargruppen mit brancheniibergreifendem Austausch

¢ unkomplizierte Anwendung ohne zusatzliche Software — nur Internetzugang
mit Ton und Kamera erforderlich

Bei unseren Online-Seminaren habt ihr die Wahl:

Standard-Online-Seminare

TO", SlCh mit den - Brancheniibergreifend, mit festen Themen und Terminen
Kolleg_innen direkt austauschen inhouse-Online-Seminare
vl konnen und niCht nur einen Individuell maBgeschneidert fiir euer Gremium
Online-Vortrag zu horen! Alle Online-Serm™”

www.dgb-bildungs\We

nter
ne-seminare

are und Termine U

rk.defonli

Die Online-Seminare vermitteln einen kompakten Einblick zu aktuellen Themen und bieten
Raum fiir individuelle Fragen. Wir verstehen sie als Erganzung zu unseren Prasenzseminaren,
in denen wir BR-Themen in vollem Umfang und mit entsprechender Tiefe mit euch erarbeiten.




‘ DGB =
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Seminare beim
DGB Bildungswerk BUND -
BR-WAHL von Anfang an die

022 richtige Wahl!

0 Betriebe wahlen
d fiir die BR-Wahl

Mehr als 40.00
ihren Wahlvorstan

Bei uns als erfahrenem Anbieter von BR-Seminaren seid ihr genau
richtig, wenn es um die Durchfiihrung einer rechtssicheren Betriebs-
ratswahl geht.

Mit knapp 5 Jahrzehnten Erfahrung in der Bildungsarbeit und der
Qualifizierung von vielen hundert Betriebsratsgremien sind wir mit
Sicherheit die richtige Wahl, um euch auf Stolpersteine, die eine
Betriebsratswahl ungiiltig werden lassen, hinzuweisen und euch den
Weg zu zeigen, diese gekonnt zu umlaufen. Unser Ziel ist es, euch

erfolgreich auf eine rechtssichere BR-Wahl vorzubereiten.

Wir freuen uns auf viele neue Betriebsrate, die ihre Aufgabe im
Betriebsrat mit dem richtigen Wissen engagiert fiir ihre Kolleg_innen
austiben.

Auf eine erfolgreiche Wahl!
Euer Team Betriebsratsqualifizierung des DGB Bildungswerk BUND




Nutzt euren gesetzlichen Schulungsanspruch und
besucht als Wahlvorstand eines unserer beiden
von Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht durchge-
flihrten Wahlvorbereitungs-Seminare:

e vereinfachtes Wahlverfahren oder

e normales Wahlverfahren

(auch als Inhouse-Schulungen)

Fur eine erfolgreiche und rechtssichere BR-Wahl.

Vor der Wahl

lhr erhaltet alle notwendigen Unterlagen
und Medien, um eure Wahl rechtssicher und
fehlerfrei durchzufiihren.

Checklisten, Formulare und die
Software »Betriebsratswahl 2022«

des BUND-Verlags (mit Wahlunter-
lagen und Handlungsanleitung)
erleichtern euch die rechtssichere
Planung und Durchfiihrung eurer Wahl.

Unsere BR-Wahl|-Team betreut euch
personlich und beantwortet eure Fragen
rund um die Wahl.

BR-WAHL

2022

Wir begleiten
euch vor, wahrend
und nach der Wahl.

Nutzt euer Recht auf Weiterbildung. Wir erarbeiten
mit euch einen individuellen Arbeits- und Bildungs-
plan, damit euer neues Betriebsratsgremium effektiv
starten kann.




BR-WAHL

2022

Mit dem richtigen
Wissen eure
BR-Wahl rechtssicher
vorbereiten und durchfiihren.

Die Durchfiihrung einer rechtsfehlerfreien Betriebs-
ratswahl ist eine anspruchsvolle Aufgabe fiir jeden
Betriebsrat und Wahlvorstand. Die vielen Wahlvor-
schriften der Wahlordnung sind strikt zu beachten,
da sonst Anfechtung und Nichtigkeit der Betriebs-

ratswahl drohen.

In unseren Seminaren fiir dem Wahlvorstand
erfahrt ihr, welche Punkte zu beachten sind, damit
die Betriebsratswahl rechtssicher vorbereitet und
fehlerfrei durchgefiihrt werden kann.

Kosteniibernahme durch den. Arbeitgebsr.t
GemaB § 20 Abs. 3 BetrVG Elberhtlnunt der Ar euh_
geber die Kosten fiir die Vorbereitung unde‘l:r;

fiihrung der Betriebsratswahl. Darunter falle

auch die Kosten fir \Wahlvorstandsseminare.

Schulungsinhalte

Unsere kompakten Schulungen fiir den Wahlvor-
stand informieren (iber die Aufgaben des Wahlvor-
standes und die einzelnen Schritte der Wahldurch-
flihrung. Anhand praxisbezogener Beispiele und
anschaulich dargestellter Falle werden alle Wahl-
verfahren erlautert. Mithilfe ausfiihrlicher Unter-
lagen und Checklisten sowie eines umfangreichen
Servicepaketes werden die Ausarbeitung des Wahl-
ausschreibens sowie alle anderen notwendigen
MaBnahmen verstandlich erklart und besprochen.

Welches Wahlverfahren fiir welchen Betrieb?

Fiir Unternehmen Fiir Unternehmen
mit bis zu 50 mit 51 bis 100
Beschéftigten Beschéftigten

nach Vereinbarung

l ¢

Fiir Unternehmen
mit mehr als 100
Beschéftigten

!

SEMINAR SEMINAR
Betriebsratswahl 2022 -
vereinfachtes Wahlverfahren

Seite 62

Betriebsratswahl 2022 -
normales Wahlverfahren




BR-WAHL

2022

Grundlagen fiir eine
rechtssichere Wahl

Betriebsratswahl 2022 — normales Wahlverfahren
Betriebsratswahlen ordnungsgemal durchfiihren

2022 finden turnusgemaB die gesetzlichen Betriebsratswahlen statt. Mehr
als ein Grund, sich mit der komplizierten Materie zu beschaftigen und sich
die Formschriften aus BetrVG und Wahlordnung zu erarbeiten. In diesem
Seminar erfahren Mitglieder des Betriebsrats und des Wahlvorstandes, wie
sie Betriebsratswahlen ordnungsgemaB durchfiihren und Anfechtungen und
Nichtigkeit der Wahlen vermeiden. In diesem Seminar erfahrt ihr verstandlich
und Schritt fiir Schritt, wie ihr die BR-Wahl rechtssicher durchfiihrt. Unsere
erfahrenen Referent_innen gehen alle notwendigen Etappen mit euch durch
und geben euch wichtige Mustervorlagen an die Hand.

Inhalt in Stichworten
Darstellung des Wahlrechts
Vereinfachtes und normales Wahlverfahren
Vorbereitung und Durchfiihrung der Betriebsratswahl
Erstellung der Wahlerlisten
Formschriften und Fristen
Abschluss des Wahlvorgangs
Erste Sitzung des neu gewahlten Betriebsrats

Euer Nutzen

Ihr kennt die einschlagigen Vorschriften fiir die Betriebsratswahl und
beherrscht das Wahlverfahren. hr kdnnt euren Wahlkalender ausflllen, ihr
seid fit und kennt alle Vorschriften und Fristen. lhr kdnnt eine Betriebsrats-
wahl durchfithren und leiten. Ihr wisst, was nach der Wahl noch zu tun ist.

Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht

und Arbeitsrechtsexpert_innen geleitet.

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
04.10.-06.10.21 Sem.-Nr. BRW 221651570
03.11.-05.11.21 Sem.-Nr. BRW 221651573
24.11.-26.11.21 Sem.-Nr. BRW 221651576
01.12.-03.12.21 Sem.-Nr. BRW 221651578
13.12.-15.12.21 Sem.-Nr. BRW 221651580
05.01.-07.01.22 Sem.-Nr. BRW 222651501
19.01.-21.01.22 Sem.-Nr. BRW 222651504
02.02.-04.02.22 Sem.-Nr. BRW 222651506
16.02.- 18.02.22 Sem.-Nr. BRW 222651508
21.02.-23.02.22 Sem.-Nr. BRW 222651510
02.03.-04.03.22 Sem.-Nr. BRW 222651511
14.03.-16.03.22 Sem.-Nr. BRW 222651512
Marina Hotel, Bernried (Starnberger See)
20.10.-22.10.21 Sem.-Nr. BRW 221651571

Pullman Hotel Dresden Newa
25.10.-27.10.21 Sem.-Nr. BRW 221651572
DGB Tagungszentrum Hattingen
27.10.-29.10.21 Sem.-Nr. BRW 321653073
15.11.-17.11.21 Sem.-Nr. BRW 321653074
17.01.-19.01.22 Sem.-Nr. BRW 322653003
07.02.-09.02.22 Sem.-Nr. BRW 322653004
14.03.- 16.03.22 Sem.-Nr. BRW 322653005
Hotel NH Kdln Altstadt

08.11.-10.11.21 Sem.-Nr. BRW 221651574
10.01.-12.01.22 Sem.-Nr. BRW 222651502
GHOTEL hotel & living Wiirzburg
17.11.-19.11.21 Sem.-Nr. BRW 221651575
Stadthotel Miinster

01.12.-03.12.21 Sem.-Nr. BRW 221651577
16.02.- 18.02.22 Sem.-Nr. BRW 222651507

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis
Wahlvorstandsmitglieder
Betriebsratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Seminardauer
3 Tage

Teilnahmegebiihr
Hattingen / Hamburg
840,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129847

# Auch als Inhouse-Seminar
Y buchbar. Bitte sprecht uns
bei Interesse an.

Hotel Albrechtshof, Berlin

06.12.-08.12.21 Sem.-Nr. BRW 221651579
16.02.-18.02.22 Sem.-Nr. BRW 222651509
Seaside Park Hotel Leipzig

12.01.-14.01.22 Sem.-Nr. BRW 222651503
Hotel NH Collection Niirnberg City
31.01.-02.02.22 Sem.-Nr. BRW 222651505

Grundlagen fiir eine
rechtssichere Wahl

Betriebsratswahl 2022 — vereinfachtes Wahlverfahren
Flr Unternehmen bis zu 100 Beschaftigten

In Betrieben mit bis zu 100 Beschaftigten kdnnen die Betriebsratswahlen
2022 im vereinfachten Wahlverfahren durchgefiihrt werden. Trotz der
Vereinfachung sind auch hier vielfaltige Form- und Fristvorschriften zu
beachten. In diesem Seminar erfahren Mitglieder des Betriebsrats und

des Wahlvorstandes, wie sie Betriebsratswahlen anhand des vereinfachten
Wahlverfahrens ordnungsgemaB durchfiihren und Anfechtungen und
Nichtigkeit der Wahlen vermeiden.

Inhalt in Stichworten
Darstellung des Wahlrechts
Vereinfachtes Wahlverfahren
Vorbereitung und Durchfiihrung der Betriebsratswahl
Erstellung der Wahlerlisten
Formvorschriften und Fristen
Erste Sitzung des neu gewahlten Betriebsrats

Euer Nutzen

Ihr kennt die einschlagigen Vorschriften fiir die Betriebsratswahl und
beherrscht das vereinfachte Wahlverfahren. Ihr konnt euren Wahlkalender
ausfillen, ihr seid fit und kennt alle Vorschriften und Fristen. lhr kénnt eine
Betriebsratswahl durchfiihren und leiten. Ihr wisst, was nach der Wahl noch
zu tun ist.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht
und Arbeitsrechtsexpert_innen geleitet.

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
24.11.-25.11.21 Sem.-Nr. EIW 321653075
02.03.-03.03.22 Sem.-Nr. EIW 322653006
DGB Bildungszentrum, Hamburg
01.12.-02.12.21 Sem.-Nr. EIW 221651581
05.01.-06.01.22 Sem.-Nr. EIW 222651513
18.01.-19.01.22 Sem.-Nr. EIW 222651514
02.02.-03.02.22 Sem.-Nr. EIW 222651515
02.03.-03.03.22 Sem.-Nr. EIW 222651516

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis
Wahlvorstandsmitglieder
Betriebsratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Seminardauer
2 Tage

Teilnahmegebiihr
Hattingen / Hamburg
540,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129850

#A Auch als Inhouse-Seminar
Y buchbar. Bitte sprecht uns
bei Interesse an.
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BETRIEBSVERFASSUNGSRECHT

Grundlagen-Seminare fiir den Einstieg in die BR-Arbeit

Information zu den Grundlagenseminare in drei Formaten

Betriebsverfassungsrecht — Intensivseminare (2 Wochen durchgehend)

Betriebsrat und Arbeitsrecht 1/ Grundlagen fir jedes BR-Mitglied

Betriebsrat und Arbeitsrecht 2 / UmstrukturierungsmaBnahmen

Betriebsrat und Arbeitsrecht 3 / Arbeitsrechtliche und betriebspolitische Handlungsmaéglichkeiten

Betriebsverfassungsrecht — Intensivseminare (2 x 1 Woche)

Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 —Teil I / Grundlagen kennen und handeln

Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 — Teil Il / Grundlagen anwenden, Beschaftigte schiitzen

Betriebsverfassungsrecht — Kompaktseminare (1 Woche)

Betriebsverfassungsrecht kompakt 1 / Grundlagen fiir den schnellen Einstieg

Betriebsverfassungsrecht kompakt 2 / Einstellung, Versetzung, Kiindigung

Betriebsverfassungsrecht kompakt 3 / Betriebsvereinbarung, Einigungsstelle, soziale Mitbestimmung

Betriebsverfassungsrecht kompakt 4 / Betriebsanderung: Interessenausgleich und Sozialplan

Einflihrung in das Betriebsverfassungsgesetz fiir Ersatzmitglieder

Betriebsverfassungsrecht — Fresh-up / Grundlagen auffrischen

¢ betriebsverfassungs”

vEine pmx/sorienéierﬁ

. bilduna, die den
rechtliche Grundlagenbicdund <t dio Basis

B&ﬁi’i&bs rat hano(lungSfﬁhiﬂ machﬁ. Arbeitsorganisation des Betriebsrats

beit. ¢

. ' wald
Jf(/r eine grf'o[gre/che BR-A Arbeitsorganisation und Zeitmanagement

Moderation von analogen und digitalen Veranstaltungen

DGB Bildungswerk BUND Protokollfiihrung

Altun Jenner, Fachreferentin Arbeitsrecht,
Assistenz und Sekretariat des Betriebsrats

Beteiligungsorientierte Interessenvertretung

Unser Servicepaket fiir euch
Neben unserem Basis-Servicepaket (siehe Seite 13) Seminare online:
erhaltet ihr in ausgewéahlten Seminaren zusatzlich www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/seminare
die passende, themenspezifische Fachliteratur.
Als niitzliche Arbeitshilfe fiir eure BR-Arbeit im Betrieb.



http://www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/seminare

Grundlagensemi_
fiir eure erfolgreic

nare — das Basiswissgn
he Betriebsratsarbeit

Unsere Grundlagenseminare vermitteln aktuelles Fachwissen. Fundiert,
anschaulich und mit groBem Praxisanteil — damit ihr nach dem Seminar

fit fiir die BR-Arbeit seid!

Neues Seminarformat

Viele Betriebsrate kennen und schatzen unsere etablierten zweiwochigen Grundlagen-
seminare mit unserem wirklichkeitsnahen Planspiel ,Baden AG". Aber oft fehlt die Zeit.
Nun haben wir auf eure Wiinsche reagiert und bieten unser gefragtestes Intensivseminar

Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 auch im flexibel buchbaren Format ,,2 x 1 Woche"” an.

Betriebsverfassungsrecht | Zweiwdchige Seminare

Betriebsrat und Arbeitsrecht 1

Im Mittelpunkt dieses Seminars stehen die fiir jedes Betriebsratsmitglied erforderlichen
Grundkenntnisse. Die verschiedenen Beteiligungsrechte aus dem Betriebsverfassungs-
gesetz und ihre Reichweite werden von unseren Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht
praxisbezogen mit dem Ziel vermittelt, euch als Betriebsratsmitglied fiir eure Aufgaben
im Gremium kompetent zu machen. Im Fokus des Seminars steht das Erlernen einer
zielorientierten und effektiven Wahrnehmung der zur Verfiigung stehenden Rechte.
Unser Lernkonzept bietet euch hierbei eine permanente und qualifizierte Unterstiitzung
durch unsere speziell ausgebildeten Teamer_innen. Am Ende des Seminars erproben
alle Teilnehmenden ihr Wissen im Rahmen eines zweitagigen Planspiels. Ihr seid dann
die Betriebsrate der ,Baden AG", verstandigt euch im Gremium iber Ziele und Strategien,
verhandelt mit dem Arbeitgeber und kénnt — wenn ihr es fiir sinnvoll erachtet — Antrége

Einstieg in die BR-Arbeit

Intensivseminar —
2 Wochen durchgehend

Erforderliche Grundlagen fiir jedes Betriebsratsmitglied

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040/ 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis

Neue Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch

beim Arbeitsgericht stellen. § 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Wabhlt aus drei unterschiedlichen Seminarformaten:

Intensivseminar — 2 Wochen durchgehend

Inhalt in Stichworten
Der ordentliche Beschluss: Grundlage des Betriebsratshandelns
Rolle, Funktion und Arbeitsbedingungen des Betriebsrats

Seminarorte und Termine
DGB Bildungszentrum, Hamburg

Handlungskonzept mit dem ,Saseler Dreischritt” 14.03.-26.03.21 Sem.-Nr.  AR1221651505
Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 — mit Planspiel S.67 Rechte aus dem Betriebsverfassungsgesetz und ihre unterschiedliche Bedeutung 13.06.-25.06.21 Sem.-Nr.  AR1 221651506
Betriebsrat und Arbeitsrecht 2 — mit Planspiel S. 68 15 Felder der Mitbestimmung und die Einigungsstelle N 29.08.-10.09.21 Sem.-Nr.  AR1221651507
. . Regelungen durchsetzen: das Bestellungsverfahren der Einigungsstelle 07.11.-19.11.21 Sem.-Nr.  AR1 221651508

Betriebsrat und Arbeitsrecht 3 5.69 Einstweilige Verfiigung und andere Beschlussverfahren DGB Tagungszentrum Hattingen
Beteiligungsrechte bei Kiindigung 18.04.-30.04.21 Sem.-Nr.  AR1 321653065
m Einstellung, Versetzung, Eingruppierung 12.09.-24.09.21 Sem.-Nr.  AR1 321653066

Das Arbeitsgericht: Funktionsweise und Bedeutung fiir den Betriebsrat

Euer Nutzen 12 Tage Beginn: Sonntag 18:00 Uhr
Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 — mit Planspiel ~ S. 70/71 Nach dem Seminar kennt ihr eure Rolle und eure Aufgaben als Betriebsratsmitglied. Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Die wichtigsten Rechte des Betriebsrats und die 15 verschiedenen Felder der Mitbe-

Kompaktseminar — 1 Woche

stimmung sind euch vertraut. Ihr kdnnt rechtssichere Kiindigungswiderspriiche und
Zustimmungsverweigerungen formulieren.

Referent_innen

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
2.200,00 Euro 22g]. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-

expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden. Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129809

Betriebsverfassungsrecht kompakt 1 S.72
Betriebsverfassungsrecht kompakt 2 S.73

Betriebsverfassungsrecht kompakt 3 S.74
g P Zweiwdchiges Seminar @ Besuch beim Arbeitsgericht

Betriebsverfassungsrecht kompakt 4 S.75
o Aufwaéndiges Planspiel

Planspiel ,BADEN AG"
Im Planspiel versuchen W
einzuiiben. Ihr seid Betrie

ir die Realitat abzubilden und
bsrate der ,Baden AG und

spielt alle in der Praxis vorkommend;n Sizjztlﬁgzrkl) .

i dlungen mit dem Arbe \
durch, wie z. B. Verhan : 3
Gerichtsverhandlungen, Eimgungsstellenven‘ahren e

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Betriebsrat und Arbeitsrecht 2 S. 68
Betriebsrat und Arbeitsrecht 3 S. 69

67
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Betriebsverfassungsrecht | Zweiwdchige Seminare

Betriebsrat und Arbeitsrecht 2

UmstrukturierungsmafBnahmen erkennen

und aktiv mitbestimmen

Das Seminar kniipft an das Seminar ,,Betriebsrat und Arbeitsrecht 1" an und vertieft
den Regelungsbereich betrieblicher Umstrukturierungen. Unternehmen und Betriebe
werden verkauft, gespalten oder in neuen Strukturen zusammengefiigt. Die damit
verbundenen Handlungsanforderungen an Betriebsrate werden immer vielféltiger und
komplexer. Im Seminar werden die Formen und Folgen von Betriebsanderungen sowie
die friihzeitige Erkennung von Betriebsanderungen dargestellt. Chancen und Risiken
von betriebsandernden MaBnahmen werden ebenso diskutiert wie die Anforderungen
an den Ausgleich von Nachteilen und die Qualitat von Sozialplanen. Verhandlungs-
technik und -fithrung sind weitere Themen. Auch in diesem Seminar erprobt ihr eure
Kenntnisse bei einem Planspiel als Betriebsrate der ,Baden AG”".

Inhalt in Stichworten
Managementstrategien bei betrieblichen Umstrukturierungen
Wirtschaftsausschuss als Friithwarnsystem
Betriebsanderung, Digitalisierung, Beschaftigungssicherung und Qualifizierung
Betriebsanderung in Abgrenzung zum Betriebsiibergang und anderen Umwandlungen
Interessenausgleich und Sozialplan
Sozialplan in der Insolvenz
Alternativen zum Abfindungssozialplan
Verhandlungstechniken und Verhandlungsfiihrung
Simulation des Betriebsratshandelns im Laufe eines Rationalisierungsprozesses

Euer Nutzen

Nach dem Seminar seid ihr vorbereitet, wenn Umstrukturierungen in eurer Firma anste-
hen. lhr kénnt Handlungskonzepte zu Betriebsanderung und Betriebsiibergang erstellen.
Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates setzt ihr durch. Ihr versteht, worauf es bei
Verhandlungen ankommt, wisst von der Notwendigkeit eines guten Dialogs mit der
Belegschaft und habt den Ernstfall bereits geprobt.

Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-
expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Zweiwochiges Seminar o Aufwandiges Planspiel

Ergadnzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 S. 67
Betriebsverfassungsrecht kompakt 1 S. 72
Betriebsverfassungsrecht kompakt 2 S. 73
Vertiefende Kenntnisse

Betriebsrat und Arbeitsrecht 3 S. 69
Betriebsverfassungsrecht kompakt 3 S. 75

68

Einstieg in die BR-Arbeit

Intensivseminar —
2 Wochen durchgehend

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040/ 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis

Neue Betriebsratsmitglieder

Erfahrene Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
21.02.-05.03.21 Sem.-Nr.  AR2 221651509
18.04.-30.04.21 Sem.-Nr.  AR2 221651510
12.09.-24.09.21 Sem.-Nr.  AR2 221651511
21.11.-03.12.21 Sem.-Nr.  AR2 221651512
DGB Tagungszentrum Hattingen
06.06.-18.06.21 Sem.-Nr.  AR2 321653067
17.10.-29.10.21 Sem.-Nr.  AR2 321653068

Seminardauer
12 Tage Beginn: Sonntag 18:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
2.200,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129818

Betriebsverfassungsrecht | Zweiwdchige Seminare

Betriebsrat und Arbeitsrecht 3
Mitbestimmungsrechte strategisch
und kreativ nutzen

Die Palette der Mdglichkeiten des Betriebsrats ist breit. Sie reicht von den Unterrich-
tungs- und Beratungsrechten iber Mdglichkeiten, die Belegschaft einzubeziehen, bis hin
zur Mitbestimmung. Das Anliegen des Seminars ist es, all diese Rechte einzuschatzen
und kreativ in der betrieblichen Situation anzuwenden. Es sollen anhand eigener
betrieblicher Problemfelder rechtlich haltbare Handlungsplane erarbeitet werden.

Inhalt in Stichworten
Ausgesuchte Handlungselemente erproben
Prasentation und Auswahl von konkreten Themen der Betriebsratarbeit
Strukturieren und Prasentieren
Der ganze ,Saseler Dreischritt” als strukturierte Handlungsanleitung
Methode zur Analyse der betrieblichen Situation
Auswahl und Biindelung unterschiedlicher Interessen
und die Schwierigkeiten der Zielfindung
Arbeitsrechtliche und betriebspolitische Handlungsmdglichkeiten einschatzen
Informationsarbeit und Beteiligung — Einbindung und Mobilisierung der Belegschaft
Handlungsplan
Probleme der Umsetzung — die betriebliche Kultur weiterentwickeln

Euer Nutzen

Nach dem Seminar kennt ihr die Reichweite eurer Rechte und eure Einflussmdglichkei-
ten. Ihr seid in der Lage, die Spielrdume, die euch die betriebspolitische Situation und
die Rechtslage bieten, genau einzuschatzen und optimal auszunutzen. lhr kdnnt jetzt
einen Handlungsplan fiir euer konkretes Problem erarbeiten und werdet auch zukiinftig
zielgerichtet und erfolgreich handeln.

Referent_innen

Unsere Referent_innen sind ausgewiesene Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Zweiwochiges Seminar

o Arbeit an konkreten Problemen der Teilnehmenden

Ergénzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 S. 67
Betriebsrat und Arbeitsrecht 2 S. 68
Vertiefende Kenntnisse

Arbeitsrecht 3 S. 88

Grundlagen des BetrVG

Intensivseminar —
2 Wochen durchgehend

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis

Neue Betriebsratsmitglieder

Erfahrene Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
07.02.-19.02.21 Sem.-Nr.  AR3 221651515
30.05.-11.06.21 Sem.-Nr.  AR3 221651516
15.08.-27.08.21 Sem.-Nr.  AR3 221651517
17.10.-29.10.21 Sem.-Nr.  AR3 221651518

Seminardauer
12 Tage Beginn:  Sonntag 18:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg
2.300,00 Euro 2zg. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129822
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Betriebsverfassungsrecht | Einwochige Seminare

Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 —Teil |
Erforderliche Grundlagen kennen und
Arbeitsbedingungen mitgestalten

Das Seminar vermittelt die erforderlichen Grundkenntnisse fiir die Betriebsratsarbeit.
Welche wirkungsvollen Informations- und Mitbestimmungsrechte stehen dem Betriebs-
rat zu und wie geht er mit ihnen zielorientiert und effektiv um? Mit unserer bewahrten
Methode ,Saseler Dreischritt” lernt ihr, wie ihr die Betriebsratsarbeit systematisch und
strategisch gestaltet.

Inhalt in Stichworten
Der rechtssichere Betriebsratsheschluss
Rolle, Funktion und Arbeitshedingungen des Betriebsrats
Handlungskonzept mit ,Saseler Dreischritt”
Verschiedene Felder der Mitbestimmung und die Einigungsstelle
Weitere Rechte aus dem BetrVG
Bestellungsverfahren der Einigungsstelle
Einstweilige Verfligung und andere Beschlussverfahren

Euer Nutzen

Nach dem Seminar kennt ihr eure Rolle und Aufgaben als Betriebsratsmitglied. Ihr habt
die wichtigsten Rechte des Betriebsrats und 15 verschiedene Felder der Mitbestimmung
kennengelernt.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-
expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

O Aufwandiges Planspiel

Wahle deine Seminarwoche — Teil |

24.01.-29.01.21  ARTW1 221651501
07.03.-12.03.21  ARTW1 221651502

im DGB Bildungszentrum, Hamburg
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Einstieg in die BR-Arbeit

Intensivseminar —

2 x 1 Woche

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis

Neue Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminardauer
5 Tage Beginn: Sonntag 18:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg
1.300,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129811

Betriebsverfassungsrecht | Einwochige Seminare

Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 —Teil |l
Grundlagen richtig anwenden und
die Beschaftigten schiitzen

Das Seminar vermittelt die Beteiligungsrechte des Betriebsrats in personellen Angelegen-
heiten. Die Aufgabe des Betriebsrats ist es, bei Einstellungen, Ein- und Umgruppierungen
sowie Versetzungen mit den Maglichkeiten des Betriebsverfassungsgesetzes die Rechte
der Betroffenen zu wahren. Und der Betriebsrat muss bei allen Kiindigungsarten handeln.
Mit unserer bewahrten Methode ,Saseler Dreischritt” lernt ihr, wie ihr die Handlungs-
spielrdaume kompetent nutzt, um die Kolleg_innen zu unterstiitzen. Am Ende des Semi-
nars erproben alle Teilnehmenden ihr Wissen im Rahmen eines zweitagigen Planspiels,
unterstiitzt von geschulten Teamenden. lhr seid dann die Betriebsrate der ,Baden AG”,
verstandigt euch im Gremium dber Ziele und Strategien, verhandelt mit dem Arbeit-
geber und kénnt — wenn ihr es fiir sinnvoll erachtet — Antrage beim Arbeitsgericht
stellen.

Inhalt in Stichworten
Beteiligungsverfahren nach § 99 BetrVG
Einstellung, Versetzung, Eingruppierung
Zustimmungsverweigerung
Rolle und Funktion des Betriebsrats bei Kiindigungen
Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats bei Kiindigungen
Widerspruch zur Kiindigung
Das Arbeitsgericht: Funktionsweise und Bedeutung fiir den Betriebsrat

Euer Nutzen

Nach dem Seminar kennt ihr die formalen Bedingungen bei personellen MaBnahmen
und Kiindigungen. lhr seid in der Lage zu unterscheiden, was der Betriebsrat fiir die
einzelnen Kolleg_innen tun kann.

Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-
expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

@ Besuch beim Arbeitsgericht

0 Aufwandiges Planspiel

Wahle deine Seminarwoche — Teil Il

16.05. - 21.05.21 ARTW2 221651503
27.06.-02.07.21  AR1W2 221651504

im DGB Bildungszentrum, Hamburg

Einstieg in die BR-Arbeit

Intensivseminar —

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis

Neue Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminardauer
5 Tage Beginn: Sonntag 18:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg
1.300,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129815
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Betriebsverfassungsrecht | Einwdchige Seminare

Betriebsverfassungsrecht kompakt 1

Grundlagen fir einen schnellen Einstieg

Dieses Seminar wendet sich an alle, die eine kompakte, intensive Schulung als Ein-
stieg in die Betriebsverfassung wiinschen. Hier lernt ihr die rechtlichen Grundlagen
der Betriebsratsarbeit kennen und die Mdglichkeiten der Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten. Die Inhalte werden praxisnah, verstandlich und rechtssicher im
Hinblick auf eure verantwortungsvollen Aufgaben vermittelt.

Inhalt in Stichworten
Rechtsystematik — das Gestaltungsfeld des Betriebsrats
Arbeitsbefreiung, Freistellung, BR-Arbeit auBerhalb der Arbeitszeit
Rolle, Funktion und Aufgaben des Betriebsrats
OrdnungsgemaBe Einladung, Betriebsratssitzung, Beschlussfassung
Grundlagen soziale Mitbestimmung und andere Beteiligungsrechte
Grundlagen Einigungsstelle und Arbeitsgerichtsverfahren
Beschwerderecht

Euer Nutzen

Nach dem Seminar ist der Grundstein gelegt: Die Rechte und Pflichten des Betriebsrats
sind euch bekannt. Ihr kennt die wichtigsten Paragrafen des Betriebsverfassungsgesetzes.

Ihr beherrrscht euer Handlungsfeld von der ordnungsgemaBen Beschlussfassung
bis zur Durchsetzung der Mitbestimmungsrechte.

Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-

expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

9 Als Inhouse-Seminar buchbar

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse

Betriebsverfassungsrecht kompakt 2 S.
Betriebsverfassungsrecht kompakt 3 S.
72
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Einstieg in die BR-Arbeit

Kompaktseminar —
1 Woche

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040/ 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis

Neue Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsmitglieder
Ersatzmitglieder im Betriebsrat

Assistent_innen und Referent_innen
des Betriebsrats

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
01.02.-05.02.21 Sem.-Nr. BRK1 321513069
DGB Bildungszentrum, Hamburg
22.03.-26.03.21 Sem.-Nr. BRK1 221511520
07.06.-11.06.21 Sem.-Nr. BRK1 221511521
15.11.-19.11.21 Sem.-Nr. BRK1 221511523
Marina Hotel, Bernried (Starnberger See)
06.09.-10.09.21 Sem.-Nr. BRK1 221511522

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen / Hamburg
1.290,00 Euro
Bernried

1.390,00 Euro

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

2zgl. Unterkunft + Verpflegung

2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Onlinebuchung
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129836

Betriebsverfassungsrecht | Einwdchige Seminare

Betriebsverfassungsrecht kompakt 2
Personelle Angelegenheiten:

Einstieg in die BR-Arbeit

Kompaktseminar —
1 Woche

Einstellung, Versetzung, Kiindigung, Massenentlassung

Keine personelle MaBnahme ohne Betriebsrat! Bei diesem in der Betriebsratpraxis
haufig emotional besetzten Themenbereich geht es um Einstellungen, Versetzungen,
Um- und Eingruppierungen sowie Kiindigungen. Es ist also besonders wichtig, dass
ihr die euch zur Verfiigung stehenden Handlungsmdglichkeiten rechtssicher anwendet,
um kompetent und schnell reagieren zu kdnnen. Ihr werdet endecken, dass ihr nach-
haltige Folgen fiir die Betroffenen abwenden kénnt.

Inhalt in Stichworten
Rechte der/des Einzelnen bei Einstellung, Eingruppierung und Versetzung
Die Beteiligung des Betriebsrats bei personellen EinzelmaBnahmen §§ 99-101 BetrVG
Die Kiindigung und der Widerspruch des Betriebsrats nach § 102 BetrVG
Massenentlassung und Unterrichtung des Betriebsrats
Mitbestimmung und Qualifizierung
Personalplanung und Beschaftigungssicherung
Optionen bei Anderungskiindigungen

Euer Nutzen

Nach dem Seminar kénnt ihr bei Einstellungen, Versetzungen und Eingruppierungen
kompetent reagieren. Ihr kennt die Grundlagen der Personalplanung. lhr beherrscht den
Kiindigungswiderspruch und wisst mit Anderungskiindigungen umzugehen. Betroffene
konnt ihr fachkundig unterstiitzen und gute Voraussetzungen fiir den Kiindigungs-
schutzprozess schaffen.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-
expert_innen geleitet. Sie werden unterstitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

9 Als Inhouse-Seminar buchbar

@ Besuch beim Arbeitsgericht

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Betriebsverfassungsrecht kompakt 3 S. 74
Betriebsverfassungsrecht kompakt 4 S. 75

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis

Neue Betriebsratsmitglieder

Erfahrene Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
08.02.-12.02.21 Sem.-Nr. BRK2 221511524
17.05.-21.05.21 Sem.-Nr. BRK2 221511525
02.08.-06.08.21 Sem.-Nr. BRK2 221511526
25.10.-29.10.21 Sem.-Nr. BRK2 221511527
DGB Tagungszentrum Hattingen
15.03.-19.03.21 Sem.-Nr. BRK2 321513070

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
1.290,00 Euro

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129838

2zg. Unterkunft + Verpflegung
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Betriebsverfassungsrecht | Einwdchige Seminare

Betriebsverfassungsrecht kompakt 3
Betriebsvereinbarung, Einigungsstelle,
soziale Mitbestimmung und Kurzarbeit

Der § 87 BetrVG ist ein Kernstiick der Betriebsverfassung: Er ermdglicht es dem Betriebs-
rat, sich konstruktiv zum Wohle der Kolleg_innen zu engagieren und den Betriebsalltag
mitzugestalten. Die klug entwickelte und hartnackig verhandelte Betriebsvereinbarung
ist hier das Mittel der Wahl. So kann der Betriebsrat Standards sichern, Verbesserungen
erreichen und das Beste fiir die Belegschaft herausholen. Der Gesetzgeber hat dem
Betriebsrat zudem wirksame Rechtsmittel an die Hand gegeben. Damit kann auch euer
Gremium sich gegen einseitige Anordnungen und eigenmachtiges Handeln des Arbeit-
gebers wehren. Wie ihr Mitbestimmung praktisch umsetzen kénnt, zeigt euch dieses
Seminar.

Inhalt in Stichworten
Initiativrecht und Mitbestimmung
Regelungsbereiche des § 87 BetrVG: Arbeitszeiten, Uberstunden, Urlaub, Zulagen
Mitbestimmung des Betriebsrats bei Kurzarbeit
Betriebsvereinbarung als , innerbetriebliches Gesetz"
Analyse bestehender Betriebsvereinbarungen, aktuelle Rechtsprechungen
Einigungsstelle als Mittel zum guten Zweck
Vorbereitung des Betriebsrats fiir die Verhandlungen

Euer Nutzen

Im Seminar lernt ihr die Moglichkeiten einer Betriebsvereinbarung kennen. lhr erfahrt,
welche Handlungsspielrdume und Rechtsgrundlagen es zum Thema Betriebsvereinba-
rungen gibt. lhr habt dann Kenntnis iiber Abschluss, Rechtswirkung und Beendigung
von Betriebsvereinbarungen. Ihr wisst, worauf bei Verhandlungen zu achten ist und
wie gegebenenfalls ein Einigungsstellenverfahren nach § 76 BetrVG durchgefiihrt wird.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-
expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

9 Als Inhouse-Seminar buchbar

o Praktische Ubungen zur Verhandlungsfiihrung

Ergénzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 S. 67
Betriebsverfassungsrecht kompakt 1 S. 72
Vertiefende Kenntnisse

Betriebsverfassungsrecht kompakt 4 S. 75

74

Einstieg in die BR-Arbeit

Kompaktseminar —
1 Woche

Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis

Neue Betriebsratsmitglieder

Erfahrene Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
22.02.-26.02.21 Sem.-Nr. BRK3 221511528
12.07.-16.07.21 Sem.-Nr. BRK3 221511530
20.09.-24.09.21 Sem.-Nr. BRK3 221511531
22.11.-26.11.21 Sem.-Nr. BRK3 221511532
DGB Tagungszentrum Hattingen
19.04.-23.04.21 Sem.-Nr. BRK3 321513071
Country Hotel Timmendorfer Strand
17.05.-21.05.21 Sem.-Nr. BRK3 221511529

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hamburg / Hattingen

1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung
Timmendorfer Strand

1.390,00 Euro 22gl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129868

Betriebsverfassungsrecht | Einwdchige Seminare

Betriebsverfassungsrecht kompakt 4
Betriebsanderung: Interessenausgleich
und Sozialplan

Der Betriebsrat muss Betriebséanderungen erkennen und sich méglichst friih in deren
Gestaltung einbringen. Dieses Seminar gibt einen umfassenden, praxisnahen Einblick
in das Verfahren bei Betriebsanderungen. Es versetzt euch in die Lage, den Arbeitgeber
in die Verantwortung zu nehmen. lhr lernt, wie eine Betriebsanderung ablauft und wie
ihr Verhandlungsschritte in Sachen Interessenausgleich und Sozialplan gestalten kénnt.

Inhalt in Stichworten
Was ist eine Betriebsanderung?
Betriebsiibergang und Umwandlung
Rechte des Betriebsrats bei einer Betriebsanderung
Interessenausgleich und Sozialplan: Folgen fiir die Beschaftigten
Sozialplan in der Insolvenz
Abfindungsregelungen und ihre Auswirkungen

Euer Nutzen

Im Seminar lernt ihr die Betriebsanderung gemaB § 111 BetrVG als Dauerproblem des
Betriebsrats kennen. lhr erwerbt das notige Riistzeug, um euch als Betriebsrat rechtzei-
tig bei geplanten Betriebsanderungen einzuschalten. AnschlieBend kennt ihr Inhalte
und Regelungsmaglichkeiten zum Thema Interessenausgleich und Sozialplan. lhr
konnt euer Mitbestimmungsrecht verantwortungsvoll wahrnehmen und die Beschaf-
tigten vor Risiken schiitzen und die mdglichen Chancen nutzen.

Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-
expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

9 Als Inhouse-Seminar buchbar

Erganzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 S. 67
Betriebsverfassungsrecht kompakt 1 S. 72
Betriebsverfassungsrecht kompakt 2 S. 73

Vertiefende Kenntnisse
Arbeitsrecht 4 S. 89

Einstieg in die BR-Arbeit

Kompaktseminar —
1 Woche

Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040/ 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis

Neue Betriebsratsmitglieder

Erfahrene Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

Berghotel Hammersbach (Grainau)
01.02.-05.02.21 Sem.-Nr. BRK4 221511533
DGB Bildungszentrum, Hamburg
19.04.-23.04.21 Sem.-Nr. BRK4 221511534
04.10.- 08.10.21 Sem.-Nr. BRK4 221511537
06.12.-10.12.21 Sem.-Nr. BRK4 221511538
Marina Hotel, Bernried (Starnberger See)
12.07.-16.07.21 Sem.-Nr. BRK4 221511536
DGB Tagungszentrum Hattingen
06.09.-10.09.21 Sem.-Nr. BRK4 321513072

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Grainau / Bernried

1.390,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung
Hamburg / Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129869
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Betriebsverfassungsrecht | Einwdchige Seminare

Einstieg in die BR-Arbeit

Einflihrung in das Betriebsverfassungsgesetz

flr Ersatzmitglieder
Fit flir den Ernstfall

Als Ersatzmitglieder des Betriebsrats habt ihr es nicht leicht. Ihr seid erst Kandidat_
innen — und pldtzlich steckt ihr irgendwie im Betriebsratsleben. Ihr sollt all das
wissen, was die anderen sich schon durch tagliche Praxis und Seminarbesuche
erarbeitet haben. Wir vermitteln das Wichtigste in Kiirze. Welche Aufgaben, Rechte,
Pflichten hat der Betriebsrat? Was tun, wenn der Arbeitgeber nicht kooperiert?
Auf diese und eure eigenen Fragen geben wir Antwort.

Inhalt in Stichworten
Betriebsverfassung und Arbeitsrecht
Umgang mit Gesetzestexten
Allgemeine Aufgaben und Rolle des Betriebsrats
OrdnungsgemaBe Einladung und Beschlussfassung
Die Rechte von Ersatzmitgliedern
Soziale Mitbestimmung (§ 87 BetrVG) und andere Beteiligungsrechte
Einstellung, Versetzung und Kiindigung: Uberblick

Euer Nutzen

Nach dem Seminar seid ihr mit den Grundlagen der Betriebsratstatigkeit bestens
vertraut. Gut vorbereitet arbeitet ihr auch als , Mitglieder auf Zeit" kompetent im
Gremium mit. Die wichtigsten Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes sind
euch geldufig. lhr konnt den Diskussionen jetzt viel besser folgen, euch Gehor
verschaffen und engagiert mitentscheiden.

Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-
expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

o Speziell auf die Befiirfnisse von Ersatzmitgliedern zugeschnitten

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse

Betriebsverfassungsrecht kompakt 2 S. 73

Betriebsverfassungsrecht kompakt 3 S. 74

Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 S. 67
76

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040/ 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis
Ersatzmitglieder im Betriebsrat

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
22.02.-26.02.21 Sem.-Nr. EMBR 221511539
07.06.-11.06.21 Sem.-Nr. EMBR 221511540
13.09.-17.09.21 Sem.-Nr. EMBR 221511541
22.11.-26.11.21 Sem.-Nr. EMBR 221511542

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129845

Betriebsverfassungsrecht | Einwdchige Seminare

Betriebsverfassungsrecht — Fresh-up

Grundlagen des BetrVG

Betriebsverfassungsrechtliche Grundlagen auffrischen

Euer letztes Seminar liegt vielleicht schon einige Zeit zurlick und ihr habt den Wunsch,
euer Wissen auf den neuesten Stand zu bringen. Dieses Intensivseminar verschafft euch
kurz und knapp einen Uberblick iiber das aktuell erforderliche Wissen fiir eure Arbeit
im Gremium.

Inhalt in Stichworten
Mitbestimmung nach dem BetrVG
Einigungsstellenverfahren
Personelle Angelegenheiten
Umstrukturierung im Betrieb erkennen
Sozialplan und Interessenausgleich
Aktuelle Rechtsprechung

Euer Nutzen

Nach dem Seminar beherrscht ihr die Basisthemen des Betriebsverfassungsrechts
wieder sicher. Ihr seid fit in der Thematik ,Umstrukturierungen/Kiindigungen” und
«Sozialplan” und kennt die aktuelle Rechtsprechung hierzu.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-
expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

9 Als Inhouse-Seminar buchbar

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Auffrischung Arbeitsrecht S. 9

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis

Erfahrene Betriebsratsmitglieder
Wiedergewahlte Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

Berghotel Hammersbach (Grainau)
01.02.-05.02.21 Sem.-Nr.  AUF 221511549
Country Hotel Timmendorfer Strand
07.06.-11.06.21 Sem.-Nr.  AUF 221511550
Marina Hotel, Bernried (Starnberger See)
06.09.-10.09.21 Sem.-Nr.  AUF 221511551
DGB Bildungszentrum, Hamburg
15.11.-19.11.21 Sem.-Nr.  AUF 221511552

Seminardauer
4 Tage Beginn: Montag 18:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Grainau / Timmendorfer Strand / Bernried

1.390,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung
Hamburg
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129841
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Betriebsverfassungsrecht | Arbeitsorganisation des Betriebsrats

Arbeitsorganisation und Zeitmanagement

So bekommt ihr Beruf und BR-Arbeit in den Griff

Die Fiille der taglichen Arbeit eines BR-Mitgliedes verlangt systematisches Vorgehen
und Koordination. Eine durchdachte Arbeitsplanung und -organisation sowie ein effekti-
ves Zeitmanagement ersparen Arger, Missverstandnisse und beugen Fehlentwicklungen
vor. Dieses Seminar gibt Hilfestellungen zur Verbesserung der persénlichen Arbeitssitua-
tion — insbesondere im Hinblick auf unterschiedliche Belastungen in Betrieb, Betriebsrat
und Familie — sowie Anregungen fiir eine produktive Zusammenarbeit im Gremium.

Inhalt in Stichworten
Grundprinzipien des Selbst- und Zeitmanagements, Selbst- und Aufgabenanalyse
Analyse der Zeitverlustquellen, Umgang mit Stérungen und , Zeitdieben”
Arbeitstechniken: Zielsetzung — Planung — Realisation — Erfolgskontrolle
Ziel- und Mittelanalyse, Zielformulierung, Prioritdten setzen
Konstruktives Delegieren, Stressbewaltigungsstrategien

Euer Nutzen

Ihr macht euch euren eigenen Arbeitsstil bewusst. lhr kennt eure individuell passen-
den Instrumente und Methoden, um komplexe Aufgaben effektiver und zeitsparender
zu erledigen. Im Gremium konnt ihr die Zusammenarbeit optimieren und erreicht so
eure Ziele und Vorhaben. |hr erhaltet handfeste Tipps fiir die Praxis.

Referent_innen
Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet. Sie werden
unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

9 Als Inhouse-Seminar buchbar

Als Kombiseminar mit dem Seminar ,, Moderation von analogen und digitalen
Veranstaltungen” buchbar (s. 5. 79). Bei Buchung beider Seminare in einer Woche
verringert sich die Kursgebiihr pro Seminar um 20 %.

Erginzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse

Moderation von analogen und digitalen Veranstaltungen S. 79

78

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
13.01.-15.01.21 Sem.-Nr.  KAZ 221532002
DGB Tagungszentrum Hattingen
08.09.-10.09.21 Sem.-Nr.  KAZ 321533095

Seminardauer
3 Tage Beginn:  Mittwoch 14:00 Uhr
Ende:  Freitag 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
890,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129803

Betriebsverfassungsrecht | Arbeitsorganisation des Betriebsrats

©

Moderation von analogen und digitalen Veranstaltungen
Rechtssicher und effektiv auch in Pandemiezeiten

Sicher kennt ihr diese Situation auch: Die Diskussion dreht sich im Kreis. Dauernd reden
dieselben — und oft dasselbe. Vereinbarungen sind nicht in Sicht, Ergebnisse vollig
unverbindlich, und die meisten sind genervt und unzufrieden. Gerade in Pandemiezeiten
bzw. wenn sich Sitzungen und Versammlungen ins Home-Office verlagern, ist eine gute
Vorbereitung wichtig. Oft werden Kameras und Ton abgeschaltet oder es gilt, mehrere
Personen mit einzubinden und Ergebnisse festzuhalten. Die Moderation umfasst eine
Vielfalt von Techniken des interaktiven Arbeitens mit und in Gruppen. Im Seminar lernt
ihr das notige Handwerkszeug kennen, um visualisierte Besprechungen, Workshops
und Arbeitsgruppen zu leiten. Ob im analogen oder digitalen Raum, Menschen miissen
begeistert und eingebunden werden. Auf eine ggf. angepasste Rechtslage werden wir
im Seminar eingehen.

Inhalt in Stichworten
Aufgaben einer Moderation
Beteiligung und Einbindung
Grundlagen der Gro3gruppenmoderation
Moderation von Sitzungen
Techniken und Methoden
Detaillierte Analyse § 129 BetrVG

Euer Nutzen

Ihr erwerbt verschiedene Methoden fiir die Moderation von Teams, Sitzungen und
GroBgruppen. Kenntnisse und Praxiswissen werden mithilfe von konkreten Beispielen
aus dem Sitzungsalltag erlernt.

Referent_innen
Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet. Sie werden
unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

9 Als Inhouse-Seminar buchbar

Als Kombiseminar mit dem Seminar , Arbeitsorganisation und Zeitmanagement”
buchbar (. s. 78). Bei Buchung beider Seminare in einer Woche verringert sich die
Kursgebiihr pro Seminar um 20 %.

Erginzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse

Arbeitsorganisation und Zeitmanagement S. 78

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
11.01.-13.01.21 Sem.-Nr. MUV 221532001

DGB Tagungszentrum Hattingen
06.09.-08.09.21 Sem.-Nr. MUV 321533094

Seminardauer
3 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende: Mittwoch 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
890,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129804
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Betriebsverfassungsrecht | Arbeitsorganisation des Betriebsrats

Protokollfiihrung

©

Feinheiten der BR-Arbeit: Formfragen sind auch Inhaltsfragen

Ein korrekt gefiihrtes Protokoll (bzw. eine Sitzungsniederschrift) ist wichtig, um im
Gremium einen rechtswirksamen Beschluss zu fassen und ihn zu dokumentieren.

Es dient bei Streitigkeiten mit dem Arbeitgeber der Beweisfiihrung. Wir stellen alle
juristischen, inhaltlichen und strukturellen Gesichtspunkte des Protokolls vor. Zudem
vermittelt das Seminar notwendige und technische Kniffe zur Vorlagenerstellung —
letztere anhand von praktischen Ubungen.

Inhalt in Stichworten
Rechtliche Grundlagen
Funktion und Bedeutung fiir die Geschaftsfiihrung
Notwendige Inhalte und Struktur des Protokolls
Ubungen zu Gestaltungs- und Formulierungstechniken
Vorlagen erstellen
Vorlagen, Formate, Formulargestaltung

Euer Nutzen

Nach dem Seminar kennt ihr die rechtliche Bedeutung des Protokolls und wisst, worauf
es bei der Protokollfiihrung ankommt. Ihr beherrscht die Feinheiten der richtigen Formu-

lierung. Ihr wisst, wie wichtig die korrekte Beschlussfassung ist — von der Einladung
liber die Tagesordnung bis zur Umsetzung. Die technischen Aspekte der Protokollfiih-

rung sind euch vertraut. Ihr fiihlt euch sicher bei der Erstellung des Protokolls am Com-

puter.
Referent_innen

Das Seminar wird von Fachanwalt_innen fir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtexpert_innen
geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

o Praktische Ubungen

o Laptop wird gestellt

Ergidnzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse
Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 S.

Betriebsverfassungsrecht kompakt 1 S.
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Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis

Neue Betriebsratsmitglieder
Erfahrene Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder
Protokollfiihrer_innen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
22.03.-26.03.21 Sem.-Nr. PRO5 221511543
14.06.-18.06.21 Sem.-Nr. PRO5 221511544
27.09.-01.10.21 Sem.-Nr. PRO5 221491545

Seminardauer
4 Tage Beginn: Montag 18:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129867

Betriebsverfassungsrecht | Arbeitsorganisation des Betriebsrats

Assistenz und Sekretariat des Betriebsrats

Das Gremium rechtssicher unterstitzen

Fir die Organisation des Betriebsratsbiiros braucht ihr mehr als technische und kommu-
nikative Fahigkeiten: Grundkenntnisse im Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht sind
ebenfalls unbedingt erforderlich. Dieses Seminar vermittelt praktisches Rechtswissen,
mit dem ihr die Arbeit des Gremiums kompetent unterstiitzen konnt. Auf den Punkt
gebracht lernt ihr alles Wesentliche zur Geschaftsfiihrung des Betriebsrats, zu Fristen,
Kiindigungen und zu den Beteiligungsrechten des Gremiums.

Inhalt in Stichworten
Betriebsverfassung und Arbeitsrecht
OrdnungsgemaBer Beschluss: Einladung — Tagesordnung — Sitzungsniederschrift
Geschéftsordnung des Betriebsrats
Bildung und Beauftragung von Ausschiissen
Ubertragung an Gesamt- und Konzernbetriebsrat
Uberblick: Beteiligungsrechte des Betriebsrats
Von der Einstellung bis zur Kiindigung
Fristen des BetrVG: Berechnung und fristauslésendes Moment
Sprechstunden, Betriebsversammlungen, Infobrett/Intranet
Geheimhaltung und Datenschutz

Euer Nutzen

Mit dem Seminar optimiert ihr eure Fahigkeiten, den Betriebsrat zu unterstiitzen. lhr
kennt die Méglichkeiten und Grenzen der gesetzlichen Vorgaben und wisst Formalien
einzuhalten. So konnt ihr das Gremium rechtssicher organisieren und unterstiitzen.

Referent_innen
Das Seminar wird von Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtsexpert_innen
geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis
Neue Betriebsratsmitglieder
Sekretar_innen des Betriebsrats

Assistent_innen und Referent_innen
des Betriebsrats

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
01.03.-05.03.21 Sem.-Nr. SDBR 221511546
21.06.-25.06.21 Sem.-Nr. SDBR 221511547
20.09.-24.09.21 Sem.-Nr. SDBR 221511548

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag  11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129866
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Betriebsverfassungsrecht | Arbeitsorganisation des Betriebsrats

Beteiligungsorientierte Interessenvertretung

Agiles Arbeiten im Betrieb und Betriebsrat

.Der Betriebsrat macht das schon!” oder ,Die da oben im BR-Biiro trinken eh nur
Kaffee!". Diese oder ahnliche Spriiche kommen euch vielleicht bekannt vor. Manchmal
kann es auch schwierig sein, immer direkt mit den Kolleg_innen zu reden. Oder diese
zu motivieren, sich aktiv zu beteiligen und mehr miteinander zu kommunizieren. Die
Digitalisierung der Arbeitswelt fiihrt zu einem Wandel der Arbeitskultur mit neuen
Herausforderungen. Zunehmend gestalten Unternehmen und Teams projektorientiertes
Arbeiten mithilfe agiler Arbeitsmethoden. Doch wie sieht es im eigenen Betriebsrats-
biiro aus? Auch der Betriebsrat mulB3 sich zunehmend Gedanken dariiber machen, wie
das Arbeiten untereinander und mit der Belegschaft funktioniert. Wir wollen in diesem
Seminar mit euch gemeinsam diese Fragen diskutieren und auch im Hinblick auf die
kommende Betriebsratswahl iiber neue Formen der Ansprache und Beteiligung reden.

Inhalt in Stichworten
Uberblick: agiles Projektmanagement
Bestandsaufnahme: Form und Kultur der bisherigen Arbeit
Potenzial von agilem Arbeiten
Agile Methoden fiir den Betriebsrat
Wie gelingt eine beteiligungsorientierte Betriebsratsarbeit?
Erprobung und Entwicklung von neuen Methoden
Zusammenarbeit mit der Belegschaft gem. § 28 a BetrVG

Euer Nutzen

Ihr lernt die Grundlagen aktivierender und transparenter Kommunikation. Macht aus
einer passiven Belegschaft eine aktive Community! Die dafiir notwendigen agilen
Methoden und Ideen habt ihr erprobt und nehmt sie mit ins Gremium.

Referent_innen

Das Seminar wird von Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtsexpert_innen
geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.
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Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine
DGB Bildungszentrum, Hamburg
22.03.-26.03.21 Sem.-Nr. BIV 221532033

DGB Tagungszentrum Hattingen
25.10.-29.10.21 Sem.-Nr.  BIV 321533081

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129805

Zwei
Ausgaben
gratis
testen!

Weil Mitbestimmung
keine Pause macht.

Mit »Arbeitsrecht im Betrieb« -
immer informiert. Immer rechtssicher.

www.aib-web.de/dgb
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» Das Arbeitsrecht gewdhrf Beschiftigten

sinen besonderen Cohutz. Wie ibr evch f0r ,
den Schutz eurer Kolleg_innen ;éark macht.
erfahrt ihr in unseren Seminaren.¢

i ' ND
Thomas Pristin, Bildungsreferent Arbeitsrecht, DGB Bildungswerk BU

Unser Servicepaket fiir euch

Neben unserem Basis-Servicepaket (siehe Seite 13)
erhaltet ihr in ausgewahlten Seminaren zusatzlich

die passende, themenspezifische Fachliteratur.

Als niitzliche Arbeitshilfe fiir eure BR-Arbeit im Betrieb.

ARBEITSRECHT

Arbeitsrecht Grundlagen

Arbeitsrecht 1/ Von Arbeitszeit bis Vergiitung

Arbeitsrecht 2 / Kiindigung

Arbeitsrecht 3 / Teilzeit, Befristung, Erziehungsurlaub, Pflegezeit

Arbeitsrecht 4 / Betriebliche Umstrukturierung

Auffrischung Arbeitsrecht

Aktuelles

Mit Kurzarbeit und Qualifizierung sicherer durch die Krise

Neueste Tendenzen im Arbeitsrecht

Digitalisierung im Arbeitsrecht und Mithestimmung

Mitbestimmung bei Arbeitszeitfragen

Pandemie, Arbeitsrecht und Mitbestimmung

Seminare online:
www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/seminare
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Arbeitsrecht 1
Basiswissen Arbeitsrecht:
Von der Arbeitszeit bis zur Vergltung

Fir Betriebsratsmitglieder ist das Arbeitsrecht von ebenso groBer Bedeutung wie das
Betriebsverfassungsrecht: Der Betriebsrat muss dariiber wachen, dass die Gesetze ein-
gehalten werden. Unser Seminar gibt einen Uberblick iiber die wesentlichen arbeits-
rechtlichen Vorschriften. Egal, ob es um Befristung, Arbeitszeit oder einen Arbeitsver-
trag geht — mit diesem Grundlagenwissen konnt ihr den Kolleg_innen hinterher wichtige
Tipps geben. Anhand von Praxisbeispielen vermitteln wir Inhalte auf eine verstandliche
Art, die SpaB macht. lhr erlebt eine Arbeitsgerichtverhandlung ,live”, bekommt Erléute-
rungen der Richter_innen dazu und kénnt eure Fragen zum Verfahren stellen.

Inhalt in Stichworten
Verhaltnis Arbeitsvertrag, Betriebsverfassung, Tarifrecht
Grundlagen und Inhalte von Arbeitsvertragen
Handlungsmaglichkeiten an der Schnittstelle von
Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht
Lohn und Gehalt

Euer Nutzen

Nach dem Seminar wisst ihr, wie ein Arbeitsverhaltnis zustande kommt und wie ihr
Arbeitsvertréage richtig Uberprift. Ihr kennt eure Einflussméglichkeiten. Alle wichtigen
Vorschriften zu Arbeitszeit, Teilzeit und Befristung sind euch bekannt. Ihr habt im
Arbeitsgericht erfahren, worauf es bei einem Prozess ankommt.

Referent_innen

Das Seminar wird von Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtsexpert_innen
geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

@ Besuch beim Arbeitsgericht

Erginzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse

Arbeitsrecht 2 S. 87
Arbeitsrecht 3 S. 88
Arbeitsrecht 4 S. 89
Neueste Tendenzen im Arbeitsrecht S. 92
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Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis

Neue Betriebsratsmitglieder

Erfahrene Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 179 Abs. 4 Satz 2 SGB IX

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
19.04.-23.04.21 Sem.-Nr.  AV1221491602
16.08.-20.08.21 Sem.-Nr.  AV1 221491603
27.09.-01.10.21 Sem.-Nr.  AV1 221491604

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129837
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Arbeitsrecht 2

Basiswissen Kiindigung: Kiindigungsarten,

Arbeitsgericht und Rechtsprechung

Dieses Seminar vermittelt alles, was ihr rechtlich zur Beendigung eines Arbeitsverhalt-
nisses wissen miisst. Was kann der Betriebsrat bei Kiindigungen tun, und welche Folgen
ergeben sich daraus fiir die Beschaftigten? Eure Unterstiitzung kann fiir die Kolleg_in-
nen existenziell sein. Wir helfen euch, die richtigen Weichen fiir das Verfahren vor dem
Arbeitsgericht zu stellen. Aktuelle Praxisbeispiele veranschaulichen, wie ihr eure Rechte
richtig nutzt. Als Highlight erlebt ihr eine Arbeitsgerichtsverhandlung ,live” und bekommt
Erlauterungen der Richter_innen dazu.

Inhalt in Stichworten
Abmahnung und Kiindigungsarten
Massenentlassungen, Kiindigung und Aufhebungsvertrag:
Auswirkungen auf die Betroffenen
Alternative Beendigungsformen des Arbeitsverhaltnisses:
Befristung, Anfechtung
Kiindigungsschutzgesetz: Wer ist geschiitzt?
Was kann der Betriebsrat bei Kiindigungen tun?
Kiindigungsschutzklage: Fristen und Verfahren
Aufbau und Funktion der Arbeitsgerichte

Euer Nutzen

Nach dem Seminar habt ihr den Uberblick iiber das Thema Kiindigung. Folgen und
Gefahren fiir die Beschaftigten bei Kiindigungen oder Aufhebungsvertragen konnt ihr
richtig einschatzen. lhr habt im Arbeitsgericht erfahren, worauf es bei einem Prozess
ankommt.

Referent_innen

Das Seminar wird von Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtsexpert_innen
geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

@ Besuch beim Arbeitsgericht

Erganzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Arbeitsrecht 1 S. 86
Vertiefende Kenntnisse

Arbeitsrecht 3 S. 88
Arbeitsrecht 4 S. 89
Mit Kurzarbeit und Qualifizierung sicherer durch die Krise S. 91

Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis

Neue Betriebsratsmitglieder

Erfahrene Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 179 Abs. 4 Satz 2 SGB IX

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
15.03.-19.03.21 Sem.-Nr.  AV2 321493055
06.09.-10.09.21 Sem.-Nr.  AV2 321493056
DGB Tagungszentrum Hattingen
26.04.-30.04.21 Sem.-Nr.  AV2 221491605
08.11.-12.11.21 Sem.-Nr.  AV2 221491606

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129839
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Arbeitsrecht 3
Basiswissen: Teilzeit, Befristung,
Erziehungsurlaub, Pflegezeit

Das Teilzeit- und Befristungsgesetz gibt den Arbeitgebern viel Spielraum, den Arbeits-
einsatz zulasten der Kolleg_innen zu flexibilisieren. Die Anspriiche der Beschaftigten
werden oft umgangen. In viele Fallen kdnnen die Kolleg_innen ihre Anspriiche auf
Teilzeit und Beschaftigung nach dem Erziehungsurlaub oder nach der Pflegezeit nicht
realisieren. In diesem Seminar klaren wir die wichtigsten Fragen zum Teilzeit- und
Befristungsgesetz, zum Erziehungsurlaub und zur Pflegezeit, damit ihr im Betriebsrat
aktiv werden konnt.

Inhalt in Stichworten
Befristung von Arbeitsverhaltnissen
Aktuelle Rechtsprechung zum Teilzeit- und Befristungsgesetz
Anspriiche auf Teilzeit und Gleichbehandlung
Erziehungsurlaub, Pflegezeit
Mitbestimmung und Betriebsvereinbarungen

Euer Nutzen

Nach dem Seminar agiert ihr auf dem neuesten rechtlichen Stand: Ihr wisst, wann
Befristungen rechtswidrig sind. Ihr seid mit den Rechten von Teilzeitbeschaftigten
vertraut. lhr habt gelernt, Betriebsvereinbarungen rechtssicher zu gestalten und
durchzusetzen.

Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-
expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

O Musterbetriebsvereinbarung fiir die eigene Betriebsratsarbeit

Ergidnzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Arbeitsrecht 1 S. 86

Arbeitsrecht 2 S. 87

Vertiefende Kenntnisse

Arbeitsrecht 4 S. 89
88

Mit den neuen gesetzlichen

Regelungen zu Teilzeit und Befristung

Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
01.03.-05.03.21 Sem.-Nr.  AV3 221491607
13.12.-17.12.21 Sem.-Nr.  AV3 221491609
Stadthotel Miinster

27.09.-01.10.21 Sem.-Nr.  AV3 221491608

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr

Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hamburg

1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung
Miinster

1.390,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129842
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Arbeitsrecht 4
Basiswissen: Handlungsmoglichkeiten bei

betrieblicher Umstrukturierung und Personalabbau

Digitalisierte Veranderungen der Arbeitswelten und die Pandemie-Krise treiben
Umstrukturierungsprozesse voran und werfen viele Fragen auf. Ob Betriebsiibergang,
Betriebsanderung oder Unternehmensumwandlung: Im Seminar erfahrt ihr alles, was ihr
liber die betriebsverfassungsrechtlichen Vorschriften hinaus im Betriebsrat dazu wissen
miisst. Ausfiihrlich werden die Folgen fiir Arbeitnehmende, Betrieb und Gremium darge-
stellt. Wir machen euch mit euren rechtlichen und taktischen Maglichkeiten vertraut.
Vom Inhaberwechsel iiber Spaltung und Fusion bis zum Verkauf von Unternehmen lernt
ihr, mit welchen Strategien ihr bei Umstrukturierungen wirklich etwas erreicht und wie
ihr die Beschaftigten schiitzen kénnt.

Inhalt in Stichworten
Wichtige Begriffe bei Umstrukturierungen
Inhaberwechsel, Spaltung, Fusion, Verkauf
Verschiedene Arten der Unternehmensumwandlung
Betriebsiibergang nach § 613a BGB
Massenentlassungen und Insolvenz
Taktische Zusammenarbeit gestalten: Betriebsrat, Wirtschaftsausschuss, GBR und KBR

Euer Nutzen

Nach dem Seminar kennt ihr die wichtigen individualrechtlichen Regelungen. lhr habt
Antworten auf alle wesentlichen Fragen zum Thema erhalten, beispielsweise zu Sozial-
plan und Interessenausgleich. So schopft ihr eure Handlungsmaglichkeiten rechtssicher
aus und entwickelt zielfiihrende Strategien fiir das Vorgehen des Betriebsrats.

Referent_innen

Das Seminar wird von Arbeitsrechtsexpert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von
didaktisch geschulten Teamenden.

9 Als Inhouse-Seminar buchbar

Erganzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Arbeitsrecht 1 S. 86
Arbeitsrecht 2 S. 87
Arbeitsrecht 3 S. 8
Vertiefende Kenntnisse

Betriebsverfassungsrecht kompakt 4 S. 75
Mit Kurzarbeit und Qualifizierung sicherer durch die Krise S. 91

Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
18.01.-22.01.21 Sem.-Nr.  AV4 221491610
21.06.- 25.06.21 Sem.-Nr.  AV4 221491611
01.11.-05.11.21 Sem.-Nr.  AV4 221491612

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129843
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Auffrischung Arbeitsrecht

Arbeitsrechtswissen erneuern und auffrischen

Wieder neues Mitglied im Betriebsrat, aber die letzten Schulungen liegen schon lange
zuriick? In diesem Seminar werden alle wichtigen Themen im Arbeitsrecht behandelt,
und ihr habt damit die Méglichkeit, euer Grundlagenwissen auf den aktuellen Stand zu
bringen. Das Individual-Arbeitsrecht ist grundlegend wichtig fiir die Betriebsratsarbeit.
Themen wie Arbeitsvertrag, AGB-Rechtsprechung, Befristung und Kiindigung und die
Veranderungen im Teilzeitrecht sind nur einige Themen, die immer wieder von Bedeu-
tung sind fiir die Betriebsratsarbeit. Verfahrensfragen und Zustandigkeiten des Arbeits-
gerichts werden ebenfalls angesprochen.

Inhalt in Stichworten
Arbeitsvertrag
AGB-Rechtsprechung
Befristung und Teilzeit
Arbeitsgerichtsverfahren
Arbeitsentgelt
Arbeitszeit

Euer Nutzen

Nach dem Seminar seid ihr wieder fit in allen wichtigen Themen des Arbeitsrechts.
Ihr habt wichtige neue Arbeitsgerichtsentscheidungen und Praxisfalle aus euren
Betrieben besprochen. Die Teilnahme an Verhandlungen bei Landesarbeitsgericht
hat euch fit und sicher im Umgang mit Gerichtsverfahren gemacht.

Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeits-
rechtsexpert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von Teamenden, die fachlich und
didaktisch fiir die Seminarunterstiitzung geschult wurden.

@ Besuch beim Landesarbeitsgericht (LAG)

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse

Neueste Tendenzen im Arbeitsrecht S. 92
Gute Arbeit 4.0: Arbeitsschutz und Digitalisierung S. 126
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Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis
Erfahrene Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
17.05.-21.05.21 Sem.-Nr.  AAR 221491630
DGB Tagungszentrum Hattingen
20.09.-24.09.21 Sem.-Nr.  AAR 321493058
22.11.-26.11.21 Sem.-Nr.  AAR 321493059

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129844

Arbeitsrecht | Aktuelles

Mit Kurzarbeit und Qualifizierung sicherer durch die Krise
Mit dem , Arbeit-von-morgen-Gesetz” Beschaftigung sichern

Kurzarbeit kann in wirtschaftlich schwierigen Zeiten Kiindigungen vermeiden. Jetzt
gibt es eine neue gesetzliche Regelung dazu: Durch das , Arbeit-von-morgen-Gesetz”
werden mehr QualifizierungsmaBnahmen staatlich gefordert. Wir zeigen, welche
Chancen es gibt, auf dieser Grundlage Qualifizierungsangebote auszubauen, und
welche Mdglichkeiten das Betriebsverfassungsgesetz bietet. Damit die Kolleg_innen
die Arbeitszeit, die bei Kurzarbeit ausfallt, sinnvoll fiir QualifizierungsmaBnahmen nut-
zen kénnen. Darliber hinaus werden auch die durch die Pandemie-Krise aktualisierten
Gesetzesanderungen erldutert.

Inhalt in Stichworten
Gesetzliche Voraussetzungen fiir Kurzarbeit
Initiativrecht und Mitbestimmung bei Kurzarbeit
Dauer und Hohe des Kurzarbeitergeldes
Arbeitsrechtliche Auswirkungen
Qualifizierung und Betriebsverfassungsrecht
Muster-Betriebsvereinbarungen
Praxischeck: Umsetzungsstrategien

Euer Nutzen

Ihr erfahrt alles Wichtige Giber das Thema Kurzarbeit, Qualifizierung und die neuen
gesetzlichen Regelungen mit staatlicher Forderung. Ihr bekommt Beispiele, wie
Betriebsvereinbarungen zu Kurzarbeit und Qualifizierung aussehen, und kénnt sie
fiir eure betriebliche Praxis nutzen. Mit diesem Wissen schiitzt ihr die Kolleg_innen
vor betriebsbedingten Kiindigungen.

Referent_innen
Das Seminar wird von Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtsexpert_innen
geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden .

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Arbeitsrecht 2 S. 87
Arbeitsrecht 4 S. 89

Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
11.01.-15.01.21 Sem.-Nr.  KAQ 221491600
23.08.-27.08.21 Sem.-Nr.  KAQ 221491601
DGB Tagungszentrum Hattingen
25.10.-29.10.21 Sem.-Nr.  KAQ 321493060

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129857
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Neueste Tendenzen im Arbeitsrecht

Auf aktuelle arbeitsrechtliche Entwicklungen reagieren

Die Pandemie hat auch arbeitsrechtlich vieles verandert. Aber auch sonst unterliegt
das Arbeitsrecht einem standigen Wandel und ist stark durch die Rechtsprechung und
neue gesetzliche Regelungen gepragt. In diesem Seminar stellen wir euch aktuelle
Gesetze und die neue Rechtsprechung vor. Hieraus leiten wir generelle Veranderun-
gen im Arbeitsrecht ab. Wir arbeiten heraus, welche Risiken oder Chancen fiir die
Betriebsratsarbeit damit verbunden sind. AuBerdem erfahrt ihr, welche Gesetzes-
anderungen im Arbeitsrecht kiinftig geplant sind.

Inhalt in Stichworten
Aktuelle arbeitsrechtliche Anderungen in Gesetz und Recht
Bewertung und Anforderungen fiir die Betriebsratspraxis
Aktuell beachtenswerte Themen fiir Betriebsrate
Arbeitsrecht in Europa: Ubersicht iiber wichtige Entwicklungen
Ausblick auf kommende Rechtsanderungen
Digitalisierte Veranderungsprozesse

Euer Nutzen

Nach dem Seminar seid ihr (iber aktuelle gesetzliche Regelungen und Rechtsprechung
informiert. Ihr nehmt Veranderungen wahr, die fiir eure Arbeit im Betriebsrat von Bedeu-
tung sind. lhr habt Einblick in die neuesten Urteile bekommen, sodass ihr aktuelles
Recht in die Betriebsratspraxis libertragen konnt.

Referent_innen

Das Seminar wird von Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtsexpert_innen
geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

@ Besuch beim Landesarbeitsgericht (LAG)

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse

Mit Kurzarbeit und Qualifizierung sicherer durch die Krise S. 9
Digitalisierung im Arbeitsrecht und Mitbestimmung S. 93
Schreibwerkstatt Datenschutzvereinbarungen S. 147
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Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
08.02.-12.02.21 Sem.-Nr.  NTA 221491621
06.12.-10.12.21 Sem.-Nr.  NTA 221491624
Stadthotel Miinster

22.03.-26.03.21 Sem.-Nr.  NTA 221491622
Dorint Hotel am Dom Erfurt

13.09.-17.09.21 Sem.-Nr.  NTA 221491623

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr

Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hamburg

1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung
Miinster / Erfurt

1.390,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129846
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Digitalisierung im Arbeitsrecht und Mitbestimmung
Digitalisierung verstehen — rechtssicher den Wandel gestalten

Personalabbau, Datenschutz, Robotik, digitale Assistenzsysteme, Umstrukturierung in
Matrixstrukturen, Globalisierung, agiles Arbeiten und Entgrenzung der Arbeit sind nur
einige Stichworte zum Thema Digitalisierung der Arbeitswelt. Als Betriebrat muss man
mit den neuen Themen umgehen und Gberlegen, welche arbeitsrechtlichen Vorschriften
Anwendung finden und wie sie am besten zum Schutz der Beschéftigten eingesetzt
werden kénnen.

Inhalt in Stichworten
Selbstbestimmung und Arbeitszeitrecht
Datenschutz und Uberwachung
Direktionsrecht und seine Grenzen
Digitalisierung und Betriebsanderung
Erzwingbare Mitbestimmung und Einigungsstelle

Euer Nutzen

In diesem Seminar erfahrt ihr, welche arbeits- und betriebsverfassungsrechtlichen
Vorschriften bei digitalisierten Prozessen zur Anwendung kommen und wie ihr sie am
besten einsetzt, um die Beschaftigten zu schiitzen. Neben Praxis- und Anwendungs-
beispielen gibt es Checklisten und Tipps zur Methodik.

Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fir Arbeitsrecht und Arbeits-
rechtsexpert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von Teamenden, die fachlich und
didaktisch fiir die Seminarunterstiitzung geschult wurden.

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse

Neueste Tendenzen im Arbeitsrecht S. 92
Gute Arbeit 4.0: Arbeitsschutz und Digitalisierung S. 126
Arbeit 4.0 S. 154

Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
08.02.-12.02.21 Sem.-Nr.  ADI 221491625
28.06.-02.07.21 Sem.-Nr. ADI 221491626
29.11.-03.12.21 Sem.-Nr.  ADI 221491627

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129848

93



mailto:heike.leng@dgb-bildungswerk.de
mailto:heike.leng@dgb-bildungswerk.de
http://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129848
http://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129846

Arbeitsrecht | Aktuelles

Mitbestimmung bei Arbeitszeitfragen

Arbeitszeit und Flexibilisierung rechtssicher regeln

Nur noch sechs von zehn Arbeitnehmer_innen arbeiten heute Vollzeit, die anderen

vier Teilzeit. Anfang der Neunzigerjahre war das Verhaltnis noch acht zu zwei. Also ein
wichtiges Thema fiir den Betriebsrat und die Beschaftigten! Die klassischen Arbeitszeit-
modelle Schichtarbeit, Gleitzeit und Vertrauensarbeitzeit gehoren auf den Priifstand.
Unter dem Stichwort , Arbeit 4.0" laufen die Flexibilisierungsbemiihungen der Arbeit-
geber, die oft zu Arbeit in der Freizeit fiihren. Der Betriebsrat muss zum Schutz der
Kolleg_innen eingreifen und gestalten. In diesem Seminar lernt ihr die Grundlagen des
Arbeitzeitrechts und alle in der Praxis gangigen Arbeitszeitmodelle und Gestaltungs-
mdglichkeiten kennen.

Inhalt in Stichworten
Arbeitszeitmodelle
Arbeitzeitrecht
Flexibilisierung

Euer Nutzen

Nach dem Seminar konnt ihr auf Flexibilisierungsstrategien der Arbeitgeber reagieren.
Ihr wisst, wie ihr euer Initiativrecht als Betriebsrat konsequent fiir die Kolleg_innen
einsetzt und wie ihr Fehler bei Betriebsvereinbarungen vermeidet.

Referent_innen

Das Seminar wird von Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtsexpert_innen
geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

9 Als Inhouse-Seminar buchbar

Ergénzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Arbeitsrecht 3 S. 88
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Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
22.02.-26.02.21 Sem.-Nr.  AZR 221491628
08.11.-12.11.21 Sem.-Nr.  AZR 221491629
DGB Tagungszentrum Hattingen
13.09.-17.09.21 Sem.-Nr.  AZR 321493057

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129854

Arbeitsrecht | Aktuelles

Pandemie, Arbeitsrecht und Mitbestimmung
Auf aktuelle arbeitsrechtliche Entwicklungen reagieren

Die Pandemie hat und wird arbeitsrechtliche Vorschriften und Mitbestimmungsrechte
verandern. Aktuelle Beispiele sind die Anderungen bei Kurzarbeit, im Arbeitszeit- und
Betriebsverfassungsgesetz. Die Entwicklungen im Arbeitsrecht wird aber aufgrund der
Pandemie weiter gehen. Die Arbeitsgerichte habe bereits erste neue Entscheidungen

zu den Anderungen veroffentlicht. Wir arbeiten heraus, welche Risiken und Chancen
fiir die Betriebsratsarbeit damit verbunden sind, und leiten daraus mit euch Handlungs-
maglichkeiten fiir eure Praxis ab.

Inhalt in Stichworten
Pandemiebedingte arbeitsrechtliche Anderungen in Gesetz und Recht
Bewertung und Anforderungen fiir die Betriebsratspraxis
Aktuell beachtenswerte Themen fiir Betriebsrate
Beispiele Pandemie und Betriebsvereinbarungen Ausblick auf kommende
Rechtsanderungen

Euer Nutzen

Nach dem Seminar seid ihr ber aktuelle gesetzliche Regelungen und Rechtsspre-
chung informiert. lhr nehmt Verdnderungen wahr, die fiir eure Arbeit im Betriebsrat
von Bedeutung sind. lhr habt Einblick in die neuesten Urteile bekommen, sodass ihr
aktuelles Recht in die Betriebsratspraxis Uibertragen konnt.

Referent_innen
Das Seminar wird von Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtexpert_innen
geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

@ Besuch beim Arbeits- oder Landesarbeitsgericht

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Mit Kurzarbeit und Qualifizierung sicherer durch die Krise S. 91

Neueste Tendenzen im Arbeitsrecht S. 92

Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 — 29

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
11.01.-15.01.21 Sem.-Nr.  PAM 221491634
08.02.-12.02.21 Sem.-Nr.  PAM 221491631
17.05.-21.05.21 Sem.-Nr. PAM 221491632
Mdunster

27.09.-01.10.21 Sem.-Nr.  PAM 221491633

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag  11:00 Uhr

Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hamburg
1.290,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung
Miinster
1.390,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18130554
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Eric Bierstedt, Betriebsrat, H. Butting GmbH & Co. KG, Knese

Unser Servicepaket fiir euch

Neben unserem Basis-Servicepaket (siehe Seite 13)
erhaltet ihr in ausgewahlten Seminaren zusatzlich

die passende, themenspezifische Fachliteratur.

Als niitzliche Arbeitshilfe fiir eure BR-Arbeit im Betrieb.

VORSITZ UND STELLVERTRETUNGEN

Rechte und Pflichten fiir BR-Vorsitz und Stellvertretungen

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 1/ Besondere Rechte und Pflichten

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 2 / Arbeitsrechtlich relevante Neuerungen

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 3 / Rechte und Pflichten im GBR und KBR

Sonderveranstaltungen

Klausurtagung und Strategieworkshop fiir Betriebsratsgremien

Fachforum: Generationswechsel im Betriebsrat

Fithrungskompetenz

Management der Betriebsratsarbeit 1 / Fiihren durch Klarheit und Haltung

Management der Betriebsratsarbeit 2 / Gemeinsam erfolgreicher im Team

Seminare online:
www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/seminare
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Vorsitz und Stellvertretungen | Rechte und Pflichten fiir BR-Vorsitz und Stellvertretungen

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 1
Besondere Rechte und Pflichten kennenlernen

Als Vorsitzende oder Stellvertretende miisst ihr viele Entscheidungen auf den Weg
bringen, die Initiative ergreifen und das Gremium nach auBen vertreten. Hierfir ist es
unerlasslich, dass ihr eure besonderen Rechte und Pflichten kennt. Wir vermitteln euch
grundlegendes Know-how rund um Amtsfiihrung, Befugnisse und Zustandigkeiten.
Auf die rechtssichere Einladung zu Sitzungen und die Beschlussfassung gehen wir
ebenso ein wie auf eure Rolle im Gremium und bei Verhandlungen mit dem Arbeit-
geber. Zusatzlich beantworten wir arbeitsrechtliche Fragen — komprimiert und auf dem
neuesten Stand der Rechtsprechung und der aktuellen Pandemie-Entwicklung.

Inhalt in Stichworten
Amtszeit von Vorsitzenden und Stellvertretenden
Arbeitsrecht und Pandemie
Besondere Aufgaben, Befugnisse und Zustandigkeiten
Streitigkeiten rund um den Betriebsratsvorsitz
Schutzvorschriften fiir Mitglieder der Betriebsverfassungsorgane
Mitbestimmung und Mitwirkung als gestaltende Betriebsratsrechte
Aktuelle Rechtsprechung

Euer Nutzen
Nach dem Seminar wisst ihr, welche speziellen Aufgaben das Gesetz euch iibertragt. Ihr
seid euch eurer Pflichten als Vorsitzende und Stellvertretende bewusst. Euch ist klar, wie

rechtssichere Beschliisse gefasst werden und wie euer Handeln rechtlich einzuordnen ist.

Mit eurem fundierten Wissen werdet ihr eurer leitenden Rolle im Betriebsalltag gerecht.

Referent_innen
Das Seminar wird von Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtsexpert_innen
geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

@ Besuch beim Landesarbeitsgericht (LAG)

Ergidnzende Informationen zum Seminar

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
01.02.-05.02.21 Sem.-Nr. BRV1221491613
25.10.-29.10.21 Sem.-Nr. BRV1 221491615
Country Hotel Timmendorfer Strand
17.05.-21.05.21 Sem.-Nr. BRV1221491614

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hamburg

1.290,00 Euro 22gl. Unterkunft + Verpflegung
Timmendorfer Strand

1.390,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129800

Kennt ihr schon unsere Fachkonferenzen

Vorsitz und Stellvertretungen | Rechte und Pflichten fiir BR-Vorsitz und Stellvertretungen

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 2
Erforderliches Wissen erweitern und vertiefen

Ihr seid Vorsitzende oder Stellvertrende und wollt euer Gremium sicher durch den
Dschungel der arbeitsrechtlichen Vorschriften bringen? In diesem Seminar verschafft
ihr euch Klarheit iiber die Anderungen, die es in Gesetz und Rechtsprechung gegeben
hat, und wie ihr auf aktuelle betriebliche Veranderungen reagiert. Zudem erfahrt ihr
alles Wesentliche fiir den Fall, dass ihr einem Einigungsstellenverfahren beisitzt oder
den Betriebsrat in einem arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren vertretet. Wir vermit-
teln Expertenwissen in Verfahrensfragen und besprechen maBgebliche arbeitsrechtliche
Neuerungen. Begleitend frischt ihr wichtige Rechtskenntnisse auf, die fir euer Amt
besonders wichtig sind.

Inhalt in Stichworten
Aktuelle Gesetzesanderungen und Rechtsprechung
Mitbestimmung bei sozialen und wirtschaftlichen Angelegenheiten
Arbeitsgerichtliche Verfahren zur Durchsetzung von Rechten
Arbeitsrecht in Europa: Ubersicht iiber wichtige Entwicklungen
Digitalisierte Veranderungsprozesse

Euer Nutzen

Das Seminar bringt euch in der Rechtsprechung und in der Gesetzgebung auf den
neuesten Stand. lhr lernt, die Auswirkungen sachkundig auf eure betriebliche Situation
zu Ubertragen. Ihr gewinnt an Sicherheit, wenn es darum geht, mit neuen rechtlichen
Fragen umzugehen und das Gremium in arbeitsrechtlichen Fragen zu vertreten.

Referent_innen

Das Seminar wird von Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtsexpert_innen
geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

@ Besuch beim Landesarbeitsgericht (LAG)

Erganzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

Dorint Hotel am Dom Erfurt

17.05.-21.05.21 Sem.-Nr. BRV2 221491616
DGB Bildungszentrum, Hamburg
30.08.-03.09.21 Sem.-Nr. BRV2 221491617
22.11.-26.11.21 Sem.-Nr. BRV2 221491618

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr

Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Erfurt

1.390,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung
Hamburg

1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129801

Kennt ihr schon unsere Fachkonferenzen

Vertiefende Kenntnisse Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 1 S. 98
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 2 S. 99 Vertiefende Kenntnisse
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 3 S. 100 Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 3 S. 100
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Vorsitz und Stellvertretungen | Rechte und Pflichten fiir BR-Vorsitz und Stellvertretungen

O

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 3
Rechte und Pflichten im Gesamt- und Konzernbetriebsrat

Von der Beschlussfassung bis zur Zusténdigkeitsverteilung lauft im Gesamt- oder Kon-
zernbetriebsrat (GBR und KBR) einiges anders als im Betriebsrat. Doch welche Aufga-
ben gehdren in den GBR und welche in den KBR? Und wie kdnnt ihr mit den 6rtlichen
Betriebsraten zusammenarbeiten? In diesem Seminar lernt ihr, wie ihr einen GBR oder
KBR korrekt bildet, welche Zusténdigkeiten ihr als GBR- oder KBR-Mitglieder habt und
wie ihr die jeweiligen Aufgaben am besten erledigt. lhr erfahrt alles Wesentliche (iber
die internen Spielregeln in diesen Gremien.

Inhalt in Stichworten
Abgrenzung von Betrieb, Unternehmen und Konzern
Bildung des GBR und KBR
Vorsitz und Ausschussarbeit im GBR und KBR
Belange von betriebsratslosen Betrieben
Handlungsoptionen bei Umstrukturierung und Auslandsbezug

Euer Nutzen

Das Seminar vermittelt euch die grundsatzlichen Aufgaben des GBR oder KBR und bringt
euch in der Rechtsprechung auf den neuesten Stand. lhr lernt, die Auswirkungen sach-
kundig auf eure betriebliche Situation zu tibertragen. Im GBR- oder KBR-Vorsitz gewinnt
ihr an Sicherheit.

Referent_innen
Das Seminar wird von Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtsexpert_innen
geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

@ Besuch beim Landesarbeitsgericht (LAG)

Erginzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 1 S. 98
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 2 S. 99
Vertiefende Kenntnisse

Neueste Tendenzen im Arbeitsrecht S. 92
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Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
03.05.-07.05.21 Sem.-Nr. BRV3 221491619
Hotel Albrechtshof, Berlin

06.09.-10.09.21 Sem.-Nr. BRV3 221491620

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr

Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hamburg

1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung
Berlin

1.390,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129802

Kennt ihr schon unsere Fachkonferenzen

Klausurtagung und Strategieworkshop

fiir Betriebsratsgremien

Wir sind eine Gruppe und werden ein Team!

Die tagliche Betriebsratsarbeit kann nicht von Einzelpersonen

bewaltigt werden. Durch die Aufgabenkomplexitét (Informa-

tionsverarbeitung, Steuerung von Prozessen, Verantwortung)
ist es erforderlich, dass das gesamte Gremium als Team agiert.

Insbesondere nach der Betriebsratswahl, wenn sich ein
Gremium neu zusammengesetzt hat, gilt es, sich zu einem
+Schlagkréftigen Team” zu formieren. Es miissen erfahrene
Betriebsrate und motivierte ,Neulinge” mit ihren verschie-
denen Sichtweisen, Interessen und ihren Ideen zusammen-
gefiihrt werden. Die Mitglieder des Gremiums besitzen
unterschiedliche Erfahrungen, Wissen, Qualifikationen und
Fertigkeiten. Dies bietet eine gute Voraussetzung, um sich
im Team gegenseitig zu erganzen.

Hierbei unterstiitzen wir euch. Durch den von uns begleiteten
Prozess der Teamentwicklung wird im Betriebsratsgremium
eine klare und einzigartige Identitat gebildet. Es werden
Kooperationsbereitschaft und Teamgeist gefordert, um die
Arbeitseffizienz des Teams zu steigern.

Gemeinsam entwickeln wir
eine individuelle Klausurtagung
fur euer BR-Team.

Teamentwicklung darf nicht dem Zufall iberlassen werden,
sie bedarf einer professionellen Unterstiitzung. Hand in
Hand entwickeln wir tragfahige, zukunftsorientierte Strate-
gien. Unsere Teamentwicklung ist passgenau, von der

Situationsanalyse bis zur Losungsstrategie. Das Ziel ist
eine handlungsfahige Interessenvertretung, die betriebliche
Prozesse konstruktiv mitgestaltet.

Der Teamentwicklungsprozess (Klausurtagung) wird in
unseren Bildungszentren in Hamburg oder Hattingen
durchgefiihrt. Wir kimmern uns, in enger Absprache mit
eurem Betriebsrat, um die gesamte Organisation.

Veranstaltungsort: Hamburg / Hattingen
oder nach Absprache

Seminarzeitraum: Nach Absprache

Kosten: Nach Vereinbarung

Das Angebot richtet sich speziell an neu gewahlte
Betriebsratsgremien und an Gremien, die ihre
Zusammenarbeit verbessern, ihre Arbeitsprozesse
optimieren und zielorientiert ihre Projekte steuern
und umsetzen wollen.

Ein Betriebsratsgremium

- entwickelt gemeinsame Ziele,

- entwickelt Strategien zum Erreichen dieser Ziele,

- arbeitet kooperativ zusammen,

- {ibernimmt kollektive Verantwortung fiir seine Arbeit,
- hat einen Gemeinschaftsgeist (Teamspirit)

- und hat ein starkes ,Wir-Gefiihl".

In dem Teamentwicklungsprozess werden nicht nur
Kompetenzen einzelner Teammitglieder oder der ganzen
Gruppe gestarkt, sondern auch die Strukturen der Zusam-
menarbeit neu geordnet.

Jetzt informieren!

Wir sind immer fir
euch ansprechbar.

Euer Ansprechpartner

Stefan Cors
stefan.cors@dgb-bildungswerk.de
Tel. 02324 /508 - 424

Fax 02324 /508 - 430
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Generationswechsel im Betriebsrat sinnvoll gestalten
Konzepte und Methoden fiir die Interessenvertretung

Oty

o b

Langjahrig beschéaftigte Kolleg_innen im Gremium verfiigen
tiber ein groBes Fachwissen und unzahlige praktische Erfah-
rungen. Dieses informelle Wissen als Vermdgen zu bewah-
ren und an die Nachfolger_innen weiterzugeben, diese
Kompetenz gilt es zu erlernen. Der Prozess des Wissens-
transfers und des Nachfolgemanagements muss gemeinsam
mit den Interessenvertretungen gestaltet werden. Es gibt
Wissen, das in keinem Fachbuch steht und das ohne einen
Wissenstransfer verloren geht. Es befindet sich in den
Kopfen der Kolleg_innen, die jahrelang in Betrieben und
Einrichtungen Erfahrungen gesammelt, Entwicklungen
beobachtet und mitgestaltet haben. Was geschieht mit

all dem Wissen, wenn diese Kolleg_innen den Betrieb oder
die Dienststelle verlassen? Wie kann dieses Wissen bewahrt
bleiben, sodass es nicht verloren geht?

Insbesondere nach der Betriebsratswahl, wenn sich ein
Gremium neu zusammengesetzt hat, gilt es, sich zu einem
«Schlagkréftigen Team” zu formieren. Es missen erfahrene
Betriebsrate und motivierte ,Neulinge” mit ihren verschie-
denen Sichtweisen, Interessen und ihren Ideen zusammen-
gefiihrt werden. Die Mitglieder des Gremiums besitzen
unterschiedliche Erfahrungen, ein anderes Wissen, verschie-
dene Qualifikationen und Fertigkeiten. Dies bietet eine gute
Voraussetzung, um sich im Team gegenseitig zu erganzen.
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Zweitdgiges Fachforum
Weitere Informationen zu Inhalt und Kosten:
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18130412

Inhouse-Schulung:
Weitere Informationen unter
www.dgb-bildungswerk.de/inhouse-seminare

In unseren Veranstaltungen werden Konzepte und
Methoden vorgestellt und die erfolgreiche Uber-
tragung fiir die Arbeit der Interessenvertretung
aufgezeigt.

Inhalt in Stichworten

Was ist Nachfolgemanagement? Was ist Wissenstransfer?
Wie kénnen umfangreiches Wissen und praktische
Erfahrungen weitergegeben werden?
Nachfolgemanagement und Wissenstransfer gestalten —
bei knapper werdenden Ressourcen

Grundlegende Darstellung zum Prozess des Wissens-
transfers und der Methoden

Handlungsmaglichkeiten und Prozessgestaltung

fir die Interessenvertretung

Wie sind jiingere Kolleg_innenn fiir eine Kandidatur

zu begeistern?

Jetzt informieren!

Wir sind immer fir
euch ansprechbar.

Euer Ansprechpartner

Stefan Cors
stefan.cors@dgb-bildungswerk.de
Tel. 02324 /508 - 424

Fax 02324/508 - 430

l.IML.U.

Institut fur Mitbestimmung
und Unternehmensfiihrung

Das I.M.U. ist ein Institut
der Hans-Bockler-Stiftung

MITBESTIMMUNG.

EIN THEMA DER ZUKUNFT g

Betriebs- und Dienstvereinbarungen zeigen:

Betriebliche Praxis gestaltet heute gute Arbeit von morgen.

Die Digitalisierung verandert unsere Arbeit.
Technische und organisatorische Aspekte
greifen ineinander und wirken sich auf die
Beschaftigten aus.

Die Mitbestimmungsakteure spielen eine
entscheidende Rolle: Tagtaglich gestalten
sie vor Ort die digitale Transformation
von Arbeit.

Der Arbeitsbereich Praxiswissen
Betriebsvereinbarungen des Instituts fur
Mitbestimmung und Unternehmensfiihrung
(I.M.U.) der Hans-Bockler-Stiftung unterstitzt
Euch dabei durch konkrete Beispiele aus der
Praxis.

MITBESTIMMUNG DURCH PRAXISWISSEN GESTALTEN

Digitale betriebliche Transformationsprozesse lassen sich mitbe-
stimmt gestalten. Daflir gibt es kein Patentrezept, aber Beispiele,
die dazu anregen, eigene Vereinbarungen zu entwerfen — sei es
zum Umgang mit digitalen Systemen oder zur Regelung zeit-
und ortsflexiblen Arbeitens.

— Welche Themen spielen bei dieser Ausgestaltung eine Rolle?

— Wie gehen Mitbestimmungsakteure die Digitalisierung konkret an?
— Was wird geregelt?

Unser Ziel ist es, betriebliche Regelungspraxis abzubilden, Gestal-

tungshinweise zu geben und Handlungs- und Orientierungswissen
bereitzustellen.

THR SEID DIE EXPERTEN! SCHICKTUNS EURE VEREINBARUNGEN
UND PROFITIERT VONEINANDER!

MACHT MITUND NEHMT KONTAKT AUF!

betriebsvereinbarung@boeckler.de

Angela Siebertz +49 211 7778-288
Sandra Mierich +49 211 7778-587
Nils Werner +49 211 7778-167

WWW.BOECKLER.DE/BETRIEBSVEREINBARUNGEN

Habt ihr eine gute Vereinbarung zum Thema
Digitalisierung abgeschlossen?

Wir interessieren uns fir die Geschichte und
Fakten dahinter und freuen uns tber eure
Zusendung, elektronisch oder per Post.

Wir werten sie aus und stellen euer wertvolles
Wissen allgemein zur Verfligung - vertraulich,
anonym und als Beitrag fur eine mitbestimmte
Arbeitswelt der Zukunft.

BETRIEBS-
VEREINBARUNGEN
]
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Vorsitz und Stellvertretungen | Fiihrungskompetenz

Management der Betriebsratsarbeit 1
Fuhren durch Klarheit und Haltung

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen stehen im Spannungsfeld von effektiver

Fiihrung und demokratischer Beteiligung. Zentrale Herausforderung ist es, sich mit
widerspriichlichen Erwartungen auseinanderzusetzen und die eigene Rolle zu klaren.

Delegieren und Beteiligen gehoren ebenso zu euren Leitungsaufgaben wie die Kompe-

tenz, professionelle Fithrungsinstrumente zur Organisation der Betriebsratsarbeit zu
nutzen. Im Seminar entwickeln wir ein stimmiges Fiihrungskonzept, das zu eurem
Gremium, eurer betrieblichen Situation und eurer Person passt.

Inhalt in Stichworten
Auseinandersetzung mit Fiihrungsmodellen
Entwicklung eines Fithrungskonzeptes
Aufgabenverteilung und Ubertragen von Verantwortung
Aufgabenklarung: Freigestellte und Nichtfreigestellte
Personalplanung
Flihrungsinstrumente und Handwerkszeug

Euer Nutzen

Ihr lernt verschiedene Fiihrungsmodelle und -stile kennen. Ihr entwickelt ein eigenes,
stimmiges Fithrungskonzept, klart eure Rolle und definiert eure Grenzen. Ihr nehmt
ein Konzept fir die Teamarbeit mit, das die Starken jedes Betriebsratsmitglieds nutzt.
Ihr trainiert euer Fithrungsverhalten und seid fiir den Betriebsalltag in der Interessen-
vertretung strategisch gut vorbereitet.

Referent_innen

Unsere Referent_innen sind Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes.
Sie werden unterstlitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

0 Individuelles Coaching nach Absprache

Erginzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse

Management der Betriebsratsarbeit 2 S. 105

104

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
22.02.-26.02.21 Sem.-Nr. KKV1 221532016
30.08.-03.09.21 Sem.-Nr. KKV1 221532017

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg
1.290,00 Euro 2zg. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129807

Vorsitz und Stellvertretungen | Fiihrungskompetenz

Management der Betriebsratsarbeit 2
Gemeinsam erfolgreicher im Team

Dieses Seminar zeigt die Chancen des Coachings als Fiihrungsinstrument. Coaching
und die Methode der ,kollegialen Fallberatung” erméglichen es, Probleme ziel- und
[6sungsorientiert zu analysieren und alternative Losungen aufzuzeigen. Anhand von
Fallbeispielen erfahrt ihr, wie Coaching die gemeinsame Zielfindung unterstiitzt und
Prozesse losungsorientiert steuert. lhr lernt auch, wie ihr Coaching bei der Strategie-
entwicklung, Verhandlungsfiihrung und bei Konflikten im Gremium nutzen kénnt.

Inhalt in Stichworten
Theoretische Grundlagen des Coachings
Losungsorientierte Methoden
Methode , kollegiale Fallbearbeitung”
Prozesssteuerung im Gremium
Umgang mit internen Konflikten

Euer Nutzen

Ihr lernt systemische und I6sungsorientierte Methoden kennen, die auf euren Arbeits-
alltag bezogen sind. Damit konnt ihr Prozesse im Gremium besser steuern, interne
Konflikte analysieren und schwierige Situationen bewaltigen. lhr erlernt praxisnahe
Techniken, um euch nachhaltig zu entlasten und euren Alltag im BR-Vorsitz zu meistern.

Referent_innen
Unsere Referent_innen sind Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

0 Individuelles Coaching nach Absprache

Ergénzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse
Management der Betriebsratsarbeit 1 S. 104

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
14.06.-18.06.21 Sem.-Nr. KKV2 221532018
22.11.-26.11.21 Sem.-Nr.  KKV2 221532019

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129808
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BETRIEBSWIRTSCHAFT UND UNTERNEHMENSPOLITIK

Wirtschaftliche Angelegenheiten in der Betriebsverfassung

Wirtschaftliche Angelegenheiten 1/ Wirtschaftsausschuss

Wirtschaftliche Angelegenheiten 2 / Jahresabschluss

Wirtschaftliche Angelegenheiten 3 / Reorganisation

Wirtschaftsausschuss: Auffrischung

Grundlagen Betriebswirtschaft und Personalplanung

Betriebswirtschaftliche Grundlagen 1/ Kennzahlen, Bilanzen, GuV und Geschaftsberichte

Betriebswirtschaftliche Grundlagen 2 / Kennzahlen verstehen und strategisch handeln

Personalplanung

Personalentwicklung

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat 1 / Grundlagen: Aufgaben, Rechte und Arbeitsformen

Aufsichtsrat 2 / Wirtschaftliche Kenntnisse

xe betriebswirt
ge verstandlich
Kein Anbieter

s Endlich wurden Komple

schaftliche Zvsammenhart

und nachvollziehbar vermittelt. . .
hat so Uberzaugena(@ Ref'eranﬁ_./nnan.

ockler-Sti isseldorf
Merle Fohr, Stv. Betriebsratsvorsitzende, Hans-Bockler-Stiftung, Dusse

Unser Servicepaket fiir euch
Neben unserem Basis-Servicepaket (siehe Seite 13) Seminare online:
erhaltet ihr in ausgewdahlten Seminaren zusatzlich www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/seminare
die passende, themenspezifische Fachliteratur.
Als niitzliche Arbeitshilfe fiir eure BR-Arbeit im Betrieb.
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Betriebswirtschaft und Unternehmenspolitik | Wirtschaftliche Angelegenheiten in der Betriebsverfassung

Wirtschaftliche Angelegenheiten 1

Unterrichtung, Beratung, Mitbestimmung und Organisation

der Arbeit im Wirtschaftsausschuss

Die Arbeit des Wirtschaftsausschusses (§ 106 bis § 110 BetrVG) erfordert eine professio-
nelle Arbeitsorganisation, fundierte Fachkenntnisse und die Befahigung zur Teamarbeit.
Mit unserem handlungs- und beratungsorientierten Ansatz zur Gestaltung der Wirt-
schaftsausschussarbeit werdet ihr bei der Wahrnehmung eurer Beratungsaufgabe und
bei der Durchsetzung eurer Unterrichtungsrechte gestérkt. Wie kann die Themen- und
Terminplanung des Wirtschaftsausschusses sinnvoll in den Planungsprozess und die
Managementorganisation eingebunden werden? Welche Informationen und Unterlagen
sind notwendig? Wie liest man einen Controllingbericht? Wie kann die Beratung im
Wirtschaftsausschuss mit der Mitbestimmung im Betriebsrat verkniipft werden? Wie
kénnte eine Kennzahleniibersicht zum Thema Personalplanung aussehen? Das Seminar
verkniipft eure Gremienerfahrung mit unseren Vorschlagen fiir eine effiziente Arbeits-
organisation des Wirtschaftsausschusses.

Inhalt in Stichworten
«Wirtschaftliche Angelegenheiten” in der Betriebsverfassung
Beratung
Rechtzeitige und umfassende Unterrichtung
Umsatz, Rohertrag, Betriebsergebnis
Cashflow — Kennzahlen aus dem Controlling als Ausgangspunkt
Betriebswirtschaftliche Grundlagen der Personalplanung
Planungssystem und Managementprozess als Ausgangspunkt
fur verbindliche Arbeitsabsprachen mit der Unternehmensleitung
Textvorschlag fiir eine Konsultationsvereinbarung als Arbeitsgrundlage fiir den WA

Euer Nutzen

Wir reflektieren gemeinsam die Stérken und Schwachen der bisherigen Wirtschaftsaus-
schussarbeit und erarbeiten Verbesserungsvorschlage und Handlungsempfehlungen.
Wie kann der Wirtschaftsausschuss bestehende Planungssysteme und Controllingkon-
zepte als Grundlage fiir seine Arbeit nutzen? Wie kdnnen verbindliche Absprachen mit
der Geschéftsfiihrung getroffen werden? Was sind die wichtigsten betriebswirtschaft-
lichen und personalpolitischen Kennzahlen als Grundlage fiir ein Berichtssystem fiir die
betriebliche Interessenvertretung? Diese Leitfragen werden gemeinsam erarbeitet und
beantwortet.

Referent_innen

Die Fortbildung wird von erfahrenen Berater_innen und ausgewiesenen Expert_innen
aus der Praxis geleitet und durchgefiihrt. Fiir Rechtsthemen werden Fachreferent_innen
und Rechtsanwalt_innen herangezogen.

Als Inhouse-Seminar buchbar
Erganzende Informationen zum Seminar
Vertiefende Kenntnisse

Wirtschaftliche Angelegenheiten 2 S. 109
Wirtschaftliche Angelegenheiten 3 S. 110

108

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040/ 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis

Betriebsratsmitglieder im Konzern- oder
Gesamtbetriebsrat
Wirtschaftsausschussmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
15.03.-19.03.21 Sem.-Nr. WA1 221651700
14.06.-18.06.21 Sem.-Nr. WA1 221651701
13.09.-17.09.21 Sem.-Nr. WA1 221651702
29.11.-03.12.21 Sem.-Nr. WA1 221651703

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg
1.350,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129879

Betriebswirtschaft und Unternehmenspolitik | Wirtschaftliche Angelegenheiten in der Betriebsverfassung

Wirtschaftliche Angelegenheiten 2

Der Jahresabschluss als Informationsquelle

flr die betriebliche Mitbestimmung

«Der Jahresabschluss ist dem Wirtschaftsausschuss unter Beteiligung des Betriebsrats
zu erldutern”. Das Betriebsverfassungsgesetz stellt im § 108(5) klar, dass sich die Analyse
und Bewertung des Jahresabschlusses nicht auf den Wirtschaftsausschuss beschrankt,
sondern die Betriebsratsgremien ausdriicklich mit einschlieBt. Das Seminar wendet sich
an alle Interessierten, die sich mit betriebswirtschaftlichen Kennzahlen und inhaltlichen
Aussagen aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang und Lagebericht beschafti-
gen mochten. Warum und fiir wen wird der Jahresabschluss erstellt? Welche Rolle spielt
der Wirtschaftspriifer? Welche Bestandteile hat der Abschluss? Was sagen Finanz- und
Rentabilitatskennzahlen aus? Welchen Nutzen kann die Analyse des Jahresabschlusses
fir die Mitbestimmung haben? Welche Kennzahlen sind fiir eine arbeitnehmerorientierte
Sicht auf die wirtschaftliche Lage und Entwicklung geeignet? Wie kann der Jahresab-
schluss fiir die Offentlichkeitsarbeit der betrieblichen Mitbestimmungsgremien genutzt
werden?

Inhalt in Stichworten
Bestandsteile des Jahresabschlusses
Bericht des Wirtschaftspriifers
Betriebs- und Geschaftsgeheimnis
Analysekennzahlen zur Finanz- und Ertragslage (z. B. EBIT, EBITDA, Cashflow)
Kennzahlen zur Unternehmensentwicklung (z. B. Umsatz, Absatz, Investitionen)
Kennzahlen mit Bezug zur Mitbestimmung (z. B. Personalaufwand, Produktivitat)
Excelbasierte Auswertung des Jahresabschlusses als Grundlage fiir betriebliche
Offentlichkeitsarbeit

Euer Nutzen

Ihr konnt den Jahresabschluss/Bericht des Wirtschaftspriifers in die Informations- und
Unterrichtungspflichten des Unternehmens einordnen. Ihr kénnt die Aussagekraft der
gangigen Analysekennzahlen beurteilen und aus Sicht der Beschaftigten einordnen.
Die Arbeit an euren Unternehmensabschliissen macht betriebliche Besonderheiten der
Bilanzierung sichtbar und unterstitzt euch bei der Interpretation der Analysekennzahlen.
Nutzen und Aussagekraft des Anhangs und des Lageberichts werden nachvollziehbar.

Referent_innen

Die Fortbildung wird von erfahrenen Berater_innen und ausgewiesenen Expert_innen
aus der Praxis geleitet und durchgefiihrt. Fiir Rechtsthemen werden Fachreferent_innen
und Rechtsanwalt_innen herangezogen.

Als Inhouse-Seminar buchbar

Erginzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Wirtschaftliche Angelegenheiten 1 S. 108
Vertiefende Kenntnisse
Wirtschaftliche Angelegenheiten 3 S. 110

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040/ 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis
Aufsichtsratsmitglieder

Betriebsratsmitglieder im Konzern- oder
Gesamtbetriebsrat

Erfahrene Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Wirtschaftsausschussmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
26.04.-30.04.21 Sem.-Nr. WA2 221651704
16.08.-20.08.21 Sem.-Nr. WA2 221651705
25.10.-29.10.21 Sem.-Nr. WA2 221651706

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg

1.350,00 Euro 2zg. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129880
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Betriebswirtschaft und Unternehmenspolitik | Wirtschaftliche Angelegenheiten in der Betriebsverfassung

Wirtschaftliche Angelegenheiten 3
Reorganisation als Gestaltungsaufgabe

flr betriebliche Mitbestimmungsgremien

Aufspaltung, Abspaltung, Ausgliederung, Verschmelzung, Joint Venture, Share Deal,
Asset Deal — die Die Mdglichkeiten zur Restrukturierung auf der Unternehmens- und
Konzernebene sind vielfaltig und uniibersichtlich. Das Seminar thematisiert die Beteili-
gungsrechte der Mitbestimmungsgremien bei Reorganisationen und die konkreten Hand-
lungsoptionen zur Sicherung und Gestaltung der Interessen der Beschaftigten. Wie
kénnen die Beratungsrechte des Wirtschaftsausschusses bei RestrukturierungsmaB-
nahmen mit den Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats bei Betriebsanderungen
zusammengefiihrt werden? Wann liegt ein Betriebsiibergang vor, und wie wirkt der
§ 613a BGB. Was wird aus der Tarifbindung? Miissen wir einen Interessenausgleich
und einen Sozialplan verhandeln? Wenn ja, mit welchen Forderungen und Inhalten?
Diese Fragen wollen wir im Seminar gemeinsam und anhand der Praxisbeispiele der
Teilnehmenden diskutieren und spezifische Handlungsempfehlungen erarbeiten.

Inhalt in Stichworten
Rechtzeitige und umfassende Unterrichtung bei Restrukturierungen
Notwendige Unterlagen und Durchsetzung von Unterrichtungsrechten
Spaltungs- und Verschmelzungsplan
Unterscheidung: Restrukturierung auf der Betriebs-, Unternehmens- und Konzernebene
Einzel- und Gesamtrechtsnachfolge
§ 613a BGB als Rechtsfolge eines Betriebslibergangs
Betriebsanderung. Interessenausgleich und Sozialplan
Tarifliche Gestaltungsoptionen
Spezifische Empfehlungen fiir konkrete Praxisbeispiele der Teilnehmenden

Euer Nutzen

Das Seminar vermittelt grundlegende Kenntnisse zu den gesellschaftsrechtlichen Grund-
lagen von RestrukturierungsmaBnahmen und erdffnet Beteiligungsperspektiven fiir die
betriebliche Interessenvertretung. Anhand unterschiedliche Fallkonstellationen werden
die betrieblichen und tariflichen Gestaltungsmdglichkeiten der Interessenvertretung
bei der Umsetzung von Restrukturierungprojekten diskutiert und Eckpunkte fiir entspre-
chende Interessenausgleichs- und Sozialplanregelungen erarbeitet. Die konkrete Einzel-
fallbearbeitung liefert spezifische Handlungsempfehlungen, die fiir die eigene Gremien-
arbeit genutzt werden kdnnen.

Referent_innen

Das Seminar wird von erfahrenen Berater_innen und ausgewiesenen Expert_innen aus
der Praxis geleitet und durchgefiihrt. Fiir Rechtsthemen werden Fachreferent_innen und
Rechtsanwalt_innen herangezogen.

Als Inhouse-Seminar buchbar

Erginzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse
Wirtschaftliche Angelegenheiten 1 S. 108
Wirtschaftliche Angelegenheiten 2 S. 109

110

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040/ 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis
Wirtschaftsausschussmitglieder

Betriebsratsmitglieder im Konzern- oder
Gesamtbetriebsrat

Erfahrene Betriebsratsmitglieder

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
17.05.-21.05.21 Sem.-Nr. WA3 221651707
08.11.-12.11.21 Sem.-Nr. WA3 221651708

Seminardauer
4 Tage Beginn: Montag  11:00 Uhr
Ende:  Freitag 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg
1.350,00 Euro 2zg). Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dghb-bildungswerk.de/seminar/18129884

Betriebswirtschaft und Unternehmenspolitik | Wirtschaftliche Angelegenheiten in der Betriebsverfassung

Wirtschaftsausschuss: Auffrischung

Kenntnisse vertiefen und Wissen erweitern

So viele Informationen, Kennzahlen, Analysen und Strategiepapiere! Da hilft unser
Auffrischungsseminar mit einem Update der wichtigsten Themen fiir den Wirtschafts-
ausschuss. Ob Informationsbeschaffung, Berichtswesen oder Kennzahlenanalyse, wir
werden zu allen Bereichen einen klaren Leitfaden erarbeiten. Gemeinsam analysieren
wir die Starken und Schwachen eurer Wirtschaftsausschussarbeit. Ob Jahresabschluss
oder Unternehmensstrategie, wir erarbeiten gemeinsam ein passendes Vorgehen im
Wirtschaftsausschuss. Welche Themen soll der Wirtschaftsausschuss von sich aus
ansprechen? Wie steht es z. B. um notwendige Produktinnovationen in Zeiten der digi-
talen Transformation oder um neue Markte zur Standort- und Beschaftigungssicherung?
Chancen nutzen und Risiken richtig einschatzen —unsere Expert_innen begleiten und
beraten euch dabei.

Inhalt in Stichworten
Wir besprechen eure Jahresabschliisse und vertiefen die Kennzahlenanalyse.
Was sagt der Lagebericht iiber die Chancen und Risiken der Unternehmensentwicklung?
Ist das Berichtssystem fiir den BR noch aktuell und angemessen?
Wie geht ihr umfassend unterrichtet und gut vorbereitet zu Beratungen
mit der Geschaftsfiihrung?
Seid ihr angemessen in die Unternehmensplanung und die Managementprozesse
eingebunden?
Im Seminar diskutieren wir Eure Erfahrungen und erarbeiten Losungsvorschlage.

Euer Nutzen

Ihr erhaltet zielgerichtete Empfehlungen, um eure Arbeit im Wirtschaftsausschuss
erfolgreich auszubauen. lhr konzentriert euch auf die fiir euch relevanten Inhalte und
seid gut strukturiert und organisiert. Anhand von Kennzahlen und anderen Indikatoren
seid ihr in der Lage, Krisen und Veranderungsprozesse friihzeitig zu erkennen und kénnt
MaBnahmen fiir Investitionen und Personalplanung ableiten. So unterstiitzt ihr effektiv
die Zusammenarbeit von Betriebsrat und Arbeitgeber.

Referent_innen

Das Seminar wird von erfahrenen Berater_innen und ausgewiesenen Expert_innen

aus der Praxis geleitet und durchgefiihrt. Fiir Rechtsthemen werden Fachreferent_innen
und Rechtsanwalt_innen herangezogen.

Als Inhouse-Seminar buchbar

Ergdnzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse
Wirtschaftliche Angelegenheiten 1 S. 108
Wirtschaftliche Angelegenheiten 2 S. 109

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040/ 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis
Wirtschaftsausschussmitglieder

Betriebsratsmitglieder im Konzern- oder
Gesamtbetriebsrat

Erfahrene Betriebsratsmitglieder

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg

28.06.- 02.07.21 Sem.-Nr. WAUF 221651709
04.10.- 08.10.21  Sem.-Nr. WAUF 221651710

Seminardauer
4 Tage Beginn: Montag  11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg

1.350,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129889
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Betriebswirtschaft und Unternehmenspolitik | Grundlagen Betriebswirtschaft und Personalplanung

Betriebswirtschaftliche Grundlagen 1

Wirtschaftliche Zusammenhange verstehen

und aktiv beeinflussen

Das wissen wir alle: Unternehmen kénnen nur bei einer wirtschaftlich guten Lage dauer-
haft erfolgreich arbeiten, wachsen und Beschaftigung sichern. ,Wirtschaftszahlen” und
Finanzen spielen im Betrieb eine entscheidende Rolle. Als Betriebsrat miisst ihr euch in
diesem Bereich auskennen. Negativen Auswirkungen wie unnétigen Einsparungen oder
Stellenabbau kénnt ihr so entgegenwirken. Dieses Seminar vermittelt betriebswirt-
schaftliches Grundwissen praxisnah und verstandlich. Unsere Expert_innen erklaren
euch, was unter unterschiedlichen Rechtsformen, einer Aufbauorganisation oder Bilanz-
kennzahlen zu verstehen ist und wie ihr euer Wissen im Betriebsrat nutzt.

Inhalt in Stichworten
Beteiligungsrechte des Betriebsrats in wirtschaftlichen Angelegenheiten
Der Wirtschaftsausschuss als Informationsbeschaffer und Berater fiir den BR und GBR
Unternehmensformen und ihre Besonderheiten: z. B. Haftung und Bilanzierung
Begriffe der BWL: Unternehmensplanung, Organisation, Gewinn und Rendite
Aufbau der Bilanz und GuV: Aktiva und Passiva, Formen des Eigenkapitals
GuV: Gesamt- und Umsatzkostenverfahren, Ertrags- und Aufwandsarten
Uberblick: Controlling (mit Beispielen zu Kostenarten und Kostenrechnung)
Geschaftsbericht: Gliederung des Jahresabschlusses

Euer Nutzen

Ihr erfahrt, was eure Beteiligungsrechte in wirtschaftlichen Angelegenheiten sind und
lernt, sicher und konsequent zu handeln. Ihr lernt Fachbegriffe und unterschiedliche
Rechtsformen kennen. Wir erarbeiten die Grundlagen, um Bilanzen, Gewinn- und
Verlustrechnung und Geschéftsberichte richtig einzuschatzen. Dies unterstiitzt euch
bei Verhandlungen mit dem Arbeitgeber.

Referent_innen

Das Seminar wird von erfahrenen Berater_innen und ausgewiesenen Expert_innen

aus der Praxis geleitet und durchgefiihrt. Fiir Rechtsthemen werden Fachreferent_innen
und Rechtsanwalt_innen herangezogen.

Als Inhouse-Seminar buchbar

Ergénzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Betriebswirtschaftliche Grundlagen 2 S. 113

112

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040/ 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis
Neue Betriebsratsmitglieder

Betriebsratsmitglieder im Konzern- oder
Gesamtbetriebsrat

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
26.04.-29.04.21 Sem.-Nr. BW1 221532010
14.09.-17.09.21 Sem.-Nr. BW1 221532011

Seminardauer

Termin 1:.

4 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Donnerstag 12:30 Uhr

Termin 2:.

4 Tage Beginn: Dienstag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg
1.250,00 Euro 2zg. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129890

Betriebswirtschaft und Unternehmenspolitik | Grundlagen Betriebswirtschaft und Personalplanung

Betriebswirtschaftliche Grundlagen 2

Kennzahlen verstehen und die Unternehmensentwicklung

aktiv mitgestalten

In welche Richtung soll sich ein Unternehmen entwickeln? Wie kénnen Marktanteile
und Beschéftigung gesichert und strategische Partnerschaften eingegangen werden?
Solche Entscheidungen fallen maBgeblich auf der Grundlage betriebswirtschaftlicher
Kennzahlen, die das interne und externe Rechnungswesen sowie Markt- und Branchen-
analysen liefern. Diese Zahlen sagen viel {iber Chancen und Risiken des Unternehmens
aus. Im Seminar erhaltet ihr praktische Tipps, wie ihr als Betriebsratsmitglieder mit

den Unternehmenszahlen umgehen kénnt, um Riickschlisse auf Strategie und Unter-
nehmensplanung zu ziehen.

Inhalt in Stichworten
Vertiefung Jahresabschluss: Bilanz, GuV, Anhang und Lagebericht
Bilanzierungsspielraume nach HGB, US-GAAP, IFRS
Gewinnverwendung: Ausschiittung, Investitionen und Riicklagen
Beurteilung der Finanzlage: Liquiditatsgrade, Uberschuldung, Kapitalstruktur
Erfolgskennzahlen: Ertragskraft, Produktivitat, Liquiditat und Rentablitét
Grundlagen des Risikomanagements: Bewertung von Risiken und Chancen
Unternehmensplanung und Personalplanung

Euer Nutzen

Ihr lernt, mit dem Jahresabschluss zu arbeiten, die wirtschaftliche Gesamtlage realis-
tisch zu beurteilen und Ursachen fiir Risiken wahrzunehmen. So kdnnt ihr mit euren
Arbeitgebern auf Augenhdhe verhandeln. Das Lesen und Rechnen einer Bilanz oder
GuV fallt euch zunehmend leichter. lhr lernt Fachbegriffe, Kennzahlen und Handlungs-
spielraume kennen. Damit verfiigt ihr auch tiber grundlegende Kenntnisse der Unter-
nehmensplanung.

Referent_innen

Das Seminar wird von erfahrenen Berater_innen und ausgewiesenen Expert_innen

aus der Praxis geleitet und durchgefiihrt. Fiir Rechtsthemen werden Fachreferent_innen
und Rechtsanwalt_innen herangezogen.

Als Inhouse-Seminar buchbar

Ergénzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse
Betriebswirtschaftliche Grundlagen 1 S. 112

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis
Erfahrene Betriebsratsmitglieder

Betriebsratsmitglieder im Konzern- oder
Gesamtbetriebsrat

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine
Hotel Albrechtshof, Berlin
07.12.-10.12.21 Sem.-Nr.  BW2 221532012

Seminardauer
4 Tage Beginn: Dienstag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Berlin

1.350,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129891
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Betriebswirtschaft und Unternehmenspolitik | Grundlagen Betriebswirtschaft und Personalplanung

Personalplanung

Strategische und operative Personalplanung

aktiv gestalten

Personalplanung ist ein fester Bestandteil der Unternehmensplanung. Wenn ihr euch
im Betriebsrat fir eine gestaltende Personalpolitik stark machen wollt, miisst ihr die
Instrumente und Zusammenhange der Personalplanung verstehen. Moderne Manage-
mentkonzepte fordern einen achtungsvollen Umgang mit der ,Ressource Mensch”.
Unser Seminar vermittelt, wie dieses Ziel erreicht werden kann, und zeigt, welche
Mitwirkungsrechte und konkreten Gestaltungsmaoglichkeiten Betriebsratsmitglieder
haben. Der Betriebsrat nutzt dabei sein Vorschlagsrecht zur ,aktiven Beratung” mit
der Geschéftsleitung.

Inhalt in Stichworten
Personalplanung im Gesamtkonzept der Unternehmensplanung
§ 92 BetrVG: rechtzeitige und umfassende Unterrichtung, Beratung
Strategische und operative Personalplanung
Instrumente und Praxis der Personalplanung
Personal: Bedarf, Beschaffung, Einsatz, Entwicklung
Personalpolitsche Beteiligungsrechte in der Betriebsverfassung
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber und Durchsetzung bei Konflikten
Personalbedarfsrechnung des Betriebsrats (Fallstudie)

Euer Nutzen

Nach dem Seminar kennt ihr die Grundlagen der Personalplanung. Insbesondere
wisst ihr, wie ihr die Methoden der Personalplanung gewinnbringend einsetzt.
Euer Beratungsrecht gemaB § 92 BetrVG kénnt ihr optimal nutzen und es gezielt
mit anderen Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechten verkniipfen.

Referent_innen

Das Seminar wird von erfahrenen Berater_innen und Expert_innen aus der Praxis geleitet.

Fiir Rechtsthemen werden Fachreferent_innen und Rechtsanwalt_innen herangezogen.

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Personalentwicklung S. 115
Betriebswirtschaftliche Grundlagen 1 S. 112

114

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Erfahrene Betriebsratsmitglieder

Betriebsratsmitglieder im Konzern- oder
Gesamtbetriebsrat

Wirtschaftsausschussmitglieder

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

Hotel Albrechtshof, Berlin

18.05.-21.05.21 Sem.-Nr.  PW1 221532013
DGB Bildungszentrum, Hamburg
28.09.-01.10.21 Sem.-Nr.  PW1 221532014

Seminardauer
4 Tage Beginn: Dienstag  11:00 Uhr

Ende: Freitag 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Berlin

1.350,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung
Hamburg

1.250,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129813

Kennt ihr schon unser neues Messe-Seminar

Betriebswirtschaft und Unternehmenspolitik | Grundlagen Betriebswirtschaft und Personalplanung

Personalentwicklung

Qualifizierung und Weiterbildung in digitalen Zeiten sichern

Personalentwicklung (PE) muss Bestandteil der strategischen Personalplanung und auf
die Unternehmensentwicklung abgestimmt sein. Das gilt besonders fiir die Innovations-
fahigkeit von Unternehmen. Als Betriebsrat kénnt ihr die Personalstrategie eures Unter-
nehmens umfassend mitgestalten. Bei der betrieblichen Weiterbildung geht es um einen
kontinuierlichen Prozess: von der Aushildung iiber die Weiterbildung bis zum Wissens-
transfer ausscheidender Mitarbeiter_innen. Dieses Seminar setzt einen Schwerpunkt
bei beschéftigtenorientierten Qualifizierungsstrategien. Eure Mitbestimmungsrechte
und Handlungsmaglichkeiten im Rahmen einer modernen Personalwirtschaft zeigen
wir an konkreten Beispielen.

Inhalt in Stichworten
Personalentwicklung in der strategischen Personalplanung
PE-Kreislauf: systematische Personalentwicklungs- und Weiterbildungspolitik
Personalentwicklungs- und Weiterbildungskonzepte, Methoden, Instrumente,
MaBnahmen
Aktuelle Qualifizierungskonzepte: Formen, Inhalte, Medien
Neue Lernmethoden: E-Learning, Blended Learning

Euer Nutzen

Nach dem Seminar seid ihr mit Konzepten und Methoden der betrieblichen Personal-
entwicklung vertraut. lhr wisst, wie ihr eure Mitbestimmungsrechte bei der Personal-
entwicklung nutzt. Damit sichert ihr die Innovationsfahigkeit im Unternehmen und
helft den Kolleg_innen, ihre Arbeitsplatze durch Qualifizierung langfristig zu sichern.

Referent_innen
Das Seminar wird von erfahrenen Berater_innen und Expert_innen aus der Praxis geleitet.
Fiir Rechtsthemen werden Fachreferent_innen und Rechtsanwalt_innen herangezogen.

Ergidnzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Personalplanung S. 114
Vertiefende Kenntnisse

Digitalisierung von HR mit SuccessFactors oder Workday S. 158
Betriebswirtschaftliche Grundlagen 1 S. 112

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Erfahrene Betriebsratsmitglieder

Betriebsratsmitglieder im Konzern- oder
Gesamtbetriebsrat

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine
DGB Bildungszentrum, Hamburg
07.12.-10.12.21 Sem.-Nr. ~ PW2 221532015

Seminardauer

4 Tage Beginn: Dienstag ~ 11:00 Uhr
Ende: Freitag 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hamburg

1.250,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129816

Kennt ihr schon unser neues Messe-Seminar
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Betriebswirtschaft und Unternehmenspolitik | Aufsichtsrat

Aufsichtsrat 1

Grundlagen: Aufgaben, Rechte und Arbeitsformen

Dieses Seminar richtet sich speziell an Arbeitnehmervertreter_innen im Aufsichtsrat.
Praxisorientiert vermitteln wir euch die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen,
die ihr fiir eure anspruchsvolle Tatigkeit braucht. lhr erfahrt, was zur Rolle eines Aufsichts-
ratsmitglieds gehort: Aufgaben, Haftungsumfang und Kontrollfunktion stehen dabei

im Mittelpunkt. Wir erklaren, inwiefern der Sitzungsplan grundlegend fiir wesentliche
Unternehmensentscheidungen ist. In diesem Zusammenhang besprechen wir auch, wie
ihr mit dem Betriebsrat hinsichtlich Unternehmenspolitik und -planung gut zusammen-
arbeiten konnt.

Inhalt in Stichworten
Rechtsgrundlagen der Mitbestimmung
Gesetzliche Aufgaben von Aufsichtsratsmitgliedern
Organisations- und Satzungsrecht, Ausschiisse, Verfahrensfragen
Strukturen, Kommunikation und Geheimhaltungspflicht
Sitzungen und Themenschwerpunkte zur Unternehmenspolitik
Zusammenarbeit von Betriebsrat und Arbeitnehmervertreter_innen

Euer Nutzen

Nach dem Seminar habt ihr geniigend Basiswissen, um gegenliber der Arbeitgeber-
vertretung sicher aufzutreten. lhr kennt eure Aufgaben und deren Haftungsumfang.
Ihr seid fiir die wesentlichen Entscheidungen im Aufsichtsrat gerlistet und profitiert
von den praktischen Tipps unserer Expert_innen.

Referent_innen
Das Seminar wird von erfahrenen Berater_innen und Expert_innen aus der Praxis geleitet.
Fiir Rechtsthemen werden Fachreferent_innen und Rechtsanwalt_innen herangezogen.

Ergénzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Aufsichtsrat 2 S. 117

116

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis

Aufsichtsratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine
Hotel Fulda Mitte
20.04.-23.04.21 Sem.-Nr. AUR1 221532008

Seminardauer
4 Tage Beginn: Dienstag  11:00 Uhr
Ende: Freitag 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Fulda
1.350,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129820

Betriebswirtschaft und Unternehmenspolitik | Aufsichtsrat

Aufsichtsrat 2

Wirtschaftliche Kenntnisse auffrischen und vertiefen

Dieses Seminar richtet sich speziell an Arbeitnehmervertreter_innen im Aufsichtsrat.
Wir vermitteln euch die notwendigen betriebswirtschaftlichen Kenntnisse fiir sach-
kundige Entscheidungen zur Unternehmensentwicklung. Dazu gehért die Riickschau
mit Priifung des Jahresabschlusses und Wirtschaftspriiferberichtes ebenso wie das
Risikomanagement. Mit dem Blick nach vorn geht es um die strategische Unternehmens-
planung und Investitionspolitik der Unternehmensleitung. Dariiber hinaus analysieren
wir wichtige Entscheidungssituationen im Aufsichtsrat.

Inhalt in Stichworten
Jahresabschluss und Wirtschaftspriiferbericht
Bewertung der Ertragskraft und des Erfolgs durch Kennzahlen
Rechtliche Grundlagen und Bereiche des Risikomanagements
Instrumente zur Beurteilung der Unternehmensentwicklung
Strategische Unternehmensplanung und Investitionsvorhaben
MaBgebliche Kriterien zur Beschaftigungs- und Standortsicherung

Euer Nutzen

Im Seminar lernt ihr, die wirtschaftliche Situation des Unternehmens realistisch zu
bewerten. Ihr bekommt fachliche Einblicke, die euch helfen, eure Kontrollfunktion im
Aufsichtsrat angemessen zu erfiillen. Durch praktische Ratschlage unserer Expert_innen
baut ihr eure Fahigkeiten aus.

Referent_innen
Das Seminar wird von erfahrenen Berater_innen und Expert_innen aus der Praxis geleitet.
Fiir Rechtsthemen werden Fachreferent_innen und Rechtsanwalt_innen herangezogen.

Erganzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse
Aufsichtsrat 1 S. 116

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Aufsichtsratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine
Hotel Fulda Mitte
23.11.-26.11.21 Sem.-Nr. AUR2 221532009

Seminardauer
4 Tage Beginn: Dienstag ~ 11:00 Uhr
Ende: Freitag 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Fulda

1.350,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129824
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Unser Servicepaket fiir euch

Neben unserem Basis-Servicepaket (siehe Seite 13)
erhaltet ihr in ausgewahlten Seminaren zusatzlich

die passende, themenspezifische Fachliteratur.

Als niitzliche Arbeitshilfe fiir eure BR-Arbeit im Betrieb.

GESUNDHEIT UND ARBEIT

Basiswissen Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeits- und Gesundheitsschutz 1/ Wichtigste Grundlagen

Arbeits- und Gesundheitsschutz 2 / Gefahrdungsbeurteilung

Arbeits- und Gesundheitsschutz 3 / Arbeitsschutzsysteme

Arbeits- und Gesundheitsschutz 4 / Handlungsmaglichkeiten des BR und betriebliche Strategien

Gesundheitsgerechte Gestaltung von Nacht- und Schichtarbeit

Flexible Arbeitszeiten in digitalisierten Arbeitswelten

Gute Arbeit 4.0: Arbeitsschutz und Digitalisierung

Gesundheitsdaten im Betrieb

Psychische Belastungen

Einfiihrung psychische Belastungen

Psychische Belastungen in der Arbeitswelt

Werkstatt: Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Stress, Erschopfung und Burnout

Suchtpravention

Suchtpréavention in der Arbeitswelt 1 / Suchtprobleme im Betrieb

Suchtpravention in der Arbeitswelt 2 / Betriebliche Suchtarbeit

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Betriebliches Eingliederungsmanagement 1 / Wichtigste Grundlagen

Betriebliches Eingliederungsmanagement 2 / Arbeitsanalysen und Verfahren im BEM-Prozess

Betriebliches Eingliederungsmanagement 3 / Wiedereingliederung nach psychischer Erkrankung

Das solltet ihr nicht verpassen

Tagungen, Sonderveranstaltungen und Ausbildungen

Seminare online:
www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/seminare
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Gesundheit und Arbeit | Basiswissen Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeits- und Gesundheitsschutz 1

Die wichtigsten Grundlagen kennenlernen

Beim Arbeits- und Gesundheitsschutz geht es darum, gesunde und menschengerechte
Arbeitshedingungen zu verwirklichen. Hier seid ihr als Betriebsrat gefordert. Denn ihr
kénnt wirksam dazu beitragen, dass der Arbeitgeber seinen Pflichten nachkommt und
fir Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten sorgt. In unserem Seminar machen wir
euch mit den Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes vertraut. Dabei lernt
ihr die Aufgaben der beteiligten Personen ebenso wie Mdglichkeiten ihrer Zusammen-
arbeit kennen. Insbesondere zeigen wir, welche Aufgaben und Handlungsmdglichkeiten
ihr als betriebliche Interessenvertretung habt. Im Rahmen einer Exkursion fiihren wir
mit anschaulichen Beispielen in den betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz ein.

Inhalt in Stichworten
Rechtsgrundlagen und betriebliche Anwendung
Aufgaben der Akteur_innen im Arbeits- und Gesundheitsschutz
Rolle der staatlichen Aufsicht und der Berufsgenossenschaften
Verantwortung im Arbeits- und Gesundheitsschutz
Organisation des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes
Rolle der Sicherheitsfachkrafte und Betriebsarzt_innen
Gefahrdungsbeurteilung als préventives Instrument
Handlungsmaglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretung

Euer Nutzen

Nach dem Seminar habt ihr einen Uberblick tiber die wichtigsten Regelwerke im
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Ihr kennt eure Mitbestimmungsrechte. lhr wisst,
mit wem ihr zusammenarbeiten konnt und welche Faktoren auf die Arbeits- und
Beschaftigungsfahigkeit der Kolleg_innen einwirken. lhr kennt MaBnahmen, um
die Arbeitsbedingungen im Betrieb gezielt zu verbessern.

Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.

0 Besuch einer Fachausstellung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Ergénzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse

Arbeits- und Gesundheitsschutz 2 S.
Arbeits- und Gesundheitsschutz 3 S.
Arbeits- und Gesundheitsschutz 4 S.
120

121
122
123

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis

Neue Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder
Schwerbehindertenvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

§ 46 Abs. 6 BPersVG
§ 179 Abs. 4 SGB IX

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
01.02.-05.02.21 Sem.-Nr. ASG1 321473011
15.03.-19.03.21 Sem.-Nr. ASG1 321473015
Marina Hotel, Bernried (Starnberger See)
05.07.-09.07.21 Sem.-Nr. ASG1 321473025
Hotel Farbinger Hof, Bernau (Chiemsee)
20.09.-24.09.21 Sem.-Nr. ASG1 321473033
08.11.-12.11.21 Sem.-Nr. ASG1 321473042

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen
1.290,00 Euro
Bernried / Bernau
1.390,00 Euro

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

zzgl. Unterkunft + Verpflegung

z2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Onlinebuchung
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129806
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Arbeits- und Gesundheitsschutz 2

Prozesse im Arbeits- und Gesundheitsschutz

nachhaltig gestalten

Die Gefahrdungsbeurteilung ist das wichtigste Instrument, um Gesundheitsgefahrdungen
bei der Arbeit zu ermitteln. Sie bildet die Grundlage fiir die Entwicklung wirksamer Schutz-
maBnahmen. Dabei gilt: Gesundheitsschutz und Wirtschaftlichkeit miissen keine Gegen-
satze sein! Die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung sind enorm wichtig, wenn es
darum geht, Unterweisungen zu gestalten, Betriebsanweisungen zu erstellen oder
Anweisungen zu erteilen. Wie ihr eine Gefahrdungsbeurteilung praktisch durchfiihrt,

erfahrt ihr in diesem Seminar.

Eure Mitbestimmungs- und Initiativrechte bieten euch gute Chancen, fiir gesunde und
menschengerechte Arbeitshedingungen zu sorgen. Ein wichtiges Instrument ist auch der
Arbeitsschutzausschuss, der iiber Strategien fiir die Weiterentwicklung von Sicherheit
und Gesundheit im Betrieb berat. Hier konnt ihr eure Arbeitsschutzprojekte anstoBen.

Inhalt in Stichworten
Gefahrdungsbeurteilung in der Praxis: Inhalte einer Betriebsvereinbarung
Aufbau und Inhalte von Betriebsanweisungen
Vorbereitung und Durchfiihrung von Unterweisungen
Beteiligungsrechte des Betriebsrats
Die Aufgaben des Arbeitsschutzausschusses

Euer Nutzen

Nach dem Seminar wisst ihr, was es fiir den Betriebsrat im Arbeits- und Gesundheits-
schutz rechtlich zu beachten gibt. lhr seid mit euren Gestaltungsméglichkeiten vertraut,
kénnt im Arbeitsschutzausschuss erfolgreich mitarbeiten und mit anderen Akteur_innen

im Arbeits- und Gesundheitsschutz kooperieren.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.

o Exkursion in einen Betrieb/Besuch einer Fachausstellung

Ergdnzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse
Arbeits- und Gesundheitsschutz 1
Vertiefende Kenntnisse
Arbeits- und Gesundheitsschutz 3
Arbeits- und Gesundheitsschutz 4

S. 120

S. 122
S. 123

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
03.05.-07.05.21 Sem.-Nr. ASG2 321473019
30.08.-03.09.21 Sem.-Nr. ASG2 321473029
DGB Bildungszentrum, Hamburg
15.11.-19.11.21 Sem.-Nr. ASG2 221472035

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen / Hamburg
1.290,00 Euro

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129871

2zg. Unterkunft + Verpflegung
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Arbeits- und Gesundheitsschutz 3

O

Arbeitssysteme sicher und gesundheitsgerecht gestalten

Wenn ihr in den wichtigsten Arbeitsschutzthemen Erfahrungen gesammelt habt, kénnt
ihr die Arbeitssysteme in eurem Betrieb aktiv mitgestalten. Unser Aufbauseminar ver-
mittelt die wesentlichen Grundlagen dafiir. Ihr bekommt einen Uberblick iiber den
Aufbau und Nutzen von Arbeitsschutz-Managementsystemen und eure Beteiligungs-
moglichkeiten als Betriebsrat. AuBerdem vergleichen wir Aufbau und Strukturen
anderer bestehender betrieblicher Managementsysteme und erkléren die inhaltlichen
Schnittmengen.

Inhalt in Stichworten
Sichere Verwendung von Werkzeugen, Maschinen, Gerdten und Anlagen
Anforderungen an die Gefahrdungsbeurteilung
Verordnungen, technische Regeln und Unfallverhiitungsvorschriften
Anforderungen an die Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes
Arbeitsschutzmanagementsysteme (z. B. DIN 1SO 45001, OHRIS, , Sicher mit System*)
Managementsysteme integrieren
Mitbestimmung und Initiativrecht bei betrieblichen Regelungen

Euer Nutzen

Nach dem Seminar beherrscht ihr die Grundlagen, um Arbeitssysteme sicher und
menschengerecht mitzugestalten. lhr kennt die wichtigsten Regelwerke, die Anfor-
derungen an die Gefahrdungsbeurteilung stellen und seid mit den Einflussmdglich-
keiten der betrieblichen Interessenvertretung vertraut.

Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.

o Exkursion in einen Betrieb

Erganzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Arbeits- und Gesundheitsschutz 1 S. 120
Arbeits- und Gesundheitsschutz 2 S. 121
Vertiefende Kenntnisse

Arbeits- und Gesundheitsschutz 4 S. 123
122

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine
DGB Tagungszentrum Hattingen
27.09.- 01.10.21 Sem.-Nr. ASG3 321473039

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129872
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Arbeits- und Gesundheitsschutz 4
Mitbestimmung umsetzen

Die Gestaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes stellt betriebliche Interessenver-
tretungen immer wieder vor neue Herausforderungen. Hinzu kommt die Weiterentwick-
lung der Rechtsprechung, die die betriebliche Praxis beeinflusst. Insbesondere miissen
hier die Themen Gefahrdungsbeurteilung, arbeitsmedizinische Vorsorge, Eignung und
zu treffende MaBnahmen genauer betrachtet werden.

In diesem Seminar stellen wir euch die wichtigsten rechtlichen Anderungen bzw. die
aktuelle Rechtsprechung vor. Wir zeigen Lésungswege fiir die Betriebsratsarbeit, ent-
wickeln praxisnahe Strategien und erlautern das Einigungsstellenverfahren. Wir zeigen
euch, wie ihr das Arbeitsschutzsystem in eurem Betrieb im Einklang mit Neuregelungen
gestalten kdnnt. Dabei kiimmern wir uns besonders um die Gestaltung sicherer und
gesundheitsgerechter Arbeitssysteme.

Inhalt in Stichworten
Gefahrdungsbeurteilung aus juristischer Sicht
Einigungsstellenverfahren
Arbeitsmedizinische Vorsorge (Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge)
Eignung
Betriebsarzt_innen und Sicherheitsfachkrafte einsetzen (DGUV-Vorschrift 2)
Aktuelle Rechtsprechung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
(z.B. Arbeitsstattenverordnung)
Mitbestimmung und Initiativrecht bei betrieblichen Regelungen

Euer Nutzen

Nach dem Seminar seid ihr im Arbeits- und Gesundheitsschutz rechtlich auf dem
neuesten Stand. Insbesondere kennt ihr die rechtliche Betrachtung einer Geféhrdungs-
beurteilung im Einigungsstellungverfahren. lhr wisst, welche Handlungsmaéglichkeiten
euer Gremium im Arbeitsschutzsystem hat, und konnt betriebliche Strategien entwickeln.
Nach dem Seminar kennt ihr die Aufgaben von Arbeitsmediziner_innen und Sicherheits-
fachkraften. Ihr kdnnt zwischen arbeitsmedizinischer Vorsorge und Eignungsuntersu-
chungen unterscheiden.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.

Ergénzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Arbeits- und Gesundheitsschutz 1 S. 120
Arbeits- und Gesundheitsschutz 2 S. 121
Arbeits- und Gesundheitsschutz 3 S. 122

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine
DGB Tagungszentrum Hattingen
06.12.-10.12.21 Sem.-Nr. ASG4 321473053

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129873
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Gesundheitsgerechte Gestaltung von
Nacht- und Schichtarbeit

Arbeitsmedizinische Aspekte wirkungsvoll einbringen

Nacht- und Schichtarbeit bringt oft gesundheitliche Belastungen mit sich: Die soziale
Lebensqualitat wird beeintrachtigt, und arbeitshedingte Folgeerkrankungen sind oft
erst nach Jahren erkennbar. Dennoch ist der Schichtbetrieb fiir viele Beschaftigte mitt-
lerweile zum Alltag geworden. Die Regelung der Schichtarbeit stellt eine der schwierigs-
ten Aufgaben des Betriebsrates dar. Weitreichende Mitbestimmungsrechte gibt es bei
der Einfiihrung von Schichtarbeit und bei der Schichtplangestaltung. Das Seminar gibt
einen Uberblick, welche Aufgaben ihr im Betriebs- oder Personalrat bei der Regelung
von Nacht- und Schichtarbeit habt. Wir zeigen an konkreten Beispielen, wie ihr im
Sinne einer ergonomischen Schichtplangestaltung praktikable Kompromisse zwischen
den Interessen des Betriebes, den Interessen der Beschaftigten und arbeitswissenschaft-
lichen Erkenntnissen finden konnt.

Inhalt in Stichworten
Soziale, psychische und korperliche Auswirkungen
Gefahrdungsbeurteilung
Schichtplangestaltung
Regelungsaspekte der Schichtarbeit
Arbeitsbedingte gesundheitsschadliche Folgen
Verhaltnis- und Verhaltenspravention
Arbeitszeit im Betriebsverfassungsgesetz und im Arbeitsschutzgesetz
Ziele und Inhalte fiir betriebliche Regelungen

Euer Nutzen

Ihr seid (iber die wesentlichen Aspekte von Nacht- und Schichtarbeit im Bilde. lhr kennt
betriebsspezifische Ansétze zur Verhaltnispravention und nutzt unsere Praxistipps zum
individuellen Verhalten. Ihr kdnnt eigene Ziele fiir eine sozialvertraglichere Gestaltung
des Schichtbetriebs entwickeln, ausarbeiten und rechtssicher umsetzen.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.

Erganzende Informationen zum Seminar

Sonstiges

Bitte bringt eure Betriebsvereinbarungen und gerne auch eure Schichtplane mit.

Vertiefende Kenntnisse

Psychische Belastungen in der Arbeitswelt S. 129

124

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

Marina Hotel, Bernried (Starnberger See)
23.08.-27.08.21 Sem.-Nr.  NUS 321473027
DGB Bildungszentrum, Hamburg
15.11.-19.11.21 Sem.-Nr.  NUS 221472036

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr

Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Bernried

1.390,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung
Hamburg

1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129870
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O

Flexible Arbeitszeiten in digitalisierten Arbeitswelten
Bei der Gestaltung der Arbeitszeiten mitbestimmen

Die Diskussion um die Regelung und Flexibilisierung von Arbeitszeiten ist hochaktuell.
Der Wandel in der Arbeitswelt durch Digitalisierung und Transformationsprozesse
unterstreicht die Notwendigkeit von flexiblen Arbeitszeitmodellen. Eltern muss es
maglich sein, ihre Arbeitszeit zu reduzieren, solange die Kinder betreuungspflichtig
sind, oder auch, wenn es gilt, sich um pflegebediirftige Familienangehérige zu kiimmern.
Der Ruf nach flexiblen Arbeitszeiten wird also lauter. Doch wann gehen zu viel Selbst-
bestimmtheit und Flexibilitat zulasten der Beschéftigten? Das ausgewogene Verhaltnis
von Arbeitszeit und Freizeit ist gehérig unter Druck geraten. Wichtige Stichworte sind
hier: Entgrenzung, Erschopfung, Arbeit in der Freizeit und im Urlaub. Der Arbeits- und
Gesundheitsschutz ist dafiir da, das Verhaltnis zwischen Arbeit und Nichtarbeit in Form
von Arbeitsunterbrechungen, Freizeitausgleich und Urlaub zu gestalten. In diesem Semi-
nar erlautern wir gesetzliche Mindestvorschriften, z. B. aus dem Arbeitszeitgesetz oder
aus dem Mindesturlaubsgesetz, und gehen mit euch in die Diskussion um das aktuelle
Urteil des EUGH zur Erfassung der Arbeitszeit. AuBerdem zeigen wir, welches Potenzial
fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz in einzelnen Regelungen aus Tarifvertragen
oder Betriebs- und Dienstvereinbarungen steckt.

Inhalt in Stichworten
Gesetzliche Rahmenbedingungen zur Arbeitszeit
Tarifliche Regelungen, die zum Leben passen
Arbeitszeitgesetzgebung
Gesetzliche Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
Gefdhrdungen bei der Arbeitszeitgestaltung
Handlungs- und Gestaltungsmaglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretung
Ziele und Regelungseckpunkte von Betriebs- und Dienstvereinbarungen

Euer Nutzen

Ihr kénnt beurteilen, inwiefern Gesetze und betriebliche Vereinbarungen das Verhaltnis
von Arbeit und Freizeit beeinflussen. hr wisst, welche Gestaltungsmdglichkeiten der
Betriebsrat hat und konnt eure Anliegen wirkungsvoll formulieren. lhr seid in der Lage,
vorhandene Betriebs- und Dienstvereinbarungen auf ihr Verdnderungspotenzial zu
iiberpriifen.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Gesundheitsgerechte Gestaltung von Nacht- und Schichtarbeit S. 124
Psychische Belastungen in der Arbeitswelt S. 129

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine
Marina Hotel, Bernried (Starnberger See)
05.07.-09.07.21 Sem.-Nr. FAD 321473026

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Bernried
1.390,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129874
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Gute Arbeit 4.0: Arbeitsschutz und Digitalisierung

Die Arbeit der Zukunft gesund gestalten

Die Digitalisierung verandert unsere Arbeitswelt: Von den Beschaftigten wird mittlerweile
ein hohes MaB an Flexibilitat verlangt. Der Informationsfluss hat sich verdichtet. Durch
indirekte Steuerungsformen legen sich viele Beschaftigte unternehmerische Verantwor-
tung auf die eigenen Schultern. Arbeit vermischt sich immer mehr mit dem Privatleben.
All dies beeinflusst unsere Gesundheit und Arbeitsfahigkeit. Hinter dem Schlagwort
+Arbeiten 4.0" verbirgt sich eine neue Qualitat der Nutzung von digitalen Technologien.
Was bedeutet das fiir die Beschaftigten? Welchen Belastungen sind sie ausgesetzt?
Und wie soll der Betriebsrat mit den neuen Herausforderungen umgehen? Fest steht:
Die Arbeit der Zukunft muss besser gestaltet werden, um psychische Fehlbelastungen
zu vermeiden, Qualifizierung zu stérken und Arbeitszeit im Sinne der Beschaftigten zu
flexibilisieren.

Inhalt in Stichworten
Auswirkungen der Digitalisierung auf die Arbeitswelt
Konsequenzen fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz
Mitbestimmungsmdglichkeiten des Betriebs- und Personalrats
Gefahrdungsbeurteilung in der digitalen Arbeitswelt
Losungs- und Gestaltungsansatze in den Betrieben
Betriebliches Gesundheitsmanagement als Gestaltungselement

Euer Nutzen

Das Seminar verschafft euch einen Uberblick tiber das Thema , Arbeitsschutz und
Digitalisierung”. Ihr erfahrt, welche Mdglichkeiten ihr habt, um die Arbeitsmittel,
die Arbeitsorganisation und das Arbeitsumfeld in Zukunft gesundheitsgerecht zu
gestalten.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.

Exkursion mit betrieblichen Praktiker_innen in
die Deutsche Arbeitsschutzausstellung (DASA)

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Psychische Belastungen in der Arbeitswelt S. 129
Werkstatt: Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen S. 130

126

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine
DGB Tagungszentrum Hattingen
20.09.-22.09.21 Sem.-Nr.  GAD 321473035

Seminardauer
3 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende: Mittwoch 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen
890,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129875
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Gesundheitsdaten im Betrieb
Handlungsmoglichkeiten mit der
EU-Datenschutzgrundverordnung

Der Umgang mit Gesundheitsdaten stellt Interessenvertretungen vor groBe Herausfor-
derungen. Diese Daten sind besonders sensibel: Sie miissen vor dem unberechtigten
Zugriff des Arbeitgebers, der Fiihrungskrafte oder der Personalabteilung geschiitzt
werden. Doch wie kann ein umfassender Datenschutz hier geregelt werden? In diesem
Seminar fiihren wir in die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Gesundheitsdaten
ein. Wir betrachten auch die Anlasse, bei denen sie erfasst werden, z. B. bei Gefahr-
dungsbeurteilungen oder im Betrieblichen Eingliederungsmanagement. lhr erfahrt,
wie ihr mit dem Betriebs- oder Personalrat Datenschutz fordern und einen passenden
betrieblichen Rahmen gestalten konnt. Grundlage dafiir ist die EU-Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO), die im Mai 2018 in Kraft getreten ist.

Inhalt in Stichworten
Gesundheitsdaten, aktuelles Datenschutzrecht gemal3 EU-DSGVO
Datenschutzvorkehrungen bei Mitarbeiterbefragungen im Rahmen von
Gefahrdungsbeurteilungen
Umgang mit Gesundheitsdaten im BEM
Gesundheitsdaten in Krankenriickkehrgesprachen
Arbeitsmedizinische Vorsorge, Einstellungs- und Tauglichkeitsuntersuchungen
Handlungsmaglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretung
Aktuelle Rechtsprechung

Euer Nutzen

Nach dem Seminar kennt ihr die wichtigsten Regelungen aus der EU-DSGVO zum Schutz
von Gesundheitsdaten. Ihr wisst, welche Handlungsmdglichkeiten sich daraus fiir euch
beim Daten- und Personlichkeitsschutz ergeben.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Arbeits- und Gesundheitsschutz 1 S. 120

Betriebliches Eingliederungsmanagement 1 S. 134

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis

Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder
Schwerbehindertenvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

§ 46 Abs. 6 BPersVG
§ 179 Abs. 4 SGB IX

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen

07.06.- 09.06.21 Sem.-Nr.  GDA 321473022
06.12.-08.12.21 Sem.-Nr.  GDA 321473054

Seminardauer
3 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende: Mittwoch 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen
890,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129876
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Das Thema psychische Gesundheit ist nach wie
vor eines der wichtigsten Themen fiir den Betriebsrat.
Psychische Fehlbelastungen stellen ein hohes Gesundheits-
risiko dar. Der Gesetzgeber fordert daher, auch die psychischen
Gefahrdungen zu ermitteln und MaBnahmen zum Schutz der Gesundheit zu
ergreifen.

Doch die Realitat sieht oft anders aus: Betriebs- und Personalrate sind haufig
nicht ausreichend in diese Prozesse eingebunden oder stecken in langwierigen
Verhandlungsprozessen mit dem Arbeitgeber ,fest”, sodass die wesentlichen
Prozesse nicht ans Laufen kommen.

Dreh- und Angelpunkt ist hier die ganzheitliche Gefahrdungsbeurteilung
(§ 5 ArbSchG), bei der physische wie psychische Belastungen ermittelt und
beurteilt werden, um friihzeitig Gefahrdungspotenziale im Betrieb fiir die
Gesundheit der Beschaftigten zu erkennen.

In unseren Seminaren machen wir euch mit den wichtigsten Grundlagen
zur Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen vertraut und geben
euch hilfreiche Tipps und Empfehlungen fiir die Umsetzung in die betriebliche
Praxis, sodass auch ihr einen wesentlichen Beitrag zur Gestaltung guter und
gesunder Arbeit leisten konnt.

Psychische Belastungen in der Arbeitswelt
Grundlagen zur Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen

Psychische Fehlbelastungen und Uberforderungen stellen ein hohes Gesund-
heitsrisiko dar. Der Gesetzgeber fordert daher, im Rahmen der Geféhrdungs-
beurteilung psychische Gefédhrdungen zu ermitteln und ggf. davor zu schiitzen.
Das Betriebsverfassungsgesetz und die Personalvertretungsgesetze sehen
vor, dass die Interessenvertretungen hierbei mitbestimmen. Unser Seminar
vermittelt das Handwerkszeug, mit dem ihr bei psychischen Belastungen am
Arbeitsplatz die Initiative ergreifen kdnnt. Ihr lernt die wichtigsten Methoden
zur Gefahrdungsbeurteilung kennen. Zudem geben wir einen Uberblick iiber
die gangigsten Verfahren und zeigen betriebliche Losungsmoglichkeiten auf.

Inhalt in Stichworten
Gesetzliche Anforderungen und Mitbestimmung
Arbeitspsychologische Grundlagen, Begriffe und Zusammenhange
Grundsatzliche Methoden und beispielhafte Verfahren
Gefahrdungsbeurteilung: Schritte, Akteur_innen, Datenschutz,
Dokumentation
Prozess der Gefahrdungsbeurteilung
Grob- und Feinanalysen
MaBnahmen umsetzen — Wirkung kontrollieren
Hinweise und Richtlinien der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA)
Pravention und ,menschengerechte Arbeitsgestaltung”
Als Betriebsrat die Initiative zur Gefahrdungsbeurteilung ergreifen

Euer Nutzen

Ihr erfahrt, wie ihr eine Gefahrdungsbeurteilung mit dem Schwerpunkt
psychische Belastungen durchfiihrt. Mit diesen Kenntnissen knnt ihr von
eurem Initiativrecht Gebrauch machen und VerbesserungsmaBnahmen
vorschlagen.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der
betrieblichen Praxis geleitet.

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Werkstatt: Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis

Neue Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
15.03.-19.03.21 Sem.-Nr. SPG1 321473016
21.06.-25.06.21 Sem.-Nr. SPG1 321473024
27.09.-01.10.21 Sem.-Nr. SPG1 321473040
29.11.-03.12.21 Sem.-Nr. SPG1 321473050

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129877
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Werkstatt:
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
Austausch mit Expert_innen und Praktiker_innen

Habt ihr bereits erste Erfahrung mit der Umsetzung der psychischen Gefahrdungs-
beurteilung gesammelt? Oder seid ihr gerade dabei, diesen Prozess im Unter-
nehmen abzustimmen? Unsere Werkstatt bietet euch die Moglichkeit, ,eure”
Geféhrdungsbeurteilung weiterzuentwickeln und Erfahrungen mit Kolleg_innen
aus anderen Betrieben auszutauschen. Wir zeigen euch auf, wie die psychische
Gefahrdungsbeurteilung in der Praxis ablauft. Das Arbeitsschutzgesetz gibt den
Betrieben bei der Umsetzung viel Spielraum. Aber welche Vorgehensweise ist fiir
euren Betrieb geeignet? Und wo liegen die ,Fallstricke”, die es zu beachten gilt?
Diese Fragen beantworten wir im Seminar. Expert_innen fiir Arbeitswissenschaft
beraten euch zu euren Konzepten. Anhand von Praxisbeispielen erarbeitet und
reflektiert ihr alle Schritte zur Umsetzung der psychischen Gefahrdungsbeurteilung.

Inhalt in Stichworten
Geféhrdungsbeurteilungen aus der betrieblichen Praxis
Erfahrungen mit unterschiedlichen Methoden und Instrumenten
MaBnahmen zur Pravention und Entlastung umsetzen
Tipps aus der Arbeitswissenschaft
Neueste Praxis und Rechtsprechung
Eckpunkte fiir eine Betriebsvereinbarung und Erfahrungsaustausch
Betriebliches Eingliederungsmanagement und Gefahrdungsbeurteilungen
Uberzeugungsarbeit im Betrieb: argumentieren, motivieren, verhandeln
Aktuelle Rechtsprechung und Handlungsmdéglichkeiten fiir den Betriebsrat
Rechtliche Handlungsmdglichkeiten

Euer Nutzen

Im Seminar erweitert ihr eure Kenntnisse hinsichtlich der psychischen Gefahrdungs-
beurteilung. lhr bekommt praktische Tipps zu euren Konzepten. Ihr profitiert von
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen und bringt euch rechtlich auf den neuesten
Stand.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.

Ergénzende Informationen zum Seminar

Sonstiges

Gerne konnt ihr eure eigenen Betriebsvereinbarungen mitbringen.
Vertiefende Kenntnisse

Psychische Belastungen in der Arbeitswelt

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

Marina Hotel, Bernried (Starnberger See)
23.08.-27.08.21 Sem.-Nr. WGB 321473030
DGB Tagungszentrum Hattingen
15.11.-19.11.21 Sem.-Nr. WGB 321473044

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Bernried

1.390,00 Euro 22gl. Unterkunft + Verpflegung
Hattingen

1.290,00 Euro 22gl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129878

Gesundheit und Arbeit | Psychische Belastungen

Stress, Erschopfung und Burnout

Symptome erkennen — Erkrankung verhindern!

Psychische Fehlbelastungen und Burnout-Erkrankungen nehmen zu. Doch was steckt
hinter dem Begriff ,Burnout”? Welche Warnsignale gibt es? Wie kann sich der Betriebs-
rat aktiv fiir ein gesundes Betriebsklima einsetzen? In diesem Seminar klaren wir alles
Wesentliche zum Thema. Ihr lernt, welche Gestaltungsmdglichkeiten ihr bei der Praven-
tion psychischer Erkrankungen habt und wie ihr die Betroffenen unterstiitzen kdnnt.
AuBerdem erfahrt ihr, welche Rechte und Pflichten die Betroffenen haben. Nutzt eure
Madglichkeiten: Die Gefahrdungsbeurteilung kann auch zur Gestaltung eines gesiinderen
Arbeitsplatzes genutzt werden. Und das Betriebliche Eingliederungsmanagement kann
Betroffene bei der Riickkehr an den Arbeitsplatz unterstiitzen.

Inhalt in Stichworten
Krankheitsbilder psychischer Erkrankungen
Begriffsklarung , Burnout”
Betriebliche und individuelle Risikofaktoren
Betriebliches Eingliederungsmanagement
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
Praventionsméglichkeiten
Beratung geféhrdeter oder betroffener Kolleg_innen
Rolle und Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats

Euer Nutzen

Nach dem Seminar seid mit der Komplexitét des Phanomens Burnout vertraut.

Ihr kdnnt das Risikopotenzial in eurem Betrieb einschatzen. lhr seid gut informiert,
wie ihr die betroffenen Kolleg_innen beraten und unterstiitzen konnt.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.

o Exkursion in eine therapeutische Einrichtung

Ergénzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Betriebliches Eingliederungsmanagement 3 S. 136

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis

Erfahrene Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
01.03.-05.03.21 Sem.-Nr.  BOU 321473013
Marina Hotel, Bernried (Starnberger See)
23.08.-27.08.21 Sem.-Nr.  BOU 321473028
DGB Bildungszentrum, Hamburg
22.11.-26.11.21 Sem.-Nr.  BOU 221472034

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr

Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hattingen / Hamburg

1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung
Bernried

1.390,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129826
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Gesundheit und Arbeit | Suchtpravention

Suchtpravention in der Arbeitswelt 1
Suchtprobleme im Betrieb angehen

In diesem Seminar bekommt ihr einen Uberblick, wie Suchterkrankungen entstehen,
welche Ursachen sie haben und wie die Erkrankungen verlaufen. Der Schwerpunkt liegt
auf dem Thema , Alkoholmisshrauch im Betrieb”. Beispielhaft erarbeiten wir betriebliche
Interventionsstrategien, an denen der Betriebsrat beteiligt ist. Wir gehen ausfihrlich
auf den Umgang mit Betroffenen ein und zeigen, wie ihr Beratungsgesprache im Rahmen
von Interventionsverfahren fiihren kénnt — insbesondere problemorientierte Gesprache.
Der Besuch einer therapeutischen Einrichtung fiir suchtkranke Menschen rundet das
Seminar ab.

Inhalt in Stichworten
Suchtformen, Sucht- und Missbrauchsverhalten
Alkoholmissbrauch im Betrieb
Co-Abhangigkeit und Co-Verhalten
Gesprachsfiihrung
Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Akteur_innen
Interventionsstrategien fordern
Aufgaben und Handlungsméglichkeiten des Betriebsrats

Euer Nutzen

Nach dem Seminar seid ihr gut vorbereitet, um das Problem Alkohol im Betrieb anzu-
gehen. Ihr habt das nétige Hintergrundwissen und erkennt, wenn etwas schief lauft.
In Kooperation mit anderen Akteur_innen kénnt ihr Suchterkrankungen angemessen
begegnen.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.

o Exkursion in eine therapeutische Einrichtung

Erginzende Informationen zum Seminar

Sonstiges

Dieses Seminar ist Bestandteil der Ausbildung betriebliche Suchtberatung, S. 180
kann aber auch unabhangig von dieser Ausbildung besucht werden.

Vertiefende Kenntnisse
Suchtpravention in der Arbeitswelt 2 S. 133

132

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis

Neue Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder

Schwerbehindertenvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

§ 46 Abs. 6 BPersVG
§ 179 Abs. 4 SGB IX

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
15.03.-19.03.21 Sem.-Nr. SUC1 321473017
03.05.-07.05.21 Sem.-Nr. SUCT 321473018

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129881

Kennt ihr schon unsere Ausbildung

Gesundheit und Arbeit | Suchtpravention

Suchtpravention in der Arbeitswelt 2
Betriebliche Suchtarbeit aktiv gestalten

In diesem Seminar gehen wir auf unterschiedliche Suchtformen am Arbeitsplatz ein.
Drogenabhéangigkeit und Essstorungen gehdren ebenso dazu wie Spiel- und Arbeits-
sucht. Von unseren Dozent_innen erhaltet ihr ein umfangreiches Fachwissen. Einen
Seminarschwerpunkt bilden die Versorgungssysteme der Suchtkrankenhilfe: Wir zeigen,
wie ihr in der betrieblichen Suchtarbeit an diese Angebote ankniipfen kénnt und welche
Kooperationsmaoglichkeiten es mit auBerbetrieblichen Einrichtungen der Suchtkranken-
hilfe gibt. Aufschlussreiche Einblicke in die Praxis bietet der Besuch einer Suchtklinik.

Inhalt in Stichworten
Stoffgebundene Suchtformen: Drogen, Medikamente etc.
Nicht stoffgebundene Suchtformen: Arbeitssucht, Spielsucht etc.
Versorgungssysteme der Suchtkrankenhilfe
Beratung von und Umgang mit Suchtgefahrdeten und deren Umfeld
Rolle und Selbstverstandnis der Suchtberatung
Typische Probleme bei der Umsetzung eines Suchtstufenplans
Rechtliche Ankniipfungspunkte fiir eine Unterstiitzung durch den Betriebsrat
Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung

Euer Nutzen

Nach dem Seminar seid ihr gut vorbereitet, um Suchtprobleme im Betrieb anzugehen.
Ihr habt das nétige Hintergrundwissen und erkennt, wenn etwas schieflauft. Ihr
kénnt Suchterkrankungen angemessen begegnen und wisst, ihr andere Akteur_innen
(z. B. aus dem Versorgungssystem der Suchtkrankenhilfe) dabei einbindet.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.

o Exkursion in eine therapeutische Einrichtung

Erginzende Informationen zum Seminar

Sonstiges

Dieses Seminar ist Bestandteil der Ausbildung betriebliche Suchtberatung, S. 180
kann aber auch unabhangig von dieser Ausbildung besucht werden.

Empfohlene Vorkenntnisse
Suchtpravention in der Arbeitswelt 1 S. 132

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis

Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder
Schwerbehindertenvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

§ 46 Abs. 6 BPersVG
§ 179 Abs. 4 SGB IX

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine
DGB Tagungszentrum Hattingen
21.06.-25.06.21 Sem.-Nr. SUC2 321473023

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129882

Kennt ihr schon unsere Ausbildung
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Gesundheit und Arbeit | Betriebliches Eingliederungsmanagement

Betriebliches Eingliederungsmanagement 1

Die wichtigsten Grundlagen kennenlernen

In einer sich schnell verandernden Arbeitswelt, die immer hohere Anforderungen stellt,
nehmen arbeitshedingte Erkrankungen zu. Pravention ist wichtig, um die Arbeitsfahig-
keit vor allem der &lteren Beschéftigten zu erhalten. Dafiir bietet das Betriebliche Ein-
gliederungsmanagement nach dem SGB IX eine gute Grundlage. Sind Beschaftigte in-
nerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen am Stiick oder unterbrochen erkrankt, muss
jeder Arbeitgeber ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) durchfiihren.
Es ist Teil eines umfassenden Gesundheitsmanagements fiir alle Beschéftigten und hilft
der betrieblichen Interessenvertretung bei der Verbesserung der Arbeitsbedingungen.
Dieses Seminar fiihrt in das BEM und eure Gestaltungsmaoglichkeiten als betriebliche
Interessenvertretung ein.

Inhalt in Stichworten
Einfihrung in das BEM
Durchfiihrung des BEM
Leistungen der Kostentrager
Entschadigung und berufliche Wiedereingliederung
Grundlagen zur Prévention
Belastungen und Beanspruchungen
Bausteine fiir das Betriebliche Eingliederungsmanagement
Gesprachsfiihrung
Handlungsméglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretung

Euer Nutzen

Nach dem Seminar kennt ihr Strategien und Handlungsmdéglichkeiten fiir ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement. lhr wisst, worauf es ankommt, wenn ihr das BEM einfiihrt
oder begleitet.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.

Erginzende Informationen zum Seminar

Sonstiges
Dieses Seminar beinhaltet Module der Ausbildung , Betriebliches Eingliederungsmanagement”. S. 182
Vertiefende Kenntnisse

Betriebliches Eingliederungsmanagement 2 S. 135
Betriebliches Eingliederungsmanagement 3 S. 136
134

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis

Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder
Schwerbehindertenvertretungen

Schulungsanspruch

§ 37 Abs. 6 BetrVG

§ 46 Abs. 6 BPersVG

§179 Abs. 4 Satz 2 SGB IX

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
22.02.-26.02.21 Sem.-Nr. BEM1 321473012
28.06.- 02.07.21 Sem.-Nr. BEM1 321473020
27.09.-01.10.21 Sem.-Nr. BEM1 321473038

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129894

Kennt ihr schon unsere Ausbildung

Gesundheit und Arbeit | Betriebliches Eingliederungsmanagement

Betriebliches Eingliederungsmanagement 2
Kenntnisse ausbauen — Vorgehensweise verbessern

Der Fokus des Seminars liegt auf der Gestaltung gesundheitsgerechter Arbeitsplatze
fiir Menschen, die nach langer Erkrankung wiedereingegliedert werden sollen. Im
Seminar erfahrt ihr, warum Pravention und die Verzahnung mit dem Arbeits- und
Gesundheitsschutz wichtig ist und welche Handlungsméglichkeiten die betriebliche
Interessenvertretung in der Praxis hat. Ein weiterer Schwerpunkt sind Kontaktaufnah-
men bzw. Gesprache mit Langzeiterkrankten — insbesondere psychisch Erkrankten —
im Prozess des Betrieblichen Eingliederungsmanagements. AuBerdem beschéftigen
wir uns mit wirksamer Pravention im Unternehmen, auch hinsichtlich psychischer
Fehlbeanspruchungen.

Inhalt in Stichworten
Fehlbelastungen erkennen: Gefahrdungsbeurteilung, Aufbau eines Friithwarnsystems
Profilsysteme: Analyse der Arbeitstétigkeit und Beurteilung der Leistungsfahigkeit
Kooperation von inner- und auBerbetrieblichen Akteur_innen
Kommunikation im Prozess der Hilfeleistung
Erfolgsfaktoren fiir BEM-Gespréche
Handlungsmaglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretung

Euer Nutzen

Ihr lernt Arbeitsanalysen und Verfahren kennen, um die Leistungsfahigkeit zu bewerten.

Ihr werdet mit den Aufgaben der Akteur_innen im Arbeits- und Gesundheitsschutz ver-

traut. Mit euren erweiterten Kenntnissen iiber das BEM konnt ihr Betroffene kompetent

beraten.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.

Erganzende Informationen zum Seminar

Sonstiges

Dieses Seminar beinhaltet Module der Ausbildung , Betriebliches Eingliederungsmanagement”. S. 182

Empfohlene Vorkenntnisse

Betriebliches Eingliederungsmanagement 1 S. 134

Vertiefende Kenntnisse

Betriebliches Eingliederungsmanagement 3 S. 136

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis

Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder
Schwerbehindertenvertretungen

Schulungsanspruch

§ 37 Abs. 6 BetrVG

§ 46 Abs. 6 BPersVG

§179 Abs. 4 Satz 2 SGB IX

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
19.04.-23.04.21 Sem.-Nr. BEM2 321473076
29.11.-03.12.21 Sem.-Nr. BEM2 321473051
Hotel Farbinger Hof, Bernau (Chiemsee)
20.09.-24.09.21 Sem.-Nr. BEM2 321473034

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr

Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hattingen

1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung
Bernau

1.390,00 Euro 22gl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195
Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129895

Kennt ihr schon unsere Ausbildung
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Gesundheit und Arbeit | Betriebliches Eingliederungsmanagement

O

Betriebliches Eingliederungsmanagement 3
Die Wiedereingliederung nach psychischer Erkrankung

unterstutzen

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) hat sich in der Praxis bewahrt — vor
allem nach korperlichen Erkrankungen. Die Wiedereingliederung nach einer psychischen
Erkrankung bringt neue Herausforderungen mit sich, weil solche Erkrankungen oft tabu-
isiert werden. Die Betroffenen werden dann als Einzelfélle oder Randerscheinungen iiber-
gangen. Unser Seminar greift den Umgang mit psychischen Erkrankungen im Prozess
des BEM auf. Wir geben euch praktische Tipps, wie ihr diese besonderen BEM-Prozesse
im Betriebsrat begleiten konnt. Einfliisse, die psychische Erkrankungen begiinstigen,
zeigen wir ebenso wie rechtliche Rahmenbedingungen und Praventionsmdglichkeiten.
AnschlieBend schlagen wir Briicken zu einem BEM-Konzept, das den speziellen Anforde-
rungen gerecht werden kann.

Inhalt in Stichworten
BEM in der betrieblichen Praxis
Rechtliche Rahmenbedingungen und Handlungsmdglichkeiten
Rolle der betrieblichen Akteur_innen
Bausteine im BEM-Prozess
Spezielle Losungselemente fiir Menschen mit psychischen Erkankungen
Hilfreiche Sichtweisen auf psychische Erkrankungen/Krisen
Handlungssicherheit in Krisensituationen
Psychische Belastungen und ihre Folgen
Schnittstellenmanagement: Betroffene — Arzt_innen — Klinik —
Unternehmen/BR — Kolleg_innen
Individuelle und betriebliche Praventionsstrategien
Losungsorientierte Gesprachsfiihrung
Umgang mit Depressionen und Burnout

Euer Nutzen

Ihr seid mit den Auspragungen psychischer Belastungen vertraut und wisst, wie
psychische Belastungen und Arbeitsunféhigkeit zusammenhangen. Diesen Sach-
verhalt kdnnt ihr in die Systematik des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
einordnen. lhr kennt Strategien, um Betroffene erfolgreich wiedereinzugliedern
und seid sicherer bei Beratungsgesprachen.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.

O Exkursion in eine therapeutische Einrichtung

Ergénzende Informationen zum Seminar

Sonstiges

Dieses Seminar beinhaltet Module der Aushildung , Betriebliches Eingliederungsmanagement”. S. 182
Empfohlene Vorkenntnisse

Betriebliches Eingliederungsmanagement 1 S. 134

Betriebliches Eingliederungsmanagement 2 S. 135

136

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis

Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder
Schwerbehindertenvertretungen

Schulungsanspruch

§ 37 Abs. 6 BetrVG

§ 46 Abs. 6 BPersVG

§179 Abs. 4 Satz 2 SGB IX

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
01.03.-05.03.21 Sem.-Nr. BEM3 321473014
21.06.-25.06.21 Sem.-Nr. BEM3 321473021
Hotel Farbinger Hof, Bernau (Chiemsee)
08.11.-12.11.21 Sem.-Nr. BEM3 321473043

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen
1.290,00 Euro
Bernau

1.390,00 Euro

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129896

2zgl. Unterkunft + Verpflegung

2zg. Unterkunft + Verpflegung

Kennt ihr schon unsere Ausbildung

Gesundheit und Arbeit

Das solltet ihr nicht verpassen

Tagungen + Sonderveranstaltungen

14. Gesundheitsgipfel Gesundheitswochen

14. Suchtgesprache Fachtagung BEM

Messebesuch auf der »A+A 2021«

Ausbildungen

Betriebliche Suchtberatung Betriebliches Eingliederungsmanagement
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o Weiterbildungen besucht
ilo(ungswerk ist

»lch habe schon viel
und durchgefubrt. Beim DGB B8

die Praxisrelevanz am gr'o‘ﬂﬁen. &

i i Berlin
Gabi Joschko, Referentin, Inhaberin GEKO —Die Gesundheitskompetenz,

Unser Servicepaket fiir euch

Neben unserem Basis-Servicepaket (siehe Seite 13)
erhaltet ihr in ausgewahlten Seminaren zusatzlich

die passende, themenspezifische Fachliteratur.

Als niitzliche Arbeitshilfe fiir eure BR-Arbeit im Betrieb.

RECHT DER SBV UND SOZIALRECHT

Soziale Sicherung

Sozialrechtliches Basiswissen 1 / Grundkenntnisse Sozialrecht

Sozialrechtliches Basiswissen 2 / Strategien fiir die Beschaftigung Alterer und Jiingerer

Schwerbehindertenvertretung

Schwerbehindertenvertretung 1 / Wichtige Rechtsgrundlagen

Schwerbehindertenvertretung 2 / Rechtssicher handeln

Seminare online:
www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/seminare
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Recht der SBV und Sozialrecht | Soziale Sicherung

Sozialrechtliches Basiswissen 1

Grundkenntnisse Sozialrecht fir die BR-Arbeit

Ob Einstellung, Erkrankung oder Kiindigungsfall: Grundkenntnisse im Sozialrecht sind
fiir Betriebsratsmitglieder heutzutage unerlasslich. Im Seminar erhaltet ihr einen Uber-

blick tiber das soziale Sicherungssystem und die Leistungsanspriiche der Beschaftigten.

Ihr erfahrt, welche Rolle der Betriebsrat dabei spielt und welche Handlungsmdglich-
keiten er hat. Wir vermitteln Wissenswertes zu den Themen Arbeitslosengeld, BEM

(Betriebliches Eingliederungsmanagement), Reha, betriebliche Gesundheitsférderung
und Rente: alles auf einen Blick.

Inhalt in Stichworten
Verschiedene Versicherungszweige: Was (iberschneidet sich? Was weicht ab?
Beschaftigungsunsicherheit und Arbeitslosigkeit, Leistungen nach SGB IlI
Kranken- und Pflegeversicherung
Sozialrechtlich gesicherte betriebliche EingliederungsmaBnahmen
Das dreigliedrige Rentensystem im Uberblick

Euer Nutzen

Nach dem Seminar verflgt ihr tiber die ndtigen Kenntnisse, um den Beschéftigten an
der Schnittstelle von Arbeit und sozialer Sicherung zur Seite zu stehen. Ihr kennt die
Fallstricke des Sozialrechts ebenso wie seine Angebote. lhr konnt euren Arbeitgebern
Angebote zur Beschiftigungssicherung unterbreiten und Ubergange zwischen Reha
und Arbeitsplatz erfolgreich gestalten.

Referent_innen
Das Seminar wird von Sozialrechtsexpert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt
von didaktisch geschulten Teamenden.

Ergénzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse

Sozialrechtliches Basiswissen 2 S. 141

140

Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Schwerbehindertenvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
01.02.-05.02.21 Sem.-Nr. ~ SO1 321493061
Marina Hotel, Bernried (Starnberger See)
07.06.-11.06.21 Sem.-Nr. ~ SO1 221491800
DGB Bildungszentrum, Hamburg
01.11.-05.11.21 Sem.-Nr. ~ SO1 221491801

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr

Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hattingen / Hamburg

1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung
Bernried

1.390,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129810

Recht der SBV und Sozialrecht | Soziale Sicherung

Sozialrechtliches Basiswissen 2

Betriebsratsstrategien fiir die Beschaftigung

Alterer und Jiingerer

Langer arbeiten oder weniger Geld im Alter? Der Betriebsrat soll zusammen mit
dem Arbeitgeber die Arbeitsplitze der Alteren in der Belegschaft sichern und
deren Ubergénge in den Ruhestand gestalten. Er muss aber auch an die Jiingeren
denken: Sie wechseln oft von einem befristeten Arbeitsverhaltnis ins nachste.
Daher sind sie oft nicht in der Lage, eine betriebliche Altersversorgung aufbauen.
Unser Seminar zeigt, wo hier die Stellschrauben sind und welche Einflussmaglich-
keiten ihr im Betriebsrat habt.

Inhalt in Stichworten
Rentenkonto, Faktoren der Rentenformel
Rente mit 63
Rentenabschlage bei vorzeitigem Ausscheiden
Forderung der privaten und betrieblichen Altersvorsorge
Instrumente der Personalplanung
Rechtliche Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats

Euer Nutzen

Nach dem Seminar verfiigt ihr tber ein solides Grundwissen, mit dem ihr den
Beschaftigten helfen konnt, eine ordentliche Rente aufzubauen. lhr werdet kundige
Ansprechpersonen bei vertraglichen Entscheidungen zur Rente. Ihr wisst, wie ihr
das Thema Altersvorsorge in Verhandlungen mit dem Arbeitgeber einbringen und
was ihr dabei fordern konnt.

Referent_innen
Das Seminar wird von Sozialrechtsexpert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt
von didaktisch geschulten Teamenden.

Erginzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Sozialrechtliches Basiswissen 1 S. 140

Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Schwerbehindertenvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
19.04.-23.04.21 Sem.-Nr.  SO2 321493064
Marina Hotel, Bernried (Starnberger See)
23.08.-27.08.21 Sem.-Nr.  SO2 221491802
DGB Bildungszentrum, Hamburg
15.11.-19.11.21 Sem.-Nr. ~ SO2 221491803

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hattingen / Hamburg

1.290,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung
Bernried

1.390,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129812
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Recht der SBV und Sozialrecht | Schwerbehindertenvertretung

Schwerbehindertenvertretung 1

Wichtige Rechtsgrundlagen kennenlernen

Auf frisch gewahlte Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung (SBV) warten viele
neue Aufgaben. Um diese zu bewaltigen, braucht ihr zunachst einmal fachliches Know-
how. Im Seminar vermitteln wir, welche rechtlichen Mdglichkeiten ihr bei der SBV-Arbeit
habt, wie ihr Ziele durchsetzt und beschaftigtenorientierte Losungen findet. Ihr erfahrt,
wie ihr mit dem Betriebsrat, aber auch mit dem Integrationsamt und anderen auB3er-
betrieblichen Einrichtungen zusammenarbeiten konnt. Beispiele aus der betrieblichen
Praxis veranschaulichen sinnvolle Arbeitsablaufe.

Inhalt in Stichworten
Betriebliche Rechte behinderter Menschen
Initiativ-, Beteiligungs- und Anhdrungsrechte
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat: Auftrag und praktische Chancen
Unterstiitzung durch Integrationsamt und Bundesagentur fiir Arbeit
Widerstande seitens der Arbeitgeber

Euer Nutzen

Das praktische und juristische Wissen aus dem Seminar hilft euch, fiir Schwerbehinderte
einzutreten. lhr kennt jetzt eure Mitspieler_innen. Auf Widerstande der Arbeitgeber seid
ihr eingestellt und kdnnt euch ihnen gegeniiber angemessen verhalten. Gestarkt durch
viele neue Ideen geht ihr zurlick in den Betrieb.

Referent_innen

Das Seminar wird von Sozialrechtsexpert_innen und erfahrenen Schwerbehinderten-
vertreter_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

9 Als Inhouse-Seminar buchbar

Ergénzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Schwerbehindertenvertretung 2 S. 143

142

Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis
Erfahrene Betriebsratsmitglieder
Neue Schwerbehindertenvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
01.03.-05.03.21 Sem.-Nr. ~ SB1 321493063
DGB Bildungszentrum, Hamburg
16.08.-20.08.21 Sem.-Nr.  SB1221491804

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen / Hamburg
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129814

Recht der SBV und Sozialrecht | Schwerbehindertenvertretung

Schwerbehindertenvertretung 2
Rechtssicher als SBV handeln

Fir Menschen mit Behinderung gelten im Arbeitsverhaltnis besondere Regelungen —
einige nur fiir Schwerbehinderte, andere auch fiir Gleichgestellte. Es gibt beispielsweise
das Recht auf Teilzeit, auf zusatzliche Urlaubstage, und es gibt die Mdglichkeit, ange-
ordnete Mehrarbeit abzulehnen. Weniger bekannt ist das Recht auf Pravention, wenn
das Beschaftigungsverhaltnis gefahrdet ist. Dieses Seminar gibt euch einen Uberblick
iber die arbeitsrechtlichen Grundlagen der Schwerbehindertenvertretung und Hand-
lungsmaglichkeiten der SBV. Darliber hinaus erklaren wir, was ihr tun konnt, um betrof-
fene Kolleg_innen bei der Antragstellung zu unterstiitzen.

Inhalt in Stichworten
Schwerbehinderte und Gleichgestellte: arbeitsrechtliche Grundlagen
Besondere Rechte bei Urlaub, Mehrarbeit, Teilzeit
Beschaftigungspflicht, Recht auf Pravention
Besonderer Kiindigungsschutz
Mitbestimmungsrechte bei der Umsetzung von Schwerbehinderteninteressen
Schreibwerkstatt

Euer Nutzen
Nach dem Seminar seid ihr iber die besonderen Rechte von Menschen mit Behinderung

im Bilde. Die Schutzbestimmungen fiir die Beschéftigten konnt ihr erfolgreich umsetzen.

Ihr kennt die Rechte des Betriebsrats, konnt mit ihm gemeinsam handeln und wisst, wie
ihr als SBV richtig Antrage stellt.

Referent_innen
Das Seminar wird von Arbeitsrechts- und Sozialrechtsexpert_innen geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

9 Als Inhouse-Seminar buchbar

Ergénzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse
Schwerbehindertenvertretung 1 S. 142

Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis
Erfahrene Betriebsratsmitglieder
Schwerbehindertenvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
01.02.-05.02.21 Sem.-Nr. ~ SB2 321493062
DGB Bildungszentrum, Hamburg
18.10.-22.10.21 Sem.-Nr.  SB2 221491805

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen / Hamburg
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129817
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Stefan Cors, Bildungsreferent Datenschutz, DGB Bildungswerk BUN

Unser Servicepaket fiir euch

Neben unserem Basis-Servicepaket (siehe Seite 13)
erhaltet ihr in ausgewahlten Seminaren zusatzlich

die passende, themenspezifische Fachliteratur.

Als niitzliche Arbeitshilfe fiir eure BR-Arbeit im Betrieb.
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DATENSCHUTZ UND NEUE TECHNOLOGIEN

Rechtsprechung
Aktuelle Rechtsprechung Datenschutz
Schreibwerkstatt Datenschutzvereinbarungen

Workshop: Datenschutz-Folgeabschatzung

Datenschutz

Arbeitnehmerdatenschutz 1/ Datenschutz verstehen und kontrollieren
Arbeitnehmerdatenschutz 2 / Personal 4.0 und IT-Ausschuss
Datenschutz-Workshop 1/ Auffrischung aktuelles Datenschutzrecht

Datenschutz-Workshop 2 / BR-Arbeit datenschutzkonform

Neue Technologien

Arbeit 4.0

Industrie 4.0 und MES

Home-Office, mobiles Arbeiten und BYOD
Office 365 & Co.

Digitalisierung von HR mit SuccessFactors oder Workday

Messe-Seminare
Zukunft Personal Europe

IT-Security-Messe

Seminare online:
www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/seminare
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Datenschutz und neue Technologien | Rechtsprechung

Aktuelle Rechtsprechung Datenschutz
Beschaftigtendatenschutz aktuell halten

Die Rechtsprechung zum neuen Datenschutz entwickelt sich fort und beeinflusst die Ansprechpartnerin

betriebliche Praxis. Wir stellen die aktuelle Rechtsprechung, neueste Vorschriften und Ludmila Eigster

Empfehlungen der Aufsichtsbehérden vor. Ausgehend davon klaren wir die Linien ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
aktueller Entwicklungen und erarbeiten, wie diese die Betriebsratsarbeit beeinflussen Tel: 040 /606 706 - 21

(sollten).
Teilnehmendenkreis
Inhalt in Stichworten Betriebsratsmitglieder
Gesetzliche Grundlagen im Datenschutz Personalratsmitglieder
Aktuelle Anderungen in Gesetz und Rechtsprechung
Chancen und Risiken der neuen rechtlichen Grundlagen Schulungsanspruch
Aktuelle Entscheidungen in die betriebliche Praxis umsetzen § 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG
Euer Nutzen Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Nach dem Seminar kennt ihr die aktuelle Rechtsprechung. Aus den Veranderungen
kénnt ihr Handlungsmaéglichkeiten fiir die Betriebsratspraxis ableiten. Ihr bekommt
das nétige Know-how, um zum Schutz der Kolleg_innen effektiv tatig zu werden.

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg

17.05.-19.05.21 Sem.-Nr. RSP 221532030

Referent_innen DGB Tagungszentrum Hattingen

Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet. 08.11.-10.11.21 Sem.-Nr. RSP 321533108

Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Seminardauer

3 Tage Beginn: Montag ~ 11:00 Uhr
Ende:  Mittwoch 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
890,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129823

Kennt ihr schon unser Forum

Ergénzende Informationen zum Seminar

Sonstiges

Bitte bringt eventuell vorhandene Datenschutzvereinbarungen mit.
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Datenschutz und neue Technologien | Rechtsprechung

Schreibwerkstatt Datenschutzvereinbarungen
Betriebsvereinbarungen rechtssicher tiberarbeiten

Internet und E-Mails, Videoiiberwachung, Telefonanlagen und andere technische Sys-
teme sind in fast allen Betrieben im Einsatz. RegelgemaB unterliegen diese Systeme der
Mitbestimmung des Betriebsrats. Betriebsvereinbarungen bieten sich an, um den
Umgang mit Daten zu regeln. In der Praxis muss also die Briicke zwischen mitbestim-
mungsrechtlichen und datenschutzrechtlichen Regelungen geschlagen werden. Dieses
Seminar hilft euch, alle wichtigen Anderungen in bestehenden Vereinbarungen zu
berlicksichtigen. Anhand von Fallbeispielen erfahrt ihr Besonderheiten und bekommt
praktische Tipps. Des Weiteren erarbeiten wir Checklisten zur optimalen Gestaltung von
Betriebsvereinbarungen aus datenschutzrechtlicher Sicht.

Inhalt in Stichworten
Regelungsbedarf fiir bestehende Betriebsvereinbarungen
Neuerungen: EU-DSGVO und BDSG-neu
Uberarbeitung und Verhandlung von Betriebsvereinbarungen
Bearbeitung eigener Betriebsvereinbarungen

Euer Nutzen

Ihr nehmt eure alte Betriebsvereinbarung optimiert mit ins Unternehmen. lhr scharft
den Blick fiir datenschutzrelevante Details und habt die wichtigsten Anpassungen nach
aktueller Rechtslage vorgenommen.

Referent_innen

Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Als Inhouse-Seminar buchbar

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
19.05.-21.05.21 Sem.-Nr.  DSG 221532031
DGB Tagungszentrum Hattingen
10.11.-12.11.21  Sem.-Nr.  DSG 321533100

Seminardauer

3 Tage Beginn: Mittwoch  14:00 Uhr
Ende:  Freitag 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hattingen / Hamburg

890,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129851

Kennt ihr schon unser Forum
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Datenschutz und neue Technologien | Rechtsprechung

Workshop: Datenschutz-Folgeabschatzung

Verfahren DSGVO-konform konform gestalten

Dieser Workshop gibt euch einen Uberblick tiber die Datenschutz-Folgenabschatzung.
Durch die DSGVO ist das Verfahrensverzeichnis um die Gefahrdungsanalyse erweitert
und die bisherige Vorabkontrolle ersetzt worden. Neu ist, dass ihr eine Datenschutz-
Folgenabschatzung (DSFA) vornehmen miisst, wenn durch die Verarbeitung von Daten
ein hohes Risiko fiir die Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen zu befiirchten ist
(Artikel 35 DSGVO). Wir klaren mit euch, wie eine DSFA durchgefiihrt werden muss und
erarbeiten eure Rolle als Betriebsrat im Verfahren. Ihr erhaltet einen Uberblick iiber
Dokumentationsphasen und Vorlagen und erfahrt, wie diese inhaltlich ausgestaltet
sein sollen.

Inhalt in Stichworten
Begriffserklarung
Rechtliche Grundlage: Artikel 35 DSGVO
Stufenverfahren und Inhalte der DSFA
Akteur_innen der DSFA
Dokumentationspflicht
Beteiligung des Betriebsrates
PIA-Tool zur Erstellung einer DSFA

Euer Nutzen

Ihr verschafft euch einen Uberblick iiber das Stufenverfahren und eure Beteiligungs-
rechte. Praktische Beispiele und das PIA-Tool helfen euch, eure Aufgaben im Betriebsrat
gekonnt zu erledigen.

Referent_innen

Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.
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Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
19.05.-21.05.21 Sem.-Nr. DSFA 221532032
DGB Tagungszentrum Hattingen
10.11.-12.11.21 DSFA 321533099

Seminardauer
3 Tage Beginn:  Mittwoch  11:00 Uhr
Ende:  Freitag 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
890,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129852

etzt (10 ) Topleistungen

Die Unterstitzungseinrichtung der
DGB-Gewerkschaften mit den 10 Topleistungen

Wir haben unser Sicherheitspaket erweitert: Ab sofort schiitzen wir unsere
Mitglieder automatisch mit zwei brandneuen Leistungen im Berufsalltag —
ohne Mehrkosten!

» Beihilfe beim Schlisselverlust
» Beihilfe bei Selbstbehalt einer Kasko-/Haftpflicht des Privatfahrzeuges

Sicherheit bei allen beruflichen Tatigkeiten
Schutz auf allen Arbeitswegen

Unterstitzung nach Unféllen

Schutz und Hilfe als Beispiel

Kollege K. verlor seinen Dienstschlissel.
Der Arbeitgeber nahm den Kollegen mit
2.000 Euro in Regress.

Die GUV/FAKULTA zahlte 1.920 Euro
Schadenersatzbeihilfe.

GUV/FAKULTA Hauptverwaltung | Ruhrstr. 11 | 71636 Ludwigsburg
Telefon: 07141 70233-0 | Telefax: 07141 70233-111 | info@guv-fakulta.de
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Datenschutz und neue Technologien | Datenschutz

Arbeitnehmerdatenschutz 1

Datenschutz im Betrieb verstehen und kontrollieren

Grundsatzlich gilt: Arbeitnehmerdatenschutz ist auch ein Schutz vor Verhaltenskontrolle.
Der Betriebsrat sollte die Daten der Beschaftigten schiitzen, wenn neue Technologien im
Unternehmen eingesetzt werden. Dieses Seminar bietet Betriebs- und Personalratsmit-
gliedern einen guten Einstieg. Ihr lernt offene und versteckte Datennutzungsrisiken
kennen und setzt euch mit den rechtlichen Bestimmungen auseinander. Gemeinsam
bearbeiten wir von euch vorbereitete Betriebsvereinbarungen.

Inhalt in Stichworten
EU-Datenschutzgrundverordnung
Datenschutz in multinationalen Unternehmen
Uberwachung am Arbeitsplatz
Regelungsansatze und -inhalte gemal BetrVG
Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung

Euer Nutzen

Im Seminar lernt ihr zu durchschauen, mit welchen Methoden der Datenschutz
umgangen bzw. gebrochen wird. lhr erfahrt, wie ihr Datenschutz im Betrieb durch-
setzen und kontrollieren kénnt. Ihr bekommt einen Uberblick iiber die aktuelle Rechts-
lage und nehmt eure Kontrollaufgabe kompetent wahr. lhr entwerft eine effektive
Betriebsvereinbarung.

Referent_innen
Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Als Inhouse-Seminar buchbar

Ergidnzende Informationen zum Seminar

Sonstiges
Bitte bringt eventuell vorhandene Datenschutzvereinbarungen mit.

Vertiefende Kenntnisse

Arbeitnehmerdatenschutz 2 S. 151
Industrie 4.0 und MES S. 155
Arbeit 4.0 S. 154
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Ansprechpartnerin

Ursula Meiners
ursula.meiners@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 403

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
22.03.-26.03.21 Sem.-Nr.  DS1 221532027
DGB Tagungszentrum Hattingen
13.09.-17.09.21 Sem.-Nr. ~ DS1321533106

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129827

Kennt ihr schon unsere Ausbildung

Datenschutz und neue Technologien | Datenschutz

Arbeitnehmerdatenschutz 2
Fit flir Personal 4.0 und den IT-Ausschuss

Wer kontrolliert, ob datenschutzrechtliche Betriebsvereinbarungen eingehalten werden?
Und vor allem: Wie funktioniert die Kontrolle? Gute Vorbereitung ist wichtig — aber
auch, sich mit technischen Tools auszukennen. Anders als bisherige Personalsysteme
bilden Cloud-Systeme nicht nur die rein administrativen Kernaufgaben der Personal-
abteilung rund um die Mitarbeiterstammdaten und die Gehaltsabrechnung ab, sondern
auch alle Funktionen des sogenannten Talentmanagements. Wer leistet wie viel und hat
welches Potenzial? Wer soll im nachsten Jahr mehr verdienen oder beférdert werden?
Diese und andere Fragen lassen sich nach Einfiihrung bequem per Knopfdruck beant-
worten. Ziel ist dabei die Standardisierung und Vereinheitlichung der HR-Prozesse. Kein
Wunder also, dass parallel zur Einfiihrung der neuen Software auch ganz neue oder
aber zumindest veranderte Personalprozesse, wie Zielvereinbarungs- und Beurteilungs-
prozesse, oder die Verkniipfung von Beurteilungsergebnissen und Gehaltserhéhung in
den Betrieben Einzug halten.

In diesem Seminar lernt ihr praktische Hilfen kennen, mit denen ihr die Herausforderungen
der fortschreitenden Digitalisierung bewaltigen kdnnt. Wir erarbeiten konkrete, unmit-
telbar umsetzbare MaBnahmen fiir euren IT-Ausschuss.

Inhalt in Stichworten
IT-Ausschuss als ausfiihrendes Organ
Tools zur Planung und Durchfiihrung von Kontrollen
Einblick in Personalprozesse
Mitbestimmungsrechte und Einflussmdglichkeiten des Betriebsrats
Gestaltung von Betriebsvereinbarungen

Euer Nutzen

Im Seminar lernt ihr zu durchschauen, mit welchen Methoden der Datenschutz umgan-
gen bzw. gebrochen wird. lhr erfahrt, wie ihr Datenschutz im Betrieb durchsetzen und
kontrollieren kdnnt. Ihr bekommt einen Uberblick iiber die aktuelle Rechtslage und nehmt
eure Kontrollaufgabe kompetent wahr. lhr entwerft eine effektive Betriebsvereinbarung.

Referent_innen
Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Als Inhouse-Seminar buchbar

Erganzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Besuch des Arbeitnehmerdatenschutz 1 oder entsprechende Kenntnisse erforderlich. S. 150
Vertiefende Kenntnisse

Arbeit 4.0 S. 154

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
31.05.-04.06.21 Sem.-Nr.  DS2 221532028
DGB Tagungszentrum Hattingen
06.12.-10.12.21 Sem.-Nr. ~ DS2 321533104

Seminardauer

5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hamburg / Hattingen

1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129829

Kennt ihr schon unsere Ausbildung
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Datenschutz und neue Technologien | Datenschutz

Datenschutz-Workshop 1

Auffrischung im aktuellen Datenschutzrecht

Das europaische Datenschutzrecht ist durch die EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) umfassend reformiert worden. Die Verordnung erganzt Grundsatze aus dem
Bundesdatenschutzgesetz bzw. regelt sie neu. Dabei fiihrt die DSGVO Instrumente ein,
die Gber den bislang bestehenden Rechtsrahmen hinausgehen. Die Datenschutz-Folgen-
abschétzung stellt die Unternehmen beispielsweise vor die Herausforderung, ,,Privacy
by Design” starker als bisher umzusetzen. Im Seminar klaren wir eure aktuellen Fragen
zum Thema. Ihr bekommt praxisbezogene Tipps, wie ihr das Datenschutz-Management
in eurem Betrieb am besten anpasst.

Inhalt in Stichworten
Datenschutzgrundverordnung und BDSG-Neu
Formelle Anforderungen an die Datenschutzorganisation
Rechte der Betroffenen
Detaillierte Analyse der DSGVO

Euer Nutzen

Mit unseren Handlungsempfehlungen seid ihr optimal auf die gednderte Rechtslage
vorbereitet. Neue Strukturen und Konzepte der DSGVO (beispielsweise die Datenschutz-
Folgenabschatzung) lernt ihr praxisnah kennen.

Referent_innen
Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Als Inhouse-Seminar buchbar

Als Kombiseminar mit dem Seminar , Datenschutz-Workshop 2* buchbar.
Bei Buchung beider Seminare in einer Woche verringert sich die Kursgebiihr
pro Seminar um 20 %.

Erginzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Aufbauend sollte Datenschutz-Workshop 2 besucht werden. S. 153
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Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
18.01.-20.01.21 Sem.-Nr. WD1 221532021
DGB Tagungszentrum Hattingen
23.08.-25.08.21 Sem.-Nr. WD1 321533090

Seminardauer
3 Tage Beginn: Montag  11:00 Uhr
Ende: Mittwoch 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
890,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129830
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Datenschutz-Workshop 2

Betriebsratsarbeit datenschutzkonform organisieren

In Sachen Datenschutz nimmt der Betriebsrat den Arbeitgeber gern in die Pflicht.
Aber wie sieht es mit Datensicherheit im Biiro eures Gremiums aus? Verwahrt ihr dort
Ordner mit Personaldaten? Bietet dem Arbeitgeber keine Angriffsflache! Die Daten-
schutzgrundverordnung belegt auch VerstoB3e des Betriebsrates mit Sanktionen. In
diesem Seminar vermitteln wir, wie ihr das BR-Biiro datenschutzkonform organisiert.
Wir kldren rechtliche Grundlagen und formale Voraussetzungen. AuBerdem stellen
wir notwendige Vorlagen zur Verfligung — z. B. Verfahrensregister. Dazu bekommt ihr
umfassende, praxisbezogene Erlauterungen.

Inhalt in Stichworten
Datenverarbeitung im Betriebsratshiiro
Datenverarbeitungsverfahren
Technisch-organisatorische Mafnahmen
Erstellung von Verfahrensverzeichnissen
Datenschutz in der Geschaftsordnung

Euer Nutzen

Ihr kennt die datenschutzrechtlichen Pflichten des Betriebsrats und kénnt diese in der
Praxis umsetzen. lhr schafft Rechtssicherheit fiir euer Gremium. Durch eine einwandfrei
organisierte Arbeit konnt ihr eure Position gegeniiber dem Arbeitgeber starken.

Referent_innen
Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Als Inhouse-Seminar buchbar

Als Kombiseminar mit dem Seminar , Datenschutz-Workshop 1" buchbar.
Bei Buchung beider Seminare in einer Woche verringert sich die Kursgebiihr
pro Seminar um 20 %.

Ergidnzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Besuch des Datenschutz-Workshops 1 oder entsprechende Kenntnisse erforderlich. S. 152

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
20.01.-22.01.21 Sem.-Nr. WD2 221532022
DGB Tagungszentrum Hattingen
25.08.-27.08.21 Sem.-Nr. WD2 321533091

Seminardauer
3 Tage Beginn:  Mittwoch 14:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen

890,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129831

153


mailto:ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
http://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129831
http://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129830
mailto:ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de

Datenschutz und neue Technologien | Neue Technologien

Arbeit 4.0

Die Digitalisierung im Betrieb datenschutzkonform

mitgestalten

Die Digitalisierung macht es moglich: Arbeit kann beinahe tiberall und zu jeder Tages-
zeit erledigt werden. Beschaftigte bringen nicht selten ihre eigenen Gerate (BYOD) mit,
um sie wahrend der Dienstzeit zu nutzen. Gibt es auch in eurem Betrieb immer weniger
fest eingerichtete Arbeitsplatze? Und hat auch euer Gremium Probleme zu priifen, ob
das Arbeitszeitgesetz eingehalten wird? In diesem Seminar zeigen wir, wie ihr bei der
Digitalisierung der Arbeitswelt mitbestimmen kdnnt. Insbesondere gehen wir auf daten-
und arbeitsschutzrechtliche Fragen ein. Wir helfen euch, die Auswirkungen der neuen
Technologien richtig einzuschétzen. Darlber hinaus stellen wir verschiedene Anbieter
und Betriebssysteme vor.

Inhalt in Stichworten
Arbeitnehmeriiberwachung durch Mobilgeréte
Datenschutzrechtliche Probleme des Cloud-Computing
Veranderungen der Arbeitswelt durch neue Endgerate
Mobiles Arbeiten kontra Arbeitszeitgesetz
Datenschutz bei Mobile Work und Home-Office
Wirksame Regelung durch Betriebsvereinbarungen
Regelungen zu Office 365

Euer Nutzen

Ihr lernt die Risiken der neuen Arbeitsmethoden und Technologien kennen. lhr erfahrt,
mit welchen betrieblichen Regelungen dazu Standards beim Datenschutz und Arbeits-
schutz eingehalten werden kénnen. Die Kenntnisse aus dem Seminar helfen euch, mit
den mobil arbeitenden Kolleg_innen in Kontakt zu bleiben und deren Interessen erfolg-
reich zu vertreten.

Referent_innen

Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Standortbezogene Exkursion zu einer Fachmesse oder Ausstellung

Als Inhouse-Seminar buchbar

Ergénzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse
Besuch des Seminars Arbeitnehmerdatenschutz 1 oder entsprechende Kenntnisse erforderlich. ~ S. 150
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Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
08.02.-12.02.21 Sem.-Nr.  NT1221532023
DGB Tagungszentrum Hattingen
25.10.-29.10.21 Sem.-Nr. ~ NT1 321533097

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag  11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129832
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Industrie 4.0 und MES

Veranderungsprozesse aktiv gestalten und

Fertigungsmanagementsysteme regeln

»Industrie 4.0" und ,Smart Factory” setzen sich als Konzepte durch. Informationstech-
nik, Telekommunikation und Fertigungsindustrie verschmelzen immer mehr miteinander.
Die Arbeitswelt verdandert sich entscheidend. Die Folgen: vernetzte Maschinen, Lager
und IT-Systeme, die Daten ohne menschliches Zutun austauschen. Dadurch ergeben sich
Produktionsprozesse, die rein maschinell gesteuert werden. Dieses Zusammenwachsen
von Produktionsprozessen und Informationstechnologie nennt man MES (Manufacturing
Execution System. Im Seminar vermitteln wir Hintergrundwissen zum Thema und stellen
aktuelle Entwicklungen vor. Wir zeigen, wo die Herausforderungen fiir euch als Betriebs-
ratsmitglieder liegen.

Inhalt in Stichworten
Vierte industrielle Revolution
Auswirkungen auf Arbeitsorganisation und Beschaftigte
Entgrenzung von Arbeit
Flexibilitat und Flexibilisierung regulieren

Euer Nutzen

Nach dem Seminar habt ihr ein umfassendes Bild von den neuen Produktionskonzepten.
Die Risiken der neuen Technologien sind euch bekannt, auch fiir eure Arbeit im Betriebs-
rat. Ihr kennt geeignete MaBnahmen, um entsprechende Veranderungsprozesse im
Betrieb abzufedern.

Referent_innen

Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Standortbezogene Exkursion zu einer Fachmesse oder Ausstellung

Als Inhouse-Seminar buchbar

Ergénzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse
Besuch des Seminars Arbeitnehmerdatenschutz 1 oder entsprechende Kenntnisse erforderlich. ~ S. 150

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
19.04.-23.04.21 Sem.-Nr.  NT2 221532024
DGB Tagungszentrum Hattingen
27.09.-01.10.21 Sem.-Nr. ~ NT2 321533107

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag  11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen

1.290,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129833
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Home-Office, mobiles Arbeiten und BYOD

Datenschutz und Datensicherheit auch in Pandemiezeiten

Smartphone und Tablet [dsen Telefon und Notebook langsam, aber sicher ab. Hier seid
ihr als Betriebsrat neu gefordert. Wenn Beschaftigte bei der Arbeit eigene Gerate nutzen,
gehen sie beispielsweise Haftungsrisiken ein — schlieBlich verlassen nach Dienstschluss
auch Daten den geschiitzten Raum des Betriebes. AuBerdem verschiebt sich die Arbeits-
zeit, meist in den privaten Bereich. Unterstiitzt wird die Entwicklung von der (oft exter-
nen) Cloud-Technologie. Nur wenige wissen, wie diese funktioniert. Nehmt eure Aufgabe
im Gremium wahr, im Interesse der Kolleg_innen zu handeln und Losungen zu finden,
die vielen gerecht werden! Dieses Seminar hilft euch, die Risiken der neuen Technologien
realistisch einzuschatzen. Wir vermitteln aktuelle gesetzliche Regelungen zum Thema.
Zudem stellen wir verschiedene Betriebssysteme und Anbieter vor.

Inhalt in Stichworten
Rechtliche Probleme bei BYOD
Funktionsweise von Smartphone und Tablet
Arbeitnehmeriiberwachung durch Mobilgerate
Datenschutzrechtliche Regelungen
Regelungen zu Arbeitschutz und Arbeitszeit

Euer Nutzen

Ihr lernt die neuen Endgeréte und Technologien kennen. Die damit verbundenen
Chancen und Risiken konnt ihr so deutlich besser einschatzen. Mit dem Wissen aus
dem Seminar konnt ihr den Einsatz moderner Arbeitsmittel im Unternehmen wirksam
und kompetent regeln.

Referent_innen

Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Als Inhouse-Seminar buchbar

Ergénzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Arbeit 4.0 S. 154
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Ansprechpartnerin

Ursula Meiners
ursula.meiners@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 403

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
01.03.-03.03.21 Sem.-Nr. BMH 221532025
DGB Tagungszentrum Hattingen
06.09.-08.09.21 Sem.-Nr. BMH 321533092

Seminardauer
3 Tage Beginn: Montag  11:00 Uhr
Ende: Mittwoch 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
890,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129853
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Office 365 & Co.

Mitbestimmung und Betriebsvereinbarung umsetzen

Office 365 etabliert sich als Standardsoftware. Neben der Speicherung und Archivierung
von Daten und E-Mails in der Cloud ergeben sich Fragestellungen iber die Vielfalt von
Tools, mit denen Arbeitnehmer_innen (iberwacht werden konnen. Doch welche Gefahren
stecken hinter Office 3657 Gleichzeitig kénnen Apps und Techniken die Zusammenarbeit
und die Kommunikation im Betrieb extrem erleichtern. Ihr miisst jetzt sicherstellen,
dass eure Kolleg_innen die Vorteile der Software ohne Risiko nutzen kénnen. Nach dem
Seminar kennt ihr die rechtlichen und technischen Hintergriinde und kénnt den Umgang
mit Office 365 in einer Betriebsvereinbarung festschreiben.

Inhalt in Stichworten
Technischer Hintergrund bei Office 365
Wichtigste Apps und ihre Funktionen
Zusammenarbeit mit Teams, Planner und Delve
Rechtliche Aufgabenfelder bei Office 365
Verhaltens- und Leistungskontrollen mit Office 365
Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung zu Office 365

Euer Nutzen

Ihr erhaltet einen Uberblick iiber aktuelle Software-Systeme und erfahrt, welche Chan-
cen und Gefahren diese mit sich bringen. lhr lernt, wie ihr durch effektive Regelungen
die Maglichkeiten moderner Software-Systeme und Anwendungen der kiinstlichen Intel-
ligenz und selbstlernender Systeme wirksam begrenzen kénnt. So bekommt ihr das
notige Know-how, um eure Kollegen_innen auch in Zukunft wirksam zu schiitzen.

Referent_innen
Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Ansprechpartnerin

Ursula Meiners
ursula.meiners@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 403

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
03.03.-05.03.21 Sem.-Nr.  OFG 221532026
DGB Tagungszentrum Hattingen
08.09.-10.09.21 Sem.-Nr.  OFG 321533093

Seminardauer
3 Tage Beginn:  Mittwoch 14:00 Uhr
Ende:  Freitag ~ 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen

890,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129856
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Datenschutz und neue Technologien | Neue Technologien

Digitalisierung von HR mit SuccessFactors oder Workday
Mitbestimmung und Einflussmdglichkeiten nutzen

Die Personalsysteme SuccessFactors und Workday halten massiv Einzug in deutsche
Betriebe. Anders als bisherige Personalsysteme bilden diese beiden Cloud-Systeme
nicht nur die rein administrativen Kernaufgaben der Personalabteilung rund um die
Mitarbeiterstammdaten und die Gehaltsabrechnung ab, sondern auch alle Funktionen
des sogenannten Talentmanagements. Wer leistet wie viel und hat welches Potenzial?
Wer soll im nachsten Jahr mehr verdienen oder befordert werden? Wer braucht welches
Seminar, und wie ist unsere Belegschaft insgesamt im internationalen Konzernvergleich
zu bewerten? Diese und andere Fragen lassen sich nach Einfiihrung bequem per Knopf-
druck beantworten. Zumeist erfolgt die Einflihrung in internationalen Konzernen. Ziel
ist dabei die Standardisierung und Vereinheitlichung der HR-Prozesse in allen Konzern-
unternehmen. Kein Wunder also, dass parallel zur Einfiihrung der neuen Software auch
ganz neue oder aber zumindest veranderte Personalprozesse, wie Zielvereinbarungs-
und Beurteilungsprozesse, oder die Verkniipfung von Beurteilungsergebnissen und
Gehaltserhdhung in den Betrieben Einzug halten.

Inhalt in Stichworten
Uberblick tiber Workday und SuccessFactors
Einblick in die Personalprozesse, die iiber die Systeme abgebildet werden
Chancen und Risiken fir die Beschaftigten
Mitbestimmungsrechte und Einflussmdglichkeiten des Betriebsrats
Anforderungen des Datenschutzes
Gestaltung von Betriebsvereinbarungen zu Workday und SuccessFactors

Euer Nutzen

Ihr erkennt, worauf ihr als Betriebsrat bei der Einfiihrung von SuccessFactors oder
Workday achten und wie ihr fiir die Beschaftigten Einfluss nehmen solltet. lhr erhaltet
konkrete Gestaltungsideen und leitet Regelungserfordernisse fiir euren Betrieb ab.

Referent_innen
Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Als Inhouse-Seminar buchbar
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Ansprechpartnerin

Ursula Meiners
ursula.meiners@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 403

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
04.05.-06.05.21 Sem.-Nr.  DS3 221532029
Hotel Fulda Mitte

23.11.-25.11.21 Sem.-Nr.  DS3 321533102

Seminardauer
3 Tage Beginn: Dienstag  11:00 Uhr

Ende:  Donnerstag 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hamburg

890,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung
Fulda

990,00 Euro 2zg. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129858

Datenschutz und neue Technologien | Messe-Seminare

Zukunft Personal Europe
Aktuelle Trends und Strategien
fir die Betriebsratsarbeit

In diesem Seminar beschéftigen wir uns mit Trends in der Personalarbeit und -entwick-
lung. Wir schauen auf laufende Entwicklungen — beispielsweise, welche Auswirkungen
flexible Arbeitszeitmodelle haben. Daraus entwickeln wir Arbeitsplane fiir die betrieb-
liche Mitbestimmung. Mit der ,Zukunft Personal Europe” besuchen wir die europaweit
bedeutendste Fachmesse fiir Personalwesen, die von IT-Ldsungen liber Beratung bis zu
E-Learning eine groBe Bandbreite von Angeboten abdeckt. lhr bereitet euch auf den
Messebesuch vor, indem ihr zu euren Betriebsratsthemen konkrete Fragen entwickelt.
So ausgestattet sucht ihr vor Ort das Gesprach mit Expert_innen. Dariiber hinaus habt
ihr die Moglichkeit, euch in Vortragen und Podiumsdiskussionen zu informieren. Bei der
Nachbereitung werten wir eure Erkenntnisse fir die betriebliche Praxis aus.

Inhalt in Stichworten
Aktuelle Trends in Personalarbeit und Personalentwicklung
Agile HR-Arbeit, Crowdsourcing, neue Arbeitszeitmodelle
Vorbereitung auf den Messebesuch
Besuch von Vortragen nach betrieblichen Schwerpunkten
Gemeinsame Auswertung und Nachbereitung
Umsetzungsmaglichkeiten fiir die betriebliche Praxis

Euer Nutzen

Das Messeangebot mit seinen aktuellen betrieblichen Themen macht dieses Seminar
besonders praxisnah. Ihr bringt euch fachlich auf den neuesten Stand und erhaltet
wertvolle Impulse fiir die betriebliche Praxis.

Referent_innen

Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Zweitagiger Besuch der Messe , Zukunft Personal Europe”

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

Koln

Termin wird noch bekannt gegeben.
Sem.-Nr. MSZ 321533110

Seminardauer

4 Tage Beginn: Dienstag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129859
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Datenschutz und neue Technologien | Messe-Seminare

IT-Security-Messe
Aktuelle Trends und Strategien
flr die Betriebsratsarbeit

Wie sicher sind unsere Daten in der Cloud? Wie kann eine Software, beispielsweise
Office 365, auf Sicherheit gepriift werden? Kann ein deutsches Unternehmen es wagen,
Personalkorrespondenz in einer US-Cloud wie Google zu speichern? Die Messe ,it-sa”
in Niirnberg ist die groBte und wichtigste IT-Sicherheitsmesse in Europa. Hier schauen
wir uns aktuelle Trends an, beispielsweise Losungen zur Vermeidung von Hackeran-
griffen, Insiderkriminalitat oder Datenverlust. Ihr bereitet euch auf den Messebesuch
vor, indem ihr zu euren Betriebsratsthemen konkrete Fragen entwickelt. So
ausgestattet sucht ihr vor Ort das Gesprach mit Expert_innen. Dariiber hinaus habt
ihr die Moglichkeit, euch auf der Messe (iber aktuelle IT-Entwicklungen zu informieren.
Bei der Nachbereitung werten wir aus, wie ihr eure Erkenntnisse in der betrieblichen
Praxis nutzen kénnt.

Inhalt in Stichworten
Aktuelle Trends zur IT-Sicherheit
Vorbereitung auf den Messebesuch
Besuch von Vortragen nach betrieblichen Schwerpunkten
Gemeinsame Auswertung und Nachbereitung
Umsetzungsmaglichkeiten fiir die betriebliche Praxis

Euer Nutzen

Das Messeangebot mit seinen aktuellen betrieblichen Themen macht dieses Seminar
besonders praxisnah. Ihr bringt euch fachlich auf den neuesten Stand und erhaltet
wertvolle Impulse fiir die betriebliche Praxis.

Referent_innen
Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

O Zweitagiger Besuch der Messe ,it-sa”
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Ansprechpartnerin

Ursula Meiners
ursula.meiners@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 403

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine
Ringhotel Loew's Merkur, Niirnberg
12.10.-15.10.21 Sem.-Nr. ~ MSI 321533111

Seminardauer
4 Tage Beginn: Dienstag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Niirnberg
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

Onlinebuchung
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129862

DEUTSCHER £
BETRIEBSRATE TAG

Ausgezeichnete Praxisbeispiele im Parlament der Betriebsrate

09.-11. November 2021 im Bonner Bundestag

L+1] R o

PRAXIS- FACHFOREN & BETRIEBSRATE- FACHMESSE & PREIS-
BERICHTE SEMINARE MESSE NETZWERKEN VERLEIHUNG

Jetzt Informationen anfordern unter
www.betriebsraetetag.de/newsletter

Rund 50 erfolgreiche Praxisbeispiele und Fachforen zu folgenden Fachinhalten:

Bedarfsgerechte Arbeitszeitmodelle
Arbeit 4.0 — Transformation der Arbeitswelt
Standort- und Beschaftigungssicherung
Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht
Arbeits- und Gesundheitsschutz
Inklusion und Gleichstellung
Digitalisierung und Datenschutz
Betriebliche Altersvorsorge
Betriebsvereinbarung und Tarifvertrag
Beteiligungsorientierte Betriebsratsarbeit
Interessenausgleich und Sozialplan

Vermittelt erforderliche Kenntnisse
gem. § 37 Abs. 6 BetrVG

www.betriebsraetetag.de

Ein Angebot des MIT Institut in Kooperation mit:
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PANDEMIE UND BR-ARBEIT

Pandemie, Arbeitsrecht und Mitbestimmung

Mit Kurzarbeit und Qualifizierung sicherer durch die Krise
Die Rolle des Wirtschaftsausschusses in Krisenzeiten
Arbeitsschutz und Pandemie

Arbeitsschutz im Home-Office regeln und gestalten

Home-Office, mobiles Arbeiten und BYOD

Seminare online:
www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/seminare
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Pandemie und BR-Arbeit

Pandemie, Arbeitsrecht und Mitbestimmung
Auf aktuelle arbeitsrechtliche Entwicklungen reagieren

Die Pandemie hat und wird arbeitsrechtliche Vorschriften und Mitbestimmungsrechte
verandern. Aktuelle Beispiele sind die Anderungen bei Kurzarbeit, im Arbeitszeit- und
Betriebsverfassungsgesetz. Die Entwicklungen im Arbeitsrecht wird aber aufgrund der
Pandemie weiter gehen. Die Arbeitsgerichte habe bereits erste neue Entscheidungen
zu den Anderungen veroffentlicht. Wir arbeiten heraus, welche Risiken und Chancen
fir die Betriebsratsarbeit damit verbunden sind, und leiten daraus mit euch Handlungs-
maglichkeiten fiir eure Praxis ab.

Inhalt in Stichworten
Pandemiebedingte arbeitsrechtliche Anderungen in Gesetz und Recht
Bewertung und Anforderungen fiir die Betriebsratspraxis
Aktuell beachtenswerte Themen fiir Betriebsrate
Beispiele Pandemie und Betriebsvereinbarungen Ausblick auf kommende
Rechtsanderungen

Euer Nutzen

Nach dem Seminar seid ihr Uber aktuelle gesetzliche Regelungen und Rechtspre-
chung informiert. lhr nehmt Verdnderungen wahr, die fiir eure Arbeit im Betriebsrat
von Bedeutung sind. lhr habt Einblick in die neuesten Urteile bekommen, sodass ihr
aktuelles Recht in die Betriebsratspraxis Uibertragen konnt.

Referent_innen
Das Seminar wird von Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtsexpert_innen
geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Besuch beim Arbeits- oder Landesarbeitsgericht

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse
Mit Kurzarbeit und Qualifizierung sicherer durch die Krise S. 91

Neueste Tendenzen im Arbeitsrecht S. 92

164

Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 — 29

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
11.01.-15.01.21 Sem.-Nr.  PAM 221491634
08.02.-12.02.21 Sem.-Nr.  PAM 221491631
17.05.-21.05.21 Sem.-Nr.  PAM 221491632
Mdnster

27.09.-01.10.21 Sem.-Nr.  PAM 221491633

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr

Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hamburg
1.290,00 Euro 22g]. Unterkunft + Verpflegung
Miinster
1.390,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18130554

Pandemie und BR-Arbeit

Mit Kurzarbeit und Qualifizierung sicherer durch die Krise
Mit dem , Arbeit-von-morgen-Gesetz” Beschaftigung sichern

Kurzarbeit kann in wirtschaftlich schwierigen Zeiten Kiindigungen vermeiden. Jetzt
gibt es eine neue gesetzliche Regelung dazu: Durch das , Arbeit-von-morgen-Gesetz”
werden mehr QualifizierungsmaBnahmen staatlich gefordert. Wir zeigen, welche
Chancen es gibt, auf dieser Grundlage Qualifizierungsangebote auszubauen, und
welche Mdglichkeiten das Betriebsverfassungsgesetz bietet. Damit die Kolleg_innen
die Arbeitszeit, die bei Kurzarbeit ausfallt, sinnvoll fiir QualifizierungsmaBnahmen nut-
zen kénnen. Darliber hinaus werden auch die durch die Pandemie-Krise aktualisierten
Gesetzesanderungen erldutert.

Inhalt in Stichworten
Gesetzliche Voraussetzungen fiir Kurzarbeit
Initiativrecht und Mitbestimmung bei Kurzarbeit
Dauer und Hohe des Kurzarbeitergeldes
Arbeitsrechtliche Auswirkungen
Qualifizierung und Betriebsverfassungsrecht
Muster-Betriebsvereinbarungen
Praxischeck: Umsetzungsstrategien

Euer Nutzen

Ihr erfahrt alles Wichtige Giber das Thema Kurzarbeit, Qualifizierung und die neuen
gesetzlichen Regelungen mit staatlicher Forderung. Ihr bekommt Beispiele, wie
Betriebsvereinbarungen zu Kurzarbeit und Qualifizierung aussehen, und kénnt sie
fiir eure betriebliche Praxis nutzen. Mit diesem Wissen schiitzt ihr die Kolleg_innen
vor betriebsbedingten Kiindigungen.

Referent_innen
Das Seminar wird von Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtsexpert_innen
geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden .

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse

Arbeitsrecht 2 S. 87
Arbeitsrecht 4 S. 89

Ansprechpartnerin

Heike Leng
heike.leng@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 29

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
11.01.-15.01.21 Sem.-Nr.  KAQ 221491600
23.08.-27.08.21 Sem.-Nr.  KAQ 221491601
DGB Tagungszentrum Hattingen
25.10.-29.10.21 Sem.-Nr.  KAQ 321493060

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen

1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129857
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Pandemie und BR-Arbeit

Die Rolle des Wirtschaftsausschusses in Krisenzeiten
Krisenstrategien entwickeln und die Beschaftigten schiitzen

Der Wirtschaftsausschuss ist die erste Anlaufstelle fiir eine gemeinsame Strategie
mit der betrieblichen Interessenvertretung zum Umgang mit den Folgen der Krise.
Wie gelingt die Finanzierung? Welche Liquiditatsreserven existieren und welche Aus-
wirkungen hat die Pandemiekrise auf die Beschaftigten? Ein enger Austausch zur
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens schafft die Voraussetzung fiir eine abge-
stimmte Krisenstrategie, bei der die Belange der Beschaftigten nicht unter die Rader
kommen.

Inhalt in Stichworten
Aufgabe des Wirtschaftsausschusses in Krisenzeiten?
Rechte und Pflichten des Wirtschaftsausschusses im Sinne des § 106 BetrVG?
Welche Informationsrechte hat der Wirtschaftsausschuss?
Welche Unterlagen braucht der Wirtschaftsausschuss in Krisenzeiten?
Corona-Schutzschirm, Liquiditét und die Sicherung der Zahlungsféhigkeit

Euer Nutzen

Wenn es um die wirtschaftlichen Angelegenheiten geht, ist der Wirtschaftsausschuss
die wichtigste Informationsquelle des Betriebsrats. Unser Seminar zeigt die Hand-
lungsmaglichkeiten des Wirtschaftsausschusses bei Beratungen mit der Unterneh-
mensleitung in Krisenzeiten auf.

Referent_innen
Erfahrene Berater_innen und ausgewiesene Expert_innen aus der Praxis.

Als Inhouse-Seminar buchbar

166

Ansprechpartnerin

Kirsten Watty
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040/ 606 706 - 10

Teilnehmendenkreis
Wirtschaftsausschussmitglieder

Betriebsratsmitglieder
im Konzern- oder Gesamtbetriebsrat

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
17.02.-19.02.21 Sem.-Nr. WIAC 221651712
17.11.-19.11.21 Sem.-Nr. WIAC 221651715
Pullman Hotel Dresden Newa

03.05.-05.05.21 Sem.-Nr. WIAC 221651713
Marina Hotel, Bernried (Starnberger See)
19.07.-21.07.21 Sem.-Nr. WIAC 221651714

Seminardauer

Hamburg

3 Tage Beginn: Mittwoch ~ 11:00 Uhr
Ende:  Freitag 12:30 Uhr

Dresden / Bernried

3 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Mittwoch ~ 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr

Hamburg

890,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung
Dresden / Bernried

990,00 Euro 22ql. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18130438

Pandemie und BR-Arbeit

Arbeitsschutz und Pandemie
Schutzkonzepte, Hygieneplane und
Gefahrdungsbeurteilungen umsetzen

Immer mehr Betriebe fahren in der Corona -Pandemie nach und nach die Arbeit wieder
hoch und die Beschaftigten kehren nach den Beschrankungen, die in den letzten
Wochen das Arbeitsleben bestimmt haben, wieder in die Betriebe zuriick. Der Arbeits-
und Gesundheitsschutz gewinnt in diesen Zeiten besonders an Bedeutung: Schutzkon-
zepte, Hygieneplane und Gefahrdungsbeurteilungen missen vorhanden und aktuell
sein, um die Beschaftigten auch wirksam zu schiitzen. Eine nachhaltige betriebliche
Pandemieplanung gewinnt in der aktuellen Krise somit zunehmend an Bedeutung.

Im August 2020 hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die neue SARS-
CoV2-Arbeitsschutzregel erlassen, die fiir den Zeitraum der Corona-Pandemie die
zusatzlich erforderlichen ArbeitsschutzmaBnahmen fiir den betrieblichen Infektions-
schutz und die im SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard bereits beschriebenen allgemei-
nen MaBnahme konkretisiert. Betriebe, welche die in der Regel vorgeschlagenen tech-
nischen, organisatorischen und personenbezogenen Schutzmalnahmen umsetzen,
kénnen davon ausgehen, dass sie rechtssicher handeln.

Als Betriebsrate habt ihr bei diesem wichtigen Thema eine umfassende Mitbestimmung
nach § 87 (1) Nr. 7 BetrVG. Wie diese Mitbestimmung umgesetzt werden kann und wie
ihr den betriebliche Pandemieplan mitgestalten kdnnt, erfahrt ihr in unserem neuen
Seminar.

Inhalt in Stichworten
Arbeits- und Gesundheitsschutz in Pandemiezeiten
Rechtliche Grundlagen zur Mitbestimmung nach Betriebsverfassungsgesetz
und Arbeitsschutzgesetz
Neue Regelungen im Arbeitsschutz mit der SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel
Betriebsrat und Mitbestimmung beim Arbeitsschutz § 87 (1) 7 BetrVG
Rolle und Aufgaben von Sicherheitsfachkraften, Betriebsarzt_innen und
weiteren Akteur_innen
Umsetzung der Mitbestimmung

Euer Nutzen

Nach dem Seminar habt ihr einen Uberblick auf die wichtigsten Handlungsméglich-
keiten des Betriebsrats im Arbeits- und Gesundheitsschutz bei der betrieblichen Pande-
mieplanung. lhr wisst, mit welchen Akteur_innen ihr zusammenarbeiten miisst und
welche zentralen Elemente ein betriebliches Schutz- und Hygienekonzept enthalten
muss.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen Praxis
geleitet.

Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis

Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder
Schwerbehindertenvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

§ 46 Abs. 6 BPersVG
§ 179 Abs. 4 SGB IX

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
08.02.-10.02.21 Sem.-Nr.  APA 321473083
18.10.-20.10.21 Sem.-Nr.  APA 321473084

Seminardauer
3 Tage Beginn: Montag  11:00 Uhr
Ende: Mittwoch 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen

890,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18130561
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Pandemie und BR-Arbeit

Arbeitsschutz im Home-Office regeln und gestalten
Die Mitbestimmung beim gesundheitsgerechten Arbeiten

umsetzen

Die Gestaltung des Home-Office ist aus Sicht des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
schon in normalen Zeiten ein komplexes Thema fiir den Betriebsrat. Sei es in Fragen
der Gestaltung oder auch der Unfallversicherung.

Die aktuelle Corona-Krise verscharft dieses Problem, da sich viele Beschaftigte selbst-

organisiert in kurzer Zeit die Arbeitsplatze eingerichtet haben und wichtige Gestaltungs-

prinzipien fiir ergonomisches und gesundheitsgerechtes Arbeiten nicht beriicksichtigt
werden. Langfristig sorgt dies fiir gesundheitliche Beschwerden und vor allem fiir eine
Zunahme psychischer Fehlbelastungen.

Selbsthestimmtes Arbeiten im Home-Office sowie mobiles Arbeiten versprechen

einerseits groBere, individuelle Freiheiten bei der Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung,

werfen andererseits aber auch eine Reihe von Gestaltungsfragen hinsichtlich der
Belastungssituation auf.

Im August 2020 hat das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales die neue SARS-
CoV2-Arbeitsschutzregel erlassen. Hier wird das Thema Home-Office erstmals konkre-
tisiert, und es gibt eine Orientierung fiir das betriebliche Handeln. In unserem neuen
Seminar zeigen wir euch auf, welche wesentlichen Elemente bei Vereinbarungen zu
Home-Office-Regelungen zu treffen sind, und wie ihr euer Mitbestimmungsrecht im
Arbeits- und Gesundheitsschutz umsetzen kénnt.

Inhalt in Stichworten
Umsetzen und Beachten arbeitsschutzrechtlicher Vorschriften
Die neue SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel in die Praxis umsetzen
Mitbestimmung des Betriebsrats im Arbeits- und Gesundheitsschutz
Home-Office gesundheitsgerecht gestalten (Arbeitsplatz und Arbeitsorganisation)
Ergonomische Aspekte bei der Gestaltung des Arbeitsplatzes im Home-Office
Eckpunkte fiir eine Betriebsvereinbarung

Euer Nutzen

In unserem neuen Seminar zeigen wir euch, welche Standards wichtig sind und nach
welchen ergonomischen Prinzipien der Arbeitsplatz zuhause eingerichtet werden
sollte. Dariiber hinaus wisst ihr, wie ihr als Betriebsrat eure Aufgaben im Arbeits-

und Gesundheitsschutz weiter wahrnehmen kénnt, und welche wesentlichen Bausteine

eine Betriebsvereinbarung zum Home-Office beinhalten muss.
Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewiesenen Fachexpert_innen aus der betrieblichen
Praxis geleitet.
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Ansprechpartnerin

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Teilnehmendenkreis

Betriebsratsmitglieder
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
Personalratsmitglieder
Schwerbehindertenvertretungen

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

§ 46 Abs. 6 BPersVG
§ 179 Abs. 4 SGB IX

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Tagungszentrum Hattingen
01.03.-03.03.21 Sem.-Nr.  HOR 321473085
22.09.-24.09.21 Sem.-Nr.  HOR 321473086

Seminardauer

Termin: Marz

3 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Mittwoch ~ 12:30 Uhr

Termin: September

3 Tage Beginn: Mittwoch ~ 11:00 Uhr
Ende:  Freitag 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hattingen
890,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18130562

Pandemie und BR-Arbeit

Home-Office, mobiles Arbeiten und BYOD

Datenschutz und Datensicherheit auch in Pandemiezeiten

Smartphone und Tablet [dsen Telefon und Notebook langsam, aber sicher ab. Hier seid
ihr als Betriebsrat neu gefordert. Wenn Beschaftigte bei der Arbeit eigene Gerate nutzen,
gehen sie beispielsweise Haftungsrisiken ein — schlieBlich verlassen nach Dienstschluss

auch Daten den geschiitzten Raum des Betriebes. AuBerdem verschiebt sich die Arbeits-

zeit, meist in den privaten Bereich. Unterstiitzt wird die Entwicklung von der (oft exter-
nen) Cloud-Technologie. Nur wenige wissen, wie diese funktioniert. Nehmt eure Aufgabe
im Gremium wahr, im Interesse der Kolleg_innen zu handeln und Losungen zu finden,
die vielen gerecht werden! Dieses Seminar hilft euch, die Risiken der neuen Technologien
realistisch einzuschatzen. Wir vermitteln aktuelle gesetzliche Regelungen zum Thema.
Zudem stellen wir verschiedene Betriebssysteme und Anbieter vor.

Inhalt in Stichworten
Rechtliche Probleme bei BYOD
Funktionsweise von Smartphone und Tablet
Arbeitnehmeriiberwachung durch Mobilgerate
Datenschutzrechtliche Regelungen
Regelungen zu Arbeitschutz und Arbeitszeit

Euer Nutzen

Ihr lernt die neuen Endgeréte und Technologien kennen. Die damit verbundenen
Chancen und Risiken konnt ihr so deutlich besser einschatzen. Mit dem Wissen aus
dem Seminar konnt ihr den Einsatz moderner Arbeitsmittel im Unternehmen wirksam
und kompetent regeln.

Referent_innen

Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Als Inhouse-Seminar buchbar

Ergénzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse

Arbeit 4.0 S. 154

Ansprechpartnerin

Ursula Meiners
ursula.meiners@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 403

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
01.03.-03.03.21 Sem.-Nr. BMH 221532025
DGB Tagungszentrum Hattingen
06.09.-08.09.21 Sem.-Nr. BMH 321533092

Seminardauer
3 Tage Beginn: Montag  11:00 Uhr
Ende: Mittwoch 12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen

890,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129853

169


mailto:michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
http://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18130562
mailto:ursula.meiners@dgb-bildungswerk.de
http://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129853

ben mir wertvolle

| Y 2 ' Arbeitgeber gegeben.
T Jr Gesprache mit dem '
‘é'}/')c};vsefuna( au};henﬁ/sch aufzutreten. hat mich als

BRetriebsrat geséﬁrkﬁ. &

» Die Pmkﬁischen Ubungen ha

i i erder, Hamburg
Lutz Schindzielorz Betriebsrat in Vollfreistellung, Containerterminal Altenw

KOMMUNIKATION

Rhetorik 1 / Sicher, souveran und authentisch auftreten

Rhetorik 2 / Zielgerichtet Gesprache fiihren und tiberzeugend verhandeln

Rhetorik 3 / Uberzeugen und begeistern mit Stimme und Kérpersprache

Praxisseminar mit Fallsupervision fiir ausgebildete Mediator_innen

Seminare online:
www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/seminare



http://www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/seminare

Kommunikation

Rhetorik 1
Sicher, souveran und authentisch auftreten

Frei vor einem kleinen oder groBen Publikum zu sprechen ist fiir sehr viele Menschen Ansprechpartnerin

eine Herausforderung. Dabei bedeutet ,frei sprechen” nicht ,auswendig sprechen”. Ludmila Eigster

Dieses Seminar zeigt, wie ihr eine eigene Redestruktur entwickeln kénnt, um die Zu- ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
hérer_innen fiir euch zu gewinnen. Unser Training hilft euch bei Redesituationen im Tel.: 040/ 606 706 - 21

Betrieb: Euer Publikum wird staunen und wach bei euch bleiben.
Teilnehmendenkreis

Inhalt in Stichworten Betriebsratsmitglieder
Grundlagen der freien Rede Personalratsmitglieder
Argumentationskette
Hilfsmittel nutzen Schulungsanspruch
Sprechtechnik und Einsatz von Kérpersprache § 37 Abs. 6 BetrVG
Umgang mit Lampenfieber § 46 Abs. 6 BPersVG
Vorbereitung und Training einer Rede Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199
Euer Nutzen Seminarorte und Termine
Ihr lernt, wie ihr eurer Personlichkeit gemaB sprecht. AuBerdem erfahrt ihr, wie ihr in DGB Bildungszentrum, Hamburg
jeder Redesituation den Faden behaltet. So kénnt ihr frei und authentisch sprechen. 18.01.-22.01.21 Sem.-Nr.  RH1221532003
DGB Tagungszentrum Hattingen
Referent_innen 13.09.-17.09.21 Sem.-Nr.  RH1 321533098
Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden. Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr

Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129828

Erganzende Informationen zum Seminar

Vertiefende Kenntnisse

Rhetorik 2 S. 173
Rhetorik 3 S. 174
172

Kommunikation

Rhetorik 2
Zielgerichtet Gesprache fiihren und tiberzeugend verhandeln

Wie behaupte ich mich kommunikativ? Wie argumentiere ich sachgerecht und tber- Ansprechpartnerin
zeugend? Mit anderen Menschen sprechen zu kdnnen ist eine Schliisselkompetenz fir Ludmila Eigster
Betriebsratsmitglieder. Dieses Seminar macht euch mit Techniken vertraut, die eine Rede ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
strategisch ausrichten und sie strukturieren: der klassischen Argumentationsrhetorik. Tel.: 040/ 606 706 - 21
Inhalt in Stichworten Teilnehmendenkreis
Gesprache strukturieren und lenken Betriebsratsmitglieder
Unterschied: Gesprach, Verhandlung und Konfliktmoderation Personalratsmitglieder
Beratungskompetenz aufbauen
Argumentationsketten bilden Schulungsanspruch
Korpersprache deuten § 37 Abs. 6 BetrVG
Umgang mit Verbalattacken § 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Euer Nutzen

Nach dem Seminar wisst ihr, wie ihr Gesprache steuern konnt. lhr konnt eure Anliegen Seminarorte und Termine
klar, nachvollziehbar und wertschatzend vortragen. Die Techniken aus dem Seminar DGB Bildungszentrum, Hamburg
helfen euch, Missverstandnisse zu vermeiden und ein gutes Gesprachsklima herzustellen. 19.04.-23.04.21 Sem.-Nr.  RH2 221532004
DGB Tagungszentrum Hattingen
Referent_innen 15.11.-19.11.21 Sem.Nr.  RH2 321533105
Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden. Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr

Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg / Hattingen
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129834

Ergénzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse

Rhetorik 1 S. 172
Vertiefende Kenntnisse
Rhetorik 3 S. 174
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Kommunikation

Rhetorik 3

Uberzeugen und begeistern mit Stimme und Korpersprache

Fir Betriebsratsmitglieder gibt es regelmaBig Anlésse fiir Reden im &ffentlichen Raum.
Fragen dazu gibt es viele: Wie tritt man bei einer Versammlung in einen Dialog mit den
Kolleg_innen? Warum tobt der Saal immer, wenn Kollege A spricht? Womit kommuni-
zieren wir, wenn das gesprochene Wort nur zehn Prozent der Gesamtbotschaft aus-
macht? Dieses Seminar lehrt die Kunst einer Rhetorik, die begeistert.

Inhalt in Stichworten
Umgang mit Lampenfieber und Verbalattacken
Einsatz von Stimme, Gestik und Mimik
Sprechen mit allen Sinnen
Humorvolles Einbeziehen der Belegschaft

Euer Nutzen

Ihr richtet die Kommunikation auf Wirksamkeit hin aus. Ihr lernt, aktiv und kreativ mit
einer erschopften Belegschaft umzugehen. So kdnnt ihr auch Krisenthemen angemessen
prasentieren und Stress mit Humor mindern.

Referent_innen
Das Seminar wird von Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Erganzende Informationen zum Seminar

Empfohlene Vorkenntnisse
Rhetorik 1 S. 172
Rhetorik 2 S. 173

174

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine
DGB Bildungszentrum, Hamburg
21.06.-25.06.21 Sem.-Nr.  RH3 221532005

Seminardauer
5 Tage Beginn: Montag 11:00 Uhr
Ende:  Freitag  12:30 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg
1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129835

Kommunikation

Praxisseminar mit Fallsupervision
fir ausgebildete Mediator_innen

Die Rechtsverordnung zum Mediationsgesetz , Zertifizierte Mediator_innen-Ausbildungs-
Verordnung” (ZMediatAushV) schreibt nach ihrem Inkrafttreten fiir zertifizierte Media-
tor_innen insgesamt eine 40-Stunden-Fortbildung innerhalb von vier Jahren vor. Diese
Fortbildung erfiillt die inhaltlichen Anforderungen des Mediationsgesetzes. Sie umfasst
20 Zeitstunden. Die Methoden der Bearbeitung von Konflikten kdnnen je nach Einsatz-
feld sehr unterschiedlich und vielféltig sein. In der , Ausbildung Mediation” wurden
hierzu Grundlagen gelegt, die in die Praxis umgesetzt werden missen. Die Fortbildung
ist ein Angebot fiir Mediator_innen zur Reflexion und Vertiefung der Methoden, um
noch gréBere Sicherheit in der Anwendung zu erlangen. Es bietet die Moglichkeit, an
konkreten Fallen den Methodeneinsatz zu iberpriifen und ggf. Alternativen zu entwickeln.

Inhalt in Stichworten
Einzel-/Fallsupervision
Methodenerweiterung und Vertiefung
Neue Konzepte zum Thema Mediation und Konfliktbearbeitung
Vertiefung von Kenntnissen und Fahigkeiten
Rollenspiele

Euer Nutzen

Ihr habt eure Mediationsfalle im Rahmen der Einzel-/Fallsupervision reflektiert und
kénnt diese fiir die staatliche Zertifizierung sowie fiir die Lizenzierung beim Bundes-
verband Mediation nutzen. lhr habt neue Methoden kennengelernt und kénnt diese
anwenden.

Referent_innen
Das Seminar wird von erfahrenen Referent_innen des DGB Bildungswerks und
Mediator_innen und lizenzierten Ausbilder_innen fiir Mediation geleitet.

Ansprechpartnerin

Ludmila Eigster
ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 040 / 606 706 - 21

Teilnehmendenkreis
Betriebsratsmitglieder
Personalratsmitglieder

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 46 Abs. 6 BPersVG

Infos zum Freistellungsanspruch auf Seite 199

Seminarorte und Termine
DGB Bildungszentrum, Hamburg
25.10.-28.10.21 Sem.-Nr. MQA 221532020

Seminardauer
4 Tage Beginn:  Montag 18:00 Uhr
Ende: Donnerstag  15:00 Uhr

Teilnahmegebiihr
Hamburg

990,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

Infos zu Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung auf Seite 195

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129849
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AUSBILDUNGEN

Ausbildung zur Fachkraft fiir Datenschutz und Datensicherheit

Ausbildung betriebliche Suchtberatung

Ausbildung Betriebliches Eingliederungsmanagement

Ausbildungen online:
www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/ausbildungen



http://www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/ausbildungen

Ausbildung zur Fachkraft fir
Datenschutz und Datensicherheit

Die Ausbildung zur Fachkraft fiir Datenschutz und Datensicherheit wird in Kooperation
mit dem Institut fiir Datenschutz, Arbeitsrecht und Technologieberatung sowie der
Frankfurt University of Applied Sciences durchgeftihrt. Ihr erwerbt in der Ausbildung
Kenntnisse tiber Kontrollmdglichkeiten und Sicherheitsrisiken von IKT-Anwendungen
und datenschutzrechtliche Rahmenbedingungen personenbezogener Datenverwendung.
Ihr verfiigt nach Abschluss der Ausbildung tiber grundlegende Kenntnisse zum Daten-
schutzrecht, zu Datensicherheitsaspekten und Lésungsmaglichkeiten fiir praktische
Probleme.

Teilnehmendenkreis
Geeignet ist die Ausbildung besonders fiir Betriebs- und Personalratsmitglieder sowie
fir angehende Datenschutzbeauftragte, Beschaftigte in IT-, Personal- und Rechtsabtei-

lungen, Weiterbildner_innen und Administrator_innen.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Modul 1 Modul 2 .
o —  Teilnahme-
T bestatigung

[+ [+

— Zertifikat
Universitat

Klausur Klausur

Zertifikat ,,Fachkraft fiir Datenschutz und Datensicherheit”
Wenn ihr erfolgreich an den Klausuren teilgenommen habt, erhaltet
ihr das Zertifikat »Fachkraft fiir Datenschutz und Datensicherheit«
der Frankfurt University of Applied Sciences.

Teilnahmebestatigung
Ohne Teilnahme an der Klausur erhaltet ihr eine Teilnahmebestatigung
mit einer Auflistung der Kursinhalte.
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Qualifizierung

zum/zur Datenschutzbeauftragten —
mit Hochschulzertifikat

Ansprechpartner

Stefan Cors
stefan.cors@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 424

Anmeldungen bitte bei

Ursula Meiners
ursula.meiners@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 403

Fiir mehr Informationen nehmt

bitte Kontakt zu uns auf.
Wir beraten euch gerne.

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129863

Seminar 1: Betrieblicher Datenschutz und Recht

Das erste Modul bringt eine Ubersicht und Einordung der Datenschutzbestimmungen,
die den Biirger_innen und Arbeitnehmenden die Herrschaft iiber ihre Daten sichern
sollen. Fachjurist_innen und Datenschutzexpert_innen erldutern detailliert Daten-
schutzregelungen und verdeutlichen sie anhand von praktischen Beispielen aus dem
Berufsalltag. Sie zeigen, welche Moglichkeiten auch betriebliche Interessenvertretungen
haben, das Thema im Unternehmen und im Betriebsratsbiiro auf die Agenda zu setzen.

Inhalt in Stichworten
EU-Datenschutzgrundverordnung
Gesetzliche Regelungen und ihre Umsetzung
Datentransfer im Inland und ins Ausland
Beschaftigtendatenschutz
Stellung und Aufgabe von Datenschutzbeauftragten
Uberwachungsméglichkeiten und Trends durch neue Arten der Technik
Datenschutz 4.0 — Herausforderungen an den Datenschutz durch neue Technik
und neue Organisationsformen
Integration in die Betriebspraxis

SEMINAR 1

Betrieblicher Datenschutz und Recht

Termin : 19.04. - 23.04.2021 Sem.-Nr.: 321533109
Ort: IG BAU Bildungsstatte Steinbach (Taunus)

Teilnahmegebiihr: 1.750,00 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Seminar 2: (K)eine Technik ohne Datenleck

Oft kennen IKT-Praktiker_innen und Betriebsratsmitglieder Datenschutz- und Sicher-
heitsrisiken von IKT-Anwendungen gar nicht. Im zweiten Modul stellen wir technische

und organisatorische Verfahren sowie Datensicherheitsvorkehrungen vor. An praktischen
Beispielen testen wir gemeinsam magliche Sicherheitsrisiken und AbsicherungsmaB-

nahmen. Wir erdrtern gesetzliche Sicherheitsanforderungen an IKT und machen sie
fir die Praxis tauglich.

Inhalt in Stichworten
Anforderungen an den technischen und organisatorischen Datenschutz
Technischer und organisatorischer Datenschutz: gesetzliche Grundlagen
Datenschutzrisiken von IKT-Anwendungen
Technische Verfahren zum Datenschutz
Sicherheitsanforderungen an IKT
Praktisches Erleben von Risiken und SicherungsmaBnahmen
Datensicherheitsaspekte bei Cloud-Systemen
Datenschutzrechtliche Aspekte von Cloud-Systemen
Anforderungen an Datenschutzaudits und Zertifikate

SEMINAR 2

(K)eine Technik ohne Datenleck

Termin: 25.10.-29.10.2021 Sem.-Nr.: DAS 321533096
Ort: DGB Tagungszentrum Hattingen

Teilnahmegebiihr: 1.750,00 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Die Seminare kdnnen in beliebiger
Reihenfolge absolviert werden.

Die Ausbildung qualifiziert euch,
Datenschutzbeauftragte/-r zu werden.
Sie vermittelt die notwendigen Fach-
kenntnisse gemaB den Artikeln 37(5) und
39 DSGVO firr die Tatigkeit als Daten-
schutzbeauftragte/-r in Betrieben und
Dienststellen.

179


mailto:ursula.meiners@dgb-bildungswerk.de
mailto:stefan.cors@dgb-bildungswerk.de
http://www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129863

Das dann in schon.

Ausbildung betriebliche Suchtberatung
Wege aus der Sucht aufzeigen

Suchterkrankungen werden in unserer Leistungsgesellschaft zunehmend zum Thema.
Die Realitat zeigt, dass Suchtprobleme oftmals verschwiegen oder auch tabuisiert
werden. Hierdurch stellt sich im Umgang mit Suchterkrankten ein Gefiihl von Hilflosig-
keit ein: Jeder weiB um das Problem und mdchte Abhilfe schaffen, weiB aber nicht, wie.
Flihrungskrafte und auch Betriebs- und Personalratsmitglieder sind gefordert, diese
Auswirkungen zu erkennen und Wege aus der Sucht aktiv in Gang zu bringen. Betrieb-
liche Suchtpréventionsprogramme gewinnen daher noch mehr an Bedeutung.

Das DGB Bildungswerk bietet eine Aushildung fiir die betriebliche Suchtberatung an, die
aus vier Modulen (SUC1 bis SUC4) und einer anschlieBenden Supervision mit Abschluss-
kolloquium (SUC5) besteht. Besonderer Bestandteil der Aushildung ist die Durchfiihrung
eines Praktikums in einer Suchtklinik.

In der abschlieBenden Supervision berichten die Teilnehmenden Gber die eigenen Erfah-
rungen, um Maglichkeiten und Grenzen der betrieblichen Suchtarbeit zu erkennen und
zu reflektieren.

Geeignet ist diese Ausbildung fiir alle Kolleg_innen, die sich fiir das Thema interessieren,
aber auch fiir solche, die nach tiberwundener Suchtkrankheit selbst betroffen sind.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Praktikum
in einer
Suchtklink

Ausbildung mit DHS-Qualitatstandard
Die Ausbildung ist an die Qualitatsstandards der Deutschen Hauptstelle
fir Suchtfragen (DHS) angepasst.
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Ansprechpartnerin

Cornelia Danigel
cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 313

Anmeldungen bitte bei

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Fiir mehr Informationen nehmt
bitte Kontakt zu uns auf.
Wir beraten euch gerne.

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129898

DIE AUSBILDUNGSMODULE

MODUL SuC1

Suchtpravention in der Arbeitswelt 1:
Suchtprobleme im Betrieb angehen

Termin 1: 15.03. - 19.03.2021 Sem.-Nr.: SUC1 321473017
Termin 2: 03.05. - 07.05.2021 Sem.-Nr.: SUC1 321473018
Ort: DGB Tagungszentrum Hattingen

MODUL SUC2

Suchtpravention in der Arbeitswelt 2:
Betriebliche Suchtarbeit aktiv gestalten

Termin: 21.06. - 25.06.2021 Sem.-Nr.: SUC2 321473023
Ort: DGB Tagungszentrum Hattingen
MODUL SUC3

Suchtpravention in der Arbeitswelt 3:
Betriebliche Praventionsstrategien und rechtliche Grundlagen

Termin: 15.11. - 19.11.2021 Sem.-Nr.: SUC3 321473045
Ort: DGB Tagungszentrum Hattingen
MODUL Suc4

Suchtpravention in der Arbeitswelt 4:
Betriebs-/Dienstvereinbarungen und Umsetzung von Qualitdtsstandards

Termin: 24.01. - 28.01.2022 Sem.-Nr.: SUC 4 322473001
Ort: DGB Tagungszentrum Hattingen
MODUL SUC5

Suchtpravention in der Arbeitswelt Teil 5:
Supervision und Abschlusskolloquium

Termin: 16.05. - 20.05.2022 Sem.-Nr.. SUC5 322473002
Ort: DGB Tagungszentrum Hattingen
KOSTEN

Teilnahmegebiihr pro Seminar 1.290,00 € zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Teilnahmegebiihr fiir die gesamte Aushildung 6.400,00 € zzg!. Unterkunft + Verpflegung

Angebote zur Weiterbildung
flr zertifizierte Suchtberater_innen

Zur Weiterbildung fiir zertifizierte Suchtberater_innen findet 1 x jahrlich unsere
Fachtagung ,Suchtgesprache” mit anschlieBender Maglichkeit des Besuchs eines
Supervisionsseminars statt. Mehr Informationen hierzu findet ihr auf Seite 52.

Die Module SUC1 und SUC2 kénnen
auch auBerhalb dieser Ausbildung als
Einzelseminar besucht werden.

SUC1 Detailinfos siehe Seite 132
SUC2 Detailinfos siehe Seite 133

Fiir Detailinformationen zu den
Modulen SUC3 bis SUC5 nehmt
bitte mit uns Kontakt auf.

EINWOCHIGES PRAKTIKUM

Wir empfehlen die Durchfiihrung
des einwochigen Praktikums zwischen
den Modulen SUC3 und SUC4.

Kennt ihr schon unsere Fachtagung

Suchtgesprache

Seite 52
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Ausbildung Betriebliches Eingliederungsmanagement

Lotsen fiir das BEM

Beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) steht der Mensch im Mittel-
punkt. Langzeiterkrankte Beschaftigte bekommen eine Chance, den beruflichen
Anschluss nicht zu verlieren und gleichzeitig die Arbeitsunfahigkeit mit gezielten
MaBnahmen zu {iberwinden. Die Disability Manager (CDMP) nehmen in diesem Prozess
eine Lotsenfunktion wahr. Sie sorgen fiir die optimale Wiedereingliederung langzeiter-
krankter Arbeitnehmer in den Betrieb und bringen alle Beteiligten, die dabei helfen
kénnen, an einen Tisch.

Welche Voraussetzungen sind fiir die Ausbildung gefragt?

Die Weiterbildung und Priifung zum ,Certified Disability Management Professional”
(CDMP) ist fiir unterschiedliche Personengruppen, die im Bereich des BEM tatig sind,
vorgesehen. Dazu gehéren:

Betriebs- und Personalratsmitglieder, Arbeitnehmervertreter_innen und
Vertreter_innen von Menschen mit Behinderungen
Personalverantwortliche und Fiihrungskrafte in Unternehmen
Arbeitsmediziner_innen, Betriebs- und Werksarzt_innen

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Sicherheitsbeauftragte

Das DGB Bildungswerk BUND bietet die Ausbildung zum/zur Disability Manager_in
in Kooperation mit der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) an.

Der Ausbildungsleitfaden der DGUV gliedert die Ausbildung in verschiedene Module.
Je nach persénlichem Kenntnisstand miissen unterschiedliche Module absolviert
werden. Unsere nachfolgenden Seminare sind so aufgebaut, dass jeweils mehrere
dieser geforderten Module inhaltlich abgedeckt werden.

Lasst euch fiir eure optimale Aushildungsplanung von uns beraten.
Wir freuen uns auf eure Anfrage.

ZERTIFIKAT

Die Aushildung CDMP (Certified Disability Management Professional) wird
durch die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung und das NIDMAR Institut
zertifiziert.

Das DGB Bildungswerk BUND gehdrt dem deutschsprachigen Bildungsverbund fiir die Ausbildung zum/zur CDMP an.
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Ansprechpartnerin

Cornelia Danigel
cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 313

Anmeldungen bitte bei

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 /508 - 318

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

| % |

DIE FOLGENDEN SEMINARE BEINHALTEN DIE MODULE DES AUSBILDUNGS-
LEITFADENS ZUR AUSBILDUNG , DISABILITY MANAGEMENT"” DER DGUV.

SEMINAR

Betriebliches Eingliederungsmanagement 1:

Die wichtigsten Grundlagen kennenlernen 5.134

Termin 1: 22.02.-26.02.2021 Sem.-Nr.: BEM1 321473012
Ort: DGB Tagungszentrum Hattingen

Termin 2: 28.06. - 02.07.2021 Sem.-Nr.: BEM1 321473020
Ort: DGB Tagungszentrum Hattingen

Termin 3: 27.09.-01.10.2021 Sem.-Nr.: BEM1 321473038
Ort: DGB Tagungszentrum Hattingen

SEMINAR

Betriebliches Eingliederungsmanagement 2:

Kenntnisse ausbauen — Vorgehensweise verbessern 5.135

Termin 1: 19.04. - 23.04.2021 Sem.-Nr.: BEM2 321473076
Ort: DGB Tagungszentrum Hattingen

Termin 2: 20.09. - 24.09.2021 Sem.-Nr.: BEM2 321473034
Ort: Hotel Farbinger Hof, Bernau (Chiemsee)

Termin 3: 29.11.-03.12.2021 Sem.-Nr.: BEM2 321473051
Ort: DGB Tagungszentrum Hattingen

SEMINAR

Betriebliches Eingliederungsmanagement 3:

Die Wiedereingliederung nach psychischer Erkrankung unterstiitzen 5.136

Termin 1: 01.03. - 05.03.2021 Sem.-Nr.: BEM3 321473014
Ort: DGB Tagungszentrum Hattingen

Termin 2: 21.06. - 25.06.2021 Sem.-Nr.: BEM3 321473021
Ort: DGB Tagungszentrum Hattingen

Termin 3: 08.11.-12.11.2021 Sem.-Nr.: BEM3 321473043
Ort: Hotel Farbinger Hof, Bernau (Chiemsee)

PRUFUNGSVORBEREITUNGSSEMINAR
Betriebliches Eingliederungsmanagement und Pravention

Termin 1: 06.12.-10.12.2021 Sem.-Nr.: DAM 321473052
Ort: DGB Tagungszentrum Hattingen

KOSTEN

Hattingen 1.290,00 € zzgl. Unterkunft + Verpflegung
Bernau 1.390,00 €  zzgl. Unterkunft + Verpflegung

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129894

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129895

Onlinebuchung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18129896

Priifungsvorbereitungsseminar:

Fihlt ihr euch fit fir die Priifung?
Interessent_innen mit Vorkenntnissen
bieten wir eine individuelle Vorbereitung
fir die Abschlussprifung an.
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UNTERKUNFTE UND ANREISE

Hauser des DGB Bildungswerk BUND

DGB Tagungszentrum Hattingen

DGB Bildungszentrum Besenbinderhof, Hamburg

Bildungsstatten und Seminarhotels

Country Hotel, Timmendorfer Strand

Dorint Hotel am Dom Erfurt

GHOTEL hotel & living Wiirzburg

Hotel Albrechtshof, Berlin

Hotel Farbinger Hof, Bernau (Chiemsee)

Hotel Fulda Mitte

Hotel NH Collection Niirnberg City

Hotel NH KolIn Altstadt

IG BAU Bildungsstatte Steinbach (Taunus)

Marina Hotel, Bernried (Starnberger See)

Pullman Dresden Newa

Seaside Park Hotel Leipzig

Berghotel Hammersbach, Grainau

Stadthotel Miinster

Anreise- und Unterkunftskosten

Sonderkonditionen bei der Deutschen Bahn

Unterkunfts- und Verpflegungspreise 2021

Tagungsorte online:
www.dgb-bildungswerk.de/tagungsorte
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DGB Bildungswerk BUND e. V.
Tagungszentrum Hattingen

Am Homberg 44-50
45529 Hattingen

Tel. 02324 /508 - 111
Fax 02324 /508 - 499

hattingen@dgb-bildungswerk.de
www.dgb-bildungswerk.de/tagungszentren

DGB Tagungszentrum Hattingen
Lernen im Grinen — zentral im Ruhrgebiet

Das Lernen geht leichter von der Hand, wenn man sich rundherum wohlfiihlt.

Mitten im Griinen, aber gut angebunden an das Ballungszentrum der Rhein-Ruhr-Region,
liegt unser Haus idyllisch ruhig oberhalb der historischen Altstadt Hattingens. So bietet
das Tagungszentrum Hattingen einen idealen Rahmen, um entspannt zu lernen und sich
auszutauschen. Gleichzeitig wird ein lebendiger gesellschaftspolitischer und gewerk-
schaftlicher Diskurs gefordert.

Gutes Essen und Trinken

Unser gastronomisches Angebot im ,,Homberg's” ist breit gefachert und um-

fasst fiinf Mahlzeiten (Friihstiick, Mittags- und Abendbuffet sowie zwei reichhaltige
Kaffeepausen — immer inklusive eines vegetarischen Angebots), die in Buffetform
serviert bzw. an unserer Front-Cooking-Theke angeboten werden. Hierbei legen
wir viel Wert auf Qualitat und Frische, denn eine gute Kiiche und zufriedene Gaste
sind uns besonders wichtig.

Selbstverstandlich beriicksichtigen wir eure Wiinsche nach veganem Essen oder
etwaige Lebensmittelunvertraglichkeiten, auf die wir uns gerne einstellen, wenn
ihr dem Kiichen- oder Rezeptionsteam rechtzeitig Bescheid gebt.
Tagungsraume fiir jeden Bedarf Lal
Fir eure Veranstaltung stehen euch auf unserem groBziigigen

Gelande 26 Tagungs- und Gruppenraume mit einer GroBe von

25 bis 156 m? fiir bis zu 160 Personen zur Verfligung, darunter

auch unser flexibel nutzbares Computer-Medienzentrum. Alle

Raume sind mit WLAN sowie moderner Medien- und Tagungs-

technik ausgestattet. Selbstverstandlich verfiigen alle Raume

liber Tageslicht, sind verdunkelbar und barrierefrei vom Park-

platz aus erreichbar. Und in den Sommermonaten ladt unser

ansprechendes AuBenareal dazu ein, zur Abwechslung auch

mal spontan eine Arbeitsgruppe ins Freie zu verlagern.

@ Unterkunft
Unser Haus verfiigt Gber 124 Doppel-und Einzelzimmer, die

mit Dusche/WC und in der Erwachsenenbildung zusatzlich mit
TV/Telefon/WLAN sowie einem Schreibtisch ausgestattet sind.

Individuelle Anfragen
Gerne beziehen wir eure individuellen Wiinsche mit ein und richten z. B. Buffets
nach euren Vorstellungen aus. Sprecht uns an, wir erstellen euch gerne ein indivi-

duelles Angebot, sei es fiir einen speziellen Abschlussabend oder eine gemiitliche
Grillrunde in den Sommermonaten.

O Angebote in den freien Stunden
Fir die freien Stunden gibt es unsere gemiitliche
Kneipe ,Lur ens rin®, die zum lockeren Austausch mit
den Seminarkolleg_innen einladt.

AuBerdem stehen ein Wellness-Bereich mit Hallenbad,
Saunen und Fitnessraum, ein groBzligiges Outdoor-Areal
mit Kletterwand und BogenschieBanlage sowie ein Mix
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Vier unserer Zimmer sind inklusive Bad barrierefrei eingerichtet.
Vom Parkplatz aus erreicht ihr diese Zimmer, unser Restaurant

~Homberg's”, das Bistro ,Lur ens rin” und die Seminarraume
ohne Hindernis. Alle Zimmer sind Nichtraucherzimmer.

aus Kulturevents und angeleiteten Fitnessangeboten fir
die Freizeitgestaltung zur Verfiigung.

Selbstverstandlich halten wir auch zahlreiche Tipps

fiir Freizeitaktivitaten im Ballungsraum Ruhrgebiet fiir
euch bereit.
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DGB Bildungswerk BUND e. V.
Bildungszentrum Besenbinderhof

Besenbinderhof 56
20097 Hamburg

Tel.: 040/ 606 706 - 0
Fax: 040 / 606 706 - 50

hamburg@dgb-bildungswerk.de
www.dgb-bildungswerk.de/tagungszentren

DGB Bildungszentrum Besenbinderhof
. Unterkunft und Verpflegung
I_ern enim H erzen H am b u rgS Unser Hamburger Haus steht fir ein neues Konzept von Bildungsarbeit: Komfor-

tabel untergebracht seid ihr im nahe gelegenen Jungen Hotel oder im Europdischen
Hof, Ort des Lernens und des Austausches ist der Besenbinderhof.

Unser Standort im Herzen der Stadt Hamburg — drei Gehminuten vom Hauptbahnhof — Ubernachtung und Frithstiick finden in unseren nahe gelegenen Partnerhotels
bietet neben idealen Lernbedingungen vor allem zweierlei: Zum einen fast 50 Jahre statt; die Rundum-Versorgung wahrend des Seminars und am Abend wird von

. . . . . . unserem exzellenten Caterer {ibernommen — selbstverstandlich immer mit vege-
geballte Erfahrung in Sachen Aus- und Welterblldung von Betriebsraten und Arbeit- tarischer Alternative und unter Beriicksichtigung individueller Didtwiinsche.

nehmer_innen an historischer Statte — im Gewerkschaftshaus Besenbinderhof. Zum
anderen eine Vielzahl an Mdglichkeiten, die Freizeit gemeinsam mit anderen oder auch
mal allein zu gestalten. Unsere Partnerhotels fiir Seminare im Besenbinderhof

Junges Hotel — Das Junge Hotel punktet mit Bio-Sauna, Business-Lounge
und der ,Bar 14", Es bietet modern gestaltete Zimmer mit Dusche/WC, Fén,

Tagungsraume Flat-TV, Minibar, Laptop-Anschluss sowie kostenfreiem Internet.

Unsere kiirzlich modernisierten und neu gestalteten Raume im denkmalgeschiitzten Kurt-Schumacher-Allee 14, 20097 Hamburg, Tel.: 040 /41923 - 0

Besenbinderhof bieten optimale Lern- und Arbeitsbedingungen in angenehmer reception@jungeshotel.de, www.jungeshotel.de

Atmosphére. Unsere vier Seminarrdume sind mit allem ausgestattet, was zeitgema- Junges Hotel
Bes Lernen heute erfordert. Und fiir eure Gruppenarbeit stehen euch sowohl drei Europaischer Hof — Der ganz zentral beim Hamburger Hauptbahnhof

Arbeitsrdume als auch unsere flexibel nutzbaren roten Spezialsofas im Foyer als gelegene Europdische Hof liberzeugt durch ein attraktives Angebot, wie

+Kommunikationsinseln” zur Verfiigung. Unsere gesamten Raumlichkeiten sind auf z. B. eine 3-tigige kostenlose Nutzung des Hamburger OPNV, kostenloses

die Bedirfnisse von Lernenden und Lehrenden ausgerichtet, strahlen ein kommuni- WLAN und Highspeed-Internet, 2.100 m? Wellness- und Fitness-Areal und

katives Arbeitsklima aus und schaffen so optimale Bedingungen fiir ein gelungenes viele andere Annehmlichkeiten.

Seminarerlebnis. Kirchenallee 45, 20099 Hamburg, Tel.: 040 / 248 248

reservierung@europaeischer-hof.de, www.europaeischer-hof.de
Européischer Hof

Freizeitangebote
Wir bieten fiir jedes Seminar ein Abendprogramm sowie eigens konzipierte
Stadtrundgange und -fahrten an (z. B. ,Hamborg een litt beten anners”).

Stadtplane und Flyer fiir das Erkunden Hamburgs auf eigene Faust liegen Informeller Austausch am Abend

bereit — Fahrrader werden gestellt. Und ihr dirft wahlen: Hafencity, Michel, Selbstverstandlich steht euch der Besenbinderhof auch am Abend
Jungfernstieg, Musikkneipe, Miniaturwunderland oder einfach ein leckerer offen. In unserem Catering- und Freizeitbereich kdnnt ihr euch mit
portugiesischer Milchkaffee nebenan. Betriebsratsmitgliedern und anderen Interessenvertreter_innen

austauschen und den Tag mit Getranken zu erschwinglichen Preisen
und kollegialen Gesprachen — oder auch einer Partie Billard —
in lockerer Atmosphare ausklingen lassen.

Wenn wir euch noch ein paar Tipps geben oder eine bestimmte Aktivitét
organisieren sollen, sprecht unser Hamburger Team an!
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Unsere Seminarhotels
Lernen an ausgesuchten Orten

Country Hotel Timmendorfer Strand
Strandallee 136-140
23669 Timmendorfer Strand

Tel.: 04503 /808 - 0
info@countryhotel-tdf.de

www.countryhotel-tdf.de

Wir iibernehmen die gesamte Seminarabwicklung fiir euch.

190

Dorint Hotel am Dom Erfurt Von der Hotelbuchung bis zur Abrechnung der Hotel- und Seminarkosten
Theaterplatz 2 mit eurem Arbeitgeber — sodass keine privaten Auslagen fiir euch entstehen.
99084 Erfurt

Tel.: 0361 / 6445 - 527
info.erfurt@dorint.com

www.hotel-erfurt.dorint.com

GHOTEL hotel & living Wiirzburg
Schweinfurter StraBe 1-3
97080 Wiirzburg

Tel.: 0931 /35962 - 0
wuerzburg@ghotel.de

www.ghotel.de/Hotels/wuerzburg

Hotel Albrechtshof
AlbrechtstraBe 8
10117 Berlin

Tel.: 030/30886-0
albrechtshof@albrechtshof-hotels.de

www.hotel-albrechtshof.de

Weitere Informationen siehe Seite 197 ff.

Hotel Farbinger Hof
Rottauer Strale 75
83233 Bernau (Chiemsee)

Tel.: 08051 /9869 -0
info@farbingerhof.de

www.farbingerhof.de

Hotel Fulda Mitte
LindenstraBe 45
36037 Fulda

Tel.: 0661/8330-0
info@hotel-fulda-mitte.de

www.hotel-fulda-mitte.de
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Unsere Seminarhotels

Lernen an ausgesuchten Orten
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Hotel NH Collection Niirnberg City
BahnhofstraBe 17-19
90402 Nirnberg

Tel.: 0911 /9999 - 0
nhcollectionnuernbergcity@
nh-hotels.com

www.nh-hotels.de

Pullman Dresden Newa
Prager StraBe 2 ¢
01069 Dresden

Tel.: 0351 /4814109
info@pullman-dresden.com

www.pullman-hotel-dresden.de

Hotel NH Koln Altstadt
Holzmarkt 47
50676 Koln

Tel.: 0221 /272288 -0
nhkoelnaltstadt@nh-hotels.com

www.nh-hotels.de

Seaside Park Hotel Leipzig
Richard-Wagner-StraB3e 7
04109 Leipzig

Tel.: 0341 /9852 -0
info@parkhotelleipzig.de

www.parkhotelleipzig.de

IG BAU Bildungsstatte Steinbach
WaldstraBe 31
61449 Steinbach (Taunus)

Tel.: 06171 /702 -0
tagungszentrum-steinbach@igbau.de

www.bildungsstaette-steinbach.de

Berghotel Hammersbach
Kreuzeckweg 2-6
82491 Grainau

Tel.: 08821/983-0
info@haus-hammersbach.de

www.haus-hammersbach.de

Marina Hotel
Am Yachthafen 1-15
82347 Bernried (Starnberger See)

Tel.: 08158 /932 -0
info@marina-hotel.de

www.marina-hotel.de

Stadthotel Miinster
AegidiistraBe 21
48143 Miinster

Tel.: 0251/4812-0
service@stadthotel-muenster.de

www.stadthotel-muenster.de
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Unterkunfts- und Verpflegungspreise 2021

(Nettopreise pro Tag zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer)

DGB TAGUNGS- UND BILDUNGSZENTREN Pauschalpreis Ubernachtung
Ubernachtung/ inkl. Friihstiick
Vollverpflegung

DGB Bildungszentrum Besenbinderhof, Hamburg

mit Ubernachtung im Jungen Hotel, infosss. s. 189 B 89,89 Euro

DGB Bildungszentrum Besenbinderhof, Hamburg

o . - 115,41 E
mit Ubernachtung im Europdischen Hof, infoss. 5. 189 ure

DGB Tagungszentrum Hattingen 135,00 Euro -

SEMINARHOTELS

Bitte erfragt die Hotelpreise bei dem/der fiir die gewlinschte Veranstaltung zustandigen Ansprechpartner_in.
Die Kontaktdaten (Telefon und Mail) findet ihr auf der jeweiligen Seminarseite.

Seminar-
verpflegung

69,00 Euro

69,00 Euro
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ANMELDUNG UND FREISTELLUNG

Anmeldung und Seminarteilnahme in 5 Schritten

Rechtliche Tipps zur Freistellung

Eure Rechte und Pflichten / Besonderer Schutz fiir BR-Mitglieder

Formular ,Veranstaltungsbuchung”

Datenschutzbestimmungen

Musterbrief , Beschluss des Betriebsrats”

Wir iibernehmen die gesamte
Seminarabwicklung fiir euch!

e |hr schickt uns die Kosteniibernahme-Erklarung eures
Arbeitgebers flir das Seminar und die Hoteliibernachtung.

e Wir regeln die gesamte Abrechnung der Hotel- und
Seminarkosten direkt mit eurem Arbeitgeber.

e |hr miisst keine Hotel- und Seminarkosten privat auslegen.

Weitere Informationen siehe Seite 198
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Anmeldung und Seminarteilnahme in 5 Schritten

Wenn lhr euch fiir eines unserer Seminare entschieden habt, fasst bitte einen entsprechenden
Beschluss im Gremium. Freistellungshinweise findet ihr auf den Seiten 199 bis 201,

einen Musterbrief zur Beschlussfassung auf Seite 205.

Selbstverstandlich stehen wir euch auch gern telefonisch unter Tel. 02324 / 508 - 333 zur Verfiigung.

Ihr meldet euch auf einem dieser Wege verbindlich an und erhaltet eine Buchungsbestétigung von uns:

siehe Seite 203 DGB Bildungswerk BUND e. V.
Betriebsratsqualifizierung
02324 /508 - 334 Am Homberg 44 - 50
45529 Hattingen

www.betriebsratsqualifizierung.de

anmeldung@dgb-bildungswerk.de

Mit der Buchungsbestétigung erhaltet ihr das Formular fiir die Kosteniibernahme des Arbeit-
gebers, das ihr uns bitte schnellstmdglich ausgefiillt zurlicksendet. Spatestens 6 Wochen vor
Seminarbeginn erhaltet ihr alle weiteren erforderlichen Unterlagen von uns.

Solltet ihr besondere Wiinsche haben, z. B. hinsichtlich der Verpflegung, setzt euch bitte im
Vorfeld mit der zustandigen Kollegin in Verbindung. Wir wiinschen euch eine angenehme Anreise
und freuen uns, euch bei uns begriiBen zu diirfen.

Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung sowie die Seminargebiihr werden eurem Arbeitgeber nach
Seminarteilnahme in Rechnung gestellt. Eure Fahrtkosten und Spesen miisste ihr in jedem Fall selbst
mit eurem Arbeitgeber abrechnen.

Rechtliche Tipps zur Freistellung

Jeder Betriebs-/Personalrat priift, ob ein Freistellungsanspruch
nach § 37,6 BetrVG oder § 46,6 BPersVG besteht.

Bei Fragen unterstiitzen wir euch gerne.

Betriebs- und Personalratsmitglieder haben grundsatzlich unter-
schiedliche Anspriiche auf bezahlte Freistellung zur Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen:

1. die Freistellung nach § 37,6 BetrVG/§ 46,6 BPersVG, soweit
die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen Kenntnisse
vermitteln, die fiir die Arbeit des Betriebs-/Personalrats
erforderlich sind.

2. die Freistellung nach § 37,7 BetrVG/§ 46,7 BPersVG, soweit
die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen als geeignet
anerkannt sind.

Der Unterschied

Im zweiten Fall ibernimmt der Arbeitgeber nur die Fortzahlung
des Arbeitsentgelts, nicht aber wie im ersten Fall auch die
Kosten der Schulung (Unterbringung, Verpflegung, Seminar-
gebiihren).

Der Anspruch nach § 37,7 BetrVG bzw. § 46,7 BPersVG ist

auf drei Wochen pro Amtsperiode beschrankt (vier Wochen
fiir erstmalige Betriebs-/Personalratsmitglieder, die auch noch
nicht Jugendvertreter_innen waren), wahrend der Anspruch
nach § 37,6 BetrVG bzw. § 46,6 BPersVG zeitlich grundsatzlich
unbegrenzt ist.

Der Anspruch auf bezahlte Freistellung in Verbindung mit

§ 40 Abs. 1 auf Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber gilt
fir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit des
Betriebsrats erforderlich sind. Der Betriebsrat hat bei der Fest-
legung der zeitlichen Lage der Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen die betrieblichen Notwendigkeiten zu
beriicksichtigen. Er hat dem Arbeitgeber die Teilnahme und die
zeitliche Lage der Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
rechtzeitig bekannt zu geben. Halt der Arbeitgeber die betriebli-
chen Notwendigkeiten fiir nicht ausreichend berlicksichtigt oder
bezweifelt er die Erforderlichkeit, so kann er die Einigungsstelle
anrufen bzw. ein arbeitsgerichtliches Beschlussverfahren ein-
leiten. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

Unterstiitzung beim Schu\ungsanspruch

vertretungen haben einen gesetzlich

Alle Interessen ungen, soweit dies fir

verankerten Anspruch auf Schul o
ihre Arbeit im Gremium erforderlich ist.
konkret geltend machen konnt,

Ao F ruch .
Wi fhr euren AP folgenden Seiten beschrieben.

haben wir auf den nach
haben oder sollte es

. : Fragen
Solltet ihr We|tergehende g m Arbeitgeber kommen,

2u Auseinandersetzungen mit de
helfen wir gerne weiter.

Ansprechpartner in diesen Fallen ist:

Thomas Pristin
Jurist und Arbeitsrechtsexperte
Tel.- 040 / 606 706 - 22

thomas.pristin@dgb-bildungswerk.de

Erlduterung

Entscheidend fiir diesen Freistellungsanspruch ist die Erforder-
lichkeit der vermittelten Kenntnisse. Fiir Betriebsrate liegt die
Erforderlichkeit dann vor, wenn die Kenntnisse unter Berlicksich-
tigung der konkreten Verhaltnisse im Betrieb und im Betriebsrat
notwendig sind, damit der Betriebsrat seine gegenwartigen oder
in naher Zukunft anstehenden Aufgaben sach- und fachgerecht
erfiillen kann. Die Kenntnisvermittlung muss sich also auf The-
men beziehen, die zu den Aufgaben des Betriebsrats gehoren.
Die Entscheidung trifft der Betriebsrat und nicht der Arbeitgeber.
Er allein hat zu priifen und zu entscheiden, ob die in einer Bil-
dungsveranstaltung angebotenen Kenntnisse fiir die Arbeit des
Betriebsrats erforderlich sind und wen er entsenden will.

Hat der Betriebsrat nach gewissenhafter Priifung einen Entsen-
dungsbeschluss nach § 37,6 BetrVG gefasst, bedarf es keiner
Erlaubnis oder Zustimmung des Arbeitgebers mehr. Das betref-
fende Betriebsratsmitglied ist dann nicht nur berechtigt, sondern
grundsatzlich verpflichtet, an der Schulung teilzunehmen.

Auf Einwande des Arbeitgebers, die Teilnahme sei nicht erforder-
lich, braucht sich der Betriebsrat nicht einzulassen. Er sollte viel-
mehr konsequent an seinem urspriinglich gefassten Beschluss
festhalten.
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Rechtliche Tipps zur Freistellung

.Die Mitglieder des Personalrats sind unter Fortzahlung der
Beziige fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen vom Dienst freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermit-
teln, die fiir die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind.”

Erlduterung

Fir Personalrate gilt im Prinzip dasselbe wie fiir Betriebsratsmit-
glieder: Eine SchulungsmaBnahme ist dann erforderlich, wenn sie
von ihrer Thematik her Sachgebiete betrifft, die zur Tatigkeit des
Personalrats gehoren und das entsandte Mitglied des Personal-
rats der Schulung in diesem Themenbereich bedarf, um seine
Tatigkeit im Personalrat sachgemal ausiiben zu kénnen. Die Ent-
scheidung, ob und wann welches Mitglied zu einer erforderlichen
Schulungsveranstaltung entsandt wird, obliegt dem Personalrat.
Der Beschluss ist dem/der Dienststellenleiter_in rechtzeitig mit-
zuteilen. Neben dem Entsendungsbeschluss bedarf es zusatzlich
der Freistellung durch die Dienststelle. Widerspricht der/die
Dienststellenleiter_in, muss der Personalrat oder das betreffende
Mitglied eine verwaltungsgerichtliche Entscheidung herbeifiihren,
notfalls per einstweiliger Verfiigung.

Was kann erforderlich sein?
Grundsatzlich erforderlich sind grundlegende Kenntnisse im
Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht sowie im
allgemeinen Arbeitsrecht.
Erforderlich sind ausreichende Kenntnisse in tariflichen Fragen
und ein gewisser Standard an allgemeinen wirtschaftlichen,
arbeitssicherheits- und gesundheitsférderlichen sowie
technischen Kenntnissen.
Erforderlich sein konnen auch rechtliche Spezialkenntnisse
oder besondere Vertiefungen von Grundkenntnissen, wenn sie
zur konkreten Aufgabenerfiillung des Betriebs-/Personalrats
notwendig sind.
Gleiches gilt fiir anderes (nicht rechtliches) Fachwissen, das
Betriebs- oder Personalrate bendtigen, um ihre konkreten
Aufgaben im Betrieb oder in der Dienststelle erfiillen zu
kénnen.
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Der Gegenstand der Schulung muss fiir die Betriebs- oder Perso-
nalratsarbeit eine gewisse Aktualitat haben, d. h., die vermittel-
ten Kenntnisse miissen in absehbarer Zeit voraussichtlich bené-
tigt werden. Die Notwendigkeit kann auch daraus resultieren,
dass der Betriebs- oder Personalrat selbst eine Initiative gegen-
iiber dem Arbeitgeber beabsichtigt, fiir die er spezielles Wissen
braucht.

Jedes Mitglied des Betriebsrats hat wahrend seiner regelméBigen
Amtszeit Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir insgesamt drei
Wochen zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen, die von der zustandigen obersten Arbeitsbehorde als geeignet
anerkannt sind. Der Anspruch erhéht sich fiir Arbeitnehmer_innen,
die erstmals das Amt eines Betriebsratsmitglieds (ibernehmen
und nicht zuvor Jugendvertreter_innen waren, auf vier Wochen.
Abs. 6 Satz 2 bis 5 findet Anwendung.

Jedes Mitglied des Personalrats hat wéhrend seiner regelmaBi-
gen Amtszeit Anspruch auf Freistellung vom Dienst unter Fort-
zahlung der Beziige fiir insgesamt drei Wochen zur Teilnahme

an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die von der Bundes-
zentrale fiir politische Bildung als geeignet anerkannt sind. Der
Anspruch erhoht sich fir Arbeitnehmer_innen, die erstmals das
Amt eines Personalrats ibernehmen und nicht zuvor Jugend-
vertreter_innen waren, auf vier Wochen.

Erlduterung

Anders als in Abs. 6 geht es hier um einen individuellen Anspruch
des einzelnen Mitglieds auf drei- bzw. vierwdchige Teilnahme an
geeigneten Schulungs- und Bildungsveranstaltungen wahrend
seiner Amtsperiode. Die Kenntnisse, die vermittelt werden, brau-
chen also im Einzelfall fiir den jeweiligen Betrieb / die jeweilige
Dienststelle nicht erforderlich zu sein. Uber die Eignung entschei-
den weder der Betriebs- oder Personalrat noch der Arbeitgeber.
Dies ist Sache der zustandigen Landesbehdrden bzw. der Bun-
deszentrale fiir politische Bildung. Das DGB Bildungswerk hat
fiir Seminare, die nicht ausschlieBlich nach § 37,6 BetrVG bzw.

§ 46,6 BPersVG ausgeschrieben sind (unbeschadet der Erforder-
lichkeit nach § 37,6/46,6) die Anerkennung als ,geeignet”
beantragt.

Den Freistellungsbescheid nach § 37,7 BetrVG bzw. § 46,7
BPersVG erhalten die Teilnehmer_innen mit der Einladung von
den jeweiligen Bildungszentren. Will ein Betriebsratsmitglied an
einer Bildungsveranstaltung teilnehmen, die nicht erforderlich,
aber geeignet ist, muss auch in diesem Fall der Betriebsrat einen
Beschluss fassen, bei der zeitlichen Lage auf die betrieblichen
Notwendigkeiten Riicksicht nehmen und den Arbeitgeber recht-
zeitig informieren. Eine Genehmigung des Arbeitgebers ist nicht

erforderlich. Personalratsmitglieder bediirfen keines Entsendungs-

beschlusses. Sie miissen den Freistellungsanspruch personlich
gegeniiber der Dienststellenleitung geltend machen.

Die bezahlte Freistellung erfolgt nach § 179 Abs. 4 SGB IX.
.Sie sind von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des
Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige zu befreien, wenn und
soweit es zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
Satz 1 gilt entsprechend fiir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln,
die fir die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung erforderlich
sind. Satz 2 gilt auch fiir den/die mit der hochsten Stimmen-
zahl gewahlte/-n Stellvertreter_in, wenn wegen seiner/ihrer
standigen Heranziehung die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen erforderlich ist.”

© 00 ®© 000

Ermittlung des Schulungsbedarfs fiir das
Gremium, fiir ein Betriebsratsmitglied oder fiir
mehrere Betriebsratsmitglieder

Erforderlichkeit des Seminarbesuchs feststellen
Seminarthema und Seminarort auswahlen

Zeitraum unter Beriicksichtigung der betrieblichen
Notwendigkeiten festlegen

Ladung zur nachsten Betriebsratssitzung mit
entsprechendem Tagesordnungspunkt

OrdnungsgemaBen Entsendungsbeschluss fassen

Schriftliche Mitteilung an den Arbeitgeber tber
die beschlossene Entsendung

Schriftliche Anmeldung zum DGB Bildungswerk
per Post schicken, faxen (siehe Seite 198) oder
online anmelden:
www.betriebsratsqualifizierung.de

Habt ihr Fragen, welche Seminare
fiir euch erforderlich sind oder wiinscht
ihr weitere Informationen?

Ruft unseren Experten fiir Arbeitsrecht an:

Thomas Pristin
thomas.pristin@dgb-bildungswerk.de
Tel: 040/ 606 706 - 22
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Eure Rechte und Pflichten /

Besonderer Schutz fiir BR-Mitglieder

Eure Aufgabe und Pflicht als Mitglied des Betriebsrats ist es, die
Interessen der Belegschaft zu vertreten. Unverzichtbare Grund-
lage hierfiir sind eure Kenntnisse des Betriebsverfassungsgeset-
zes (BetrVG), da es die gesetzliche Grundlage fiir die demokrati-
sche Teilhabe der Belegschaft im Betrieb bildet. Im BetrVG ist
genau festgeschrieben, in welchen Fragen und in welchem
Umfang der Betriebsrat Einfluss auf das betriebliche Geschehen
nehmen kann.

Eure Rechte sind allerdings auch definiert. Als gewdahltes Mit-
glied des Betriebsrats genieBt ihr einen besonderen gesetzlichen
Schutz, tiber dessen wichtigste Punkte wir euch nachfolgend
einen kurzen Uberblick geben.

Das Betriebsratsgremium bestimmt seinen Qualifizierungs-
bedarf selbst!

Damit die Mitglieder des Betriebsrats sich das zur kompetenten
Ausiibung ihres Amtes erforderliche Wissen aneignen kénnen,
miissen sie unter Fortzahlung ihrer Beziige und bei Ubernahme
aller damit verbundenen Kosten durch den Arbeitgeber zur Teil-
nahme an Betriebsratsseminaren freigestellt werden. Wie lange
und wie haufig, legen die Betriebsratsmitglieder gemeinsam als
Gremium fest.

Mehr dazu: § 37 Abs. 6 und 7 BetrVG
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lhr habt Anspruch auf euer normales Entgelt

Als Mitglieder des Betriebsrats erhaltet ihr das gleiche arbeits-
oder tarifvertraglich vereinbarte Arbeitsentgelt wie vor der
Wahl. Und nicht nur das: Das Gesetz stellt auch sicher, dass ihr
bei kiinftigen Gehaltserhéhungen nicht schlechter gestellt wer-
det als vergleichbare Kolleg_innen. Kénnt ihr euch aufgrund
der Auslibung eures Betriebsratsamts im Gegensatz zu euren
Kolleg_innen beruflich nicht weiterentwickeln, diirft ihr trotz-
dem finanziell nicht schlechter gestellt werden, als wenn ihr
diesen Entwicklungsschritt zusammen mit euren Kolleg_innen
gegangen wart. Das Betriebsratsamt ist jedoch ein unentgeltli-
ches Ehrenamt. Mit dem Ehrenamtsprinzip will der Gesetzgeber
vor allem eines verhindern: dass der Arbeitgeber Betriebsrats-
mitglieder mit materiellen Vorteilen auf seine Seite zieht. Die
Mitglieder des Betriebsrats bleiben so unabhangig und kénnen
die Interessen ihrer Belegschaft besser vertreten.

Mehr dazu: § 37 Abs. 1, 2, 4 und 5 BetrVG

Betriebsratsarbeit ist Arbeitszeit

Immer wenn es zur Erfiillung eurer Aufgaben als Mitglied des
Betriebsrats erforderlich ist, muss der Arbeitgeber euch von
euren normalen Aufgaben wahrend der Arbeitszeit freistellen.
Ihr miisst euch allerdings vor Beginn der Betriebsratsarbeit bei
eurer/eurem Vorgesetzten abmelden, mit dem Hinweis, dass ihr
jetzt euren Aufgaben als Betriebsratsmitglied nachgeht.

Mehr dazu: § 37 Abs. 2 BetrVG

DGB
BILDUNGSWERK

BUND

Formular zur Veranstaltungsbuchung
Kopiervorlage

Ich buche verbindlich folgende Veranstaltung/-en: Anmeldung bitte
per Fax, Mail oder online
Sem.-Nr.:
1 L | | | | L | | | | | | | | | Fax:
) 02324 /508 - 334
3 L 1 1 1 ] L 1 1 1 1 1 1 1 1 J
Mail:
B T anmeldung@dgb-bildungswerk.de
Personliche Daten O Frau [ Herr
Vorname Name Online:
www.betriebsratsqualifizierung.de
StraBe / Nr.
PLZ/Ort DGB Bildungswerk BUND e. V.

Betriebsratsqualifizierung
Bildungszentrum Besenbinderhof
Besenbinderhof 56

20097 Hamburg

Telefon (privat)

Firmendaten

Firmenname . .
Betriebsratsqualifizierung

StraBe / Nr. Tagungszentrum Hattingen
Am Homberg 44 - 50

PLZ/ Ort 45529 Hattingen

Telefon Fax Zentrale Anmeldung

Tel. 02324 /508 - 333

E-Mail-Adresse

Kosteniibernahme auf Grundlage:

L] §37(6) BetrVG L § ... LPersVG
] §46(6) BPersVG [ Betriebliche Weiterbildung
(] §179 Abs. 4 SGB IX

[ Ich akzeptiere die AGB des DGB Bildungswerk BUND e. V.

Datum Unterschrift

Personenbezogene Daten, die das DGB Bildungswerk BUND e. V. im Rahmen der Registrierung sowie der Durchfiihrung der Servicedienstleistungen erhebt,
werden vertraulich behandelt und nur insoweit erhoben, verarbeitet und genutzt, als dies nach Artikel 6 Abs. 1 DSGVO erlaubt ist oder der Nutzer hierin
einwilligt. Fordert der Nutzer iiber die Website Leistungen Dritter an, werden die zur Durchfiihrung der Leistungen erforderlichen personenbezogenen
Daten des Nutzers vom DGB Bildungswerk BUND e. V.. an den Dritten weitergeleitet. Weitere Informationen zu unserer Datenschutzerklarung findet ihr
hier: www.dgb-bildungswerk.de/datenschutz
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DGB
BILDUNGSWERK

BUND

Datenschutzbestimmungen

Geltungsbereich

Diese Datenschutzerklarung soll Nutzer_innen gema8 Daten-
schutzgrundverordnung iber die Art, den Umfang und den Zweck
der Erhebung und Verwendung personenbezogener Daten durch
das Gemeinniitzige Bildungswerk des Deutschen Gewerkschafts-
bundes e.V. (im Folgenden , DGB Bildungswerk BUND e.V.)
informieren.

Wir, das DGB Bildungswerk BUND e.V., nehmen Datenschutz
sehr ernst und behandeln personenbezogene Daten vertraulich.
Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener
Daten erfolgt unter Beachtung geltender datenschutzrechtlicher
Vorschriften und iibriger gesetzlicher Vorschriften.

Umgang mit personenbezogenen Daten
Wir erheben, nutzen und geben personenbezogene Daten nur

Rechte des Nutzers

Auskunft

Ihr als Nutzer erhaltet auf Antrag kostenlose Auskunft dariiber,
welche personenbezogenen Daten {iber euch gespeichert
wurden. Sofern euer Wunsch nicht mit einer gesetzlichen Pflicht
zur Aufbewahrung von Daten (z. B. Vorratsdatenspeicherung)
kollidiert, habt ihr ein Anrecht auf Berichtigung falscher Daten
und auf die Sperrung oder Léschung eurer personenbezogenen
Daten.

Wenn ihr Fragen habt, die euch diese Datenschutzerklarung
nicht beantwortet hat, erreicht ihr unseren Datenschutzbeauf-
tragten unter der folgenden Mailadresse:
datenschutzbeauftragter@dgb-bildungswerk.de

Widerruf

Beschluss des Betriebsrats

Musterbrief

An die Geschaftsleitung im Hause

Betriebsratsbeschluss zum Besuch von Schulungen

Der Betriebsrat hat in seiner Sitzung am

§ 37 Abs. 6 BetrVG oder

Teilnehmende

. beschlossen, folgende/-s Mitglied/-er gemal

. auf eine Schulungsveranstaltung des DGB Bildungswerk BUND e. V. zu entsenden:

dann weiter, wenn dies im gesetzlichen Rahmen erlaubt ist oder Eine einmal erteilte Einwilligung zur weitergehenden Nutzung Vorname Name
ihr in die Datenerhebung eingewilligt habt. eurer personenbezogenen Daten konnt ihr mit Wirkung fir die
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt grundsatzlich nicht, wenn nicht Zukunft jederzeit widerrufen. Diesen Widerruf richtet ihr bitte Vormame Name
darin eingewilligt wurde oder wenn dies nicht gesetzlich zur an folgende Adresse:
Durchfiihrung der von euch angefragten Dienstleistungen DGB Bildungswerk BUND e. V.
erlaubt ist. Wenn wir Dritte zur Unterstiitzung unserer Geschafts- Franz-Rennefeld-Weg 5 Vorname Name
abwicklung mit der Datenverarbeitung beauftragen (zum Beispiel 40472 Diisseldorf
fir den Versand von Informationsmaterialien, von Rechnungen . . . .
etc.), missen sich diese verpflichten, sich nach unseren Daten- Oder ifr schickt eine E-Mail an: Termin
schutzstandards zu richten und uns ein Recht einrdumen, die anmeldung@dgb-bildungswerk.de
Einhaltung dieser Standards und der gesetzlichen Vorgaben zu L
tiberpriifen. Das DGB Bildungswerk BUND e.V. bleibt in diesem Berlfhtlgu.ng o L ) . vom bis
Fall fir die Einhaltung der gesetzlichen Datenschutzvorschriften "_" k.onnt die Berichtigung unrichtiger oder die Vervollstandigung
rechtlich verantwortlich (,, Auftragsverarbeitung®). richtiger Daten verlangen.
Ort

Als personenbezogene Daten gelten samtliche Informationen,
die dazu dienen, euch als Person zu bestimmen, und die zu

euch zuriickverfolgt werden kdnnen — also beispielsweise Name,
E-Mail-Adresse und Telefonnummer.

Umgang mit Kontaktdaten

Nehmt ihr mit uns durch die angebotenen Kontaktmdglichkeiten
Verbindung auf, werden eure Angaben gespeichert, damit wir
darauf zur Bearbeitung und Beantwortung der Anfrage zuriick-
greifen konnen. Ohne eure Einwilligung werden diese Daten
nicht an Dritte weitergegeben.
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Léschung

Daten, die wir speichern, werden mit Wegfall der entsprechen-
den Berechtigung, insbesondere nach Zweckerreichung, fiir die
weitere Verwendung gesperrt und nach Ablauf der steuer- und
handelsrechtlichen Aufbewahrungsfristen geloscht, sofern ihr
nicht ausdriicklich in die weitere Nutzung eurer Daten eingewil-
ligt habt oder vertraglich etwas anderes vereinbart wurde.

Ihr konnt die Loschung eurer personenbezogenen Daten verlan-
gen. Das DGB Bildungswerk BUND e.V. wird die Daten l6schen,
sofern nicht gesetzliche Aufbewahrungsvorschriften (z.B. im Zu-
sammenhang mit der Rechnungsstellung) dem entgegenstehen.

Weitere datenschutzrechtliche Informationen im Zusammenhang
mit Buchungen und Serviceleistungen {ber unseren Internetauf-
tritt findet ihr hier: www.dgb-bildungswerk.de/datenschutz

Titel der Veranstaltung

Datum

Unterschrift der/des Betriebsratsvorsitzenden

Das Seminar ist fiir die Arbeit des Betriebsrats erforderlich. Die betrieblichen Belange beziiglich der zeitlichen Lage der Schulungsveranstaltung wurden beriicksichtigt.

Weitere Informationen iber das Seminar sowie Hinweise auf Zeit, Ort und Preis dieser Schulungsveranstaltung sind in der Anlage in Kopie beigefiigt. Sollten wir innerhalb

der nachsten 14 Tage keine gegenteilige Information bekommen, gehen wir davon aus, dass der Seminarteilnahme nichts im Wege steht.
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n Bila(ungsang@boéen
des DGB Bila(ungswerk BUND vberzevgt.,

» Was mich bei den vielfaltige

' itd Seminare.
' icht nur die hohe Qualitat der
/:oén,;fm avch der Blick vber den Tellerrand. ¢

Angelo Hopp Betriebsrat, Containerterminal Altenwerder, Hamburg

WEITERE ANGEBOTE DES DGB BILDUNGSWERK BUND

Politische Bildung — Bildungsurlaub

Jugendbildung

Gewerkschaftsarbeit weltweit

Migration und Gleichberechtigung

Projekt MENTO

Angebote des DGB Bildungswerk BUND:
www.dgb-bildungswerk.de



http://www.dgb-bildungswerk.de

Politische Bildung

Nutzt euer Recht auf Bildungsurlaub! DGB

BILDUNGSWERK

BUND

.Das interessiert mich total... aber mir fehlt einfach die Zeit” — wer kennt dieses DGB Bildungswerk BUND
Problem nicht? Wir konnen zwar nicht zaubern, aber fiinf Tage kénnen wir euch Forum Politische Bildung
anbieten: Bildungsurlaub! Arbeitnehmer_innen haben ein Recht auf eine Woche Am Homberg 44-50
politischer oder beruflicher Weiterbildung bei voller Lohnfortzahlung. Beantragt 45529 Hattingen

wird der Bildungsurlaub beim Arbeitgeber, gebucht bei einem Anbieter eurer Wahl, Tel: 02324508 - 444

zum Beispiel beim DGB Bildungswerk BUND. Ob Politik, Medien, Wirtschaft,

Fax: 02324 /508 - 430

Geschichte, Technologie oder gesellschaftliche Fragen, das entscheidet ihr selbst.

Unsere Seminare sind fiir alle Interessierten offen und beinhalten hédufig auch
Exkursionen. Erwerbt neue Perspektiven, Fahigkeiten und Ideen. Bildet euch ohne

Druck und in einer kollegialen Atmosphare fort.

So wird euer Bildungsurlaub bei uns nicht nur lehrreich,
sondern auch erlebnisreich. Wir freuen uns auf euch!

Unser Seminarangebot findet ihr unter:
www.forum-politische-bildung.de
Wir senden es euch auch gerne per Post zu.

bildungsurlaub@dgb-bildungswerk.de
www.forum-politische-bildung.de

Beispiele aus unserem Programm ,,Bildungsurlaub”

Seminar

Social Media, Kommentarspalten, Foren und Messenger bieten
schier unbegrenzte Maoglichkeiten an, Wissen und Meinungen

zu verbreiten. Oft machen aber Hass, Hetze oder gezielte Falsch-
information jeden Versuch respektvoller Auseinandersetzung

im Netz unmdglich. Was wir online lesen, horen, sehen und von
uns geben, pragt auch offline unseren Blick auf die Welt. Dass
der Hass nicht im Netz bleibt, wissen wir spatestens seit den
Morden in Christchurch, Halle und Hanau. Gerade rechten Bewe-
gungen ermdglicht das Internet (nicht mehr ganz) neue Wege
zur Organisation, Radikalisierung und ErschlieBung neuer Ziel-
gruppen. Wie funktioniert die digitale Offentlichkeit? Wie kénnen
Einzelne oder Organisationen wie Gewerkschaften dem Hass im
Netz mit kreativen Memen, organisierter Gegenrede und rechtli-
chen Schritte entgegentreten? Und was hat das alles mit lustigen
Katzenbildern zu tun?

Link zur Anmeldung: www.dgb-bildungswerk.de/tro
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Seminar

Die Schere zwischen Arm und Reich ist immer weiter auseinan-
dergedriftet, mit den entsprechenden ,Nebenwirkungen”

ungleich verteilter sozialer und politischer Teilhabemdglichkeiten.

Das ist mit demokratischen Fairness- und Gerechtigkeitserwar-
tungen nur schwer vereinbar und wird inshbesondere in Krisen-
zeiten deutlich. Aber was sind die Ursachen fiir die bestehende
soziale Ungleichheit und wie kann sie abgebaut werden, an
welchen Stellschrauben kann politisch gedreht werden und was
fordern die Gewerkschaften in dem Zusammenhang? Diese
Fragen werden im Seminar zentral thematisiert und diskutiert.

Link zur Anmeldung: www.dgb-bildungswerk.de/ugh

BILDUNGSURLAUB.
HINTERHER IST MAN
IMMER KLUGER.

Bildungsurlaub vermittelt Wissen und Kompetenzen, die Arbeitnehmer_innen
und Betrieben gleichermaBen nutzen: Informiert euch zu unserem Angebot auf
www.bildungsurlaub-machen.de
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Jugendbildung

In Kooperation mit der DGB-Jugend

Aktive in der gewerkschaftlichen Jugendarbeit durch Seminare zu unterstiitzen ist das
Ziel des Jugendbildungsprogramms. Hierzu gehéren Qualifizierungen fir die Arbeit in

/ac\u\_/v

DGB Bildungswerk BUND
Jugendbildung

Gremien, fiir Methodik und Didaktik, fiir die Arbeit in der Berufsschule und mit Studie- Am Homberg 44-50
renden, die internationale Jugendbildungsarbeit sowie Qualifizierungen im Bereich der 45529 Hattingen

Gesellschaftspolitik.

Ergénzt wird dieses Programm durch ein Coachingangebot fiir die Aktiven. Die Durch-

Tel.: 02324/508 - 480
Fax: 02324 /508 - 486

fiihrung und die Planung finden in Zusammenarbeit mit den haupt- und ehrenamtlichen

Strukturen der DGB-Jugend auf Bundesebene statt. Auch hierdurch sind die Seminare

jugendbildung@dgb-bildungswerk.de

ansprechend fiir die Zielgruppe und bieten immer die Chance, Gleichgesinnte aus ande- www.dgb-jugendbildung.de

ren Branchen und Orten zu treffen und sich mit diesen auszutauschen.

Unser Seminarangebot findet ihr unter:
www.dgb-jugendbildung.de
Wir senden es euch auch gerne per Post zu.

Beispiele aus unserem Programm , Jugendbildung”

Ihr habt kirzlich in einem gewerkschaftlichen Gremium oder auf
einer Konferenz einen Beschluss fiir ein Projekt gefasst und du
willst es jetzt mit deinen Kolleg_innen umsetzen? Du weiBt noch
nicht so recht, wie ihr dabei vorgehen sollt? Du fragst dich, wie
ihr Unterstiitzer_innen fiir euer Projekt begeistern kdnnt, wie
die Finanzierung sichergestellt werden kann und was dabei zu
beachten ist? Dann bist du in diesem Seminar richtig.

Wir wollen Grundlagen des Projektmanagements kennen-
lernen und Dir und Euch den ndtigen Raum geben, an eigenen
Projekten und Ideen zu arbeiten. Wir wollen dabei Fragen und
Herausforderungen aus der Praxis gemeinsam bearbeiten und
uns untereinander austauschen, um unsere Projekte erfolgreich
durchzufihren!
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Um die Jahreswende 2019/20 waren heftige Auseinandersetz-
ungen zwischen der franzdsischen Regierung und den Gewerk-
schaften um eine Rentenreform auch hierzulande Thema.

Mit gewerkschaftlichen Kémpfen wie diesem wollen wir uns

in diesem Seminar in Frankreich auseinandersetzen. Dazu
wollen wir das franzosische Gewerkschaftssystem, das sich
maBgeblich vom deutschen unterscheiden, kennenlernen.

In einem Betrieb kdnnen teilweise mehr als finf Gewerkschaften
vertreten sein — wie verhandelt man so eigentlich Tarifvertrage?
Warum gibt es mehr als einen Gewerkschaftsdachverband?

Wie organisieren sich junge Beschaftigte in den Betrieben?

Gemeinsam mit unseren franzosischen Kolleg_innen wollen wir
Erfahrungen austauschen und den Blick in die Zukunft richten:
Wie kénnen wir gewerkschaftliche Kémpfe grenziibergreifend
zusammenfiihren?

Gewerkschaftsarbeit weltweit

Das Nord-Stid-Netz des DGB Bildungswerks

Das Nord-Siid-Netz im DGB Bildungswerk BUND unterstiitzt seit mehr als drei Jahr-
zehnten Arbeitnehmendenvertretungen und Gewerkschaften in Afrika, Asien und
Lateinamerika. Derzeit arbeiten wir weltweit mit 17 Gewerkschaften und gewerk-
schaftsnahen Einrichtungen zusammen.

Kaum ein Land auBerhalb Europas kennt so starke Mitbestimmungsrechte wie wir in
Deutschland. Daher ist es umso wichtiger, Gewerkschaften im Globalen Siiden — den
sogenannten Entwicklungs- und Schwellenlandern — zu starken. Gemeinsame Projekte
umfassen u. a. Weiterbildungsangebote in den entsprechenden Landern und den
Erfahrungsaustausch mit deutschen Betriebsratsmitgliedern. Die Kooperationen sollen
die Projektpartner darin unterstiitzen, ihre Rolle als kollektive Interessenvertretung fiir

menschenwiirdige Arbeit in den Betrieben und gegeniiber den Regierungen auszufiillen.

Gleichzeitig kdnnen wir im Globalen Norden von den Kolleg_innen im Globalen Siiden
lernen, wie man unter z. T. unter duBerst schweren und gewerkschaftsfeindlichen Bedin-
gungen Betriebe organisiert und neue Zielgruppen fir Arbeitnehmendenvertretungen,
u. a. im informellen Sektor, erreicht.

Die Erfahrungen unserer globalen Solidaritatsarbeit verbinden wir mit unserer Infor-
mations- und Bildungsarbeit in Deutschland. Wir informieren durch Newsletter und
Broschiiren, fiihren Fachveranstaltungen durch und bieten Bildungsurlaube an. Auf
diese Weise mdchten wir auf die Situation und Entwicklungen in Landern des Globalen
Siidens aufmerksam machen sowie globale Zusammenhange und Handlungsoptionen
aufzeigen.

Unsere Website bietet Nachrichten aus den Themenbereichen Gute Arbeit weltweit,
Demokratie, Gewerkschafts- und Menschenrechte sowie Nachhaltigkeit in Arbeit und
Wirtschaft. Als Themendossier erscheinen viermal jahrlich die NORD | SUD news,
zuletzt zum Thema ,Just Transition”, also dem sozial gerechten Ubergang in eine klima-
neutrale Gesellschaft, und zum Thema ,Gutes Wohnen weltweit”. Die Publikationen im
Rahmen unseres Projekts ,Globales Lernen fiir Arbeitnehmende” legen aktuell einen
Schwerpunkt auf die digitale und sozial-6kologische Transformation der Arbeitswelt.

Unsere Seminarangebote zu Auswirkungen der Globalisierung auf die Arbeitswelt in
Deutschland und weltweit findet ihr hier:
www.dgb-bildungswerk.de/weltweit/bildungsprogramm

Abonniert unseren Newsletter unter:
www.dgb-bildungswerk.de/weltweit/
newsletter-nord-i-sued-news

Oder blattert durch unsere Publikationen
unter:
www.dgb-bildungswerk.de/weltweit/publikationen

DGB Bildungswerk BUND
Nord-Siid-Netz
Franz-Rennefeld-Weg 5
40472 Diisseldorf

Tel.: 0211/4301 - 320
Fax: 0211/4301 - 500

nord-sued-netz@dghb-bildungswerk.de
www.dgb-bildungswerk.de/weltweit
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Migration und Gleichberechtigung o
Information und Beratung bei allen Fragen %J MENMTO
zu Integration und Chancengleichheit

Der Bereich ,Migration und Gleichberechtigung” im DGB Bildungswerk BUND ist DGB Bildungswerk BUND

einer der anerkanntesten Anbieter in den Themenfeldern Migration, Integration, Migration und Gleichberechtigung
Vielfalt und Grundbildung. Damit fordert er nicht nur die gleichberechtigte Teilhabe Franz-Rennefeld-Weg 5

aller in der Arbeitswelt, sondern auch die Kompetenzen der Interessenvertretungen. 40472 Disseldorf

Ein Schwerpunkt ist die Integration von Kolleg_innen mit Migrationshintergrund.
Dies ist eine Aufgabe des Betriebsrats aus dem Betriebsverfassungsgesetz, bei der
das vielféltige Team des Bereichs euch gern unterstitzt.

Tel.: 0211/4301 - 141
Fax: 0211/4301-134

migration@dgb-bildungswerk.de
Der Bereich begleitet Betriebsrate zum Beispiel bei Fragen der interkulturellen www.migration-online.de
Offnung, schult zu den Méglichkeiten der beruflichen Integration im Betrieb und
informiert iiber Ausbeutung und Lohndumping von Migrant_innen und Gefliichteten.
Dabei greifen wir auf jahrelange Erfahrung in der Arbeit mit Betriebsraten, Personal-
raten, gewerkschaftlichen Gremien, Unternehmen und auch mit Gefliichteten und

Migrant_innen selbst zurick. Problemlos schreiben und lesen — fiir 6,2 Millionen Menschen in Deutschland ist dies keine
Selbstverstandlichkeit. Formulare ausfillen, E-Mails beantworten oder Warnhinweise und

Arbeitsanweisungen lesen: All das kann fiir sie eine groBe Hiirde sein. Uber 60 Prozent dieser
Personen sind erwerbstatig. Sie sind Kolleg_innen in den Betrieben und Verwaltungen.

Belsplele unserer ArbEIt Mit unserem Projekt MENTO erreichen wir diese Menschen. Unsere Mentor_innen in den
Betrieben und Verwaltungen stehen diesen Kolleg_innen kompetent zur Seite.

Jetzt Mentor_in werden!

Anerkennung von Abschliissen — Information, Beratung Ausbilder_innen und ausbildende Meister_innen stehen vor der Wir suchen engagierte Kolleg_innen, die Lust haben, Nach Abschluss der viertagigen Grundqualifikation
und Schulung rund um Anerkennungsverfahren Herausforderung, innerbetriebliche Konflikte zu managen und die zum/zur betrieblichen Mentor_in ausgebildet zu erhaltet ihr ein Zertifikat. In weiteren Ausbildungs-
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten Auszubildenden in ihren Bedarfen zu unterstiitzen. Fiir Jugendliche werden. Mentor_innen: modulen kann das Wissen vertieft und praktisch
Aktiv werden gegen Lohndumping und Ausbeutung und junge Erwachsene tragen sie als erste betriebliche Ansprech- erprobt werden.
von Migrant_innen personen zur Starkung und Befahigung der Jugendlichen in ihrer I sind Ansprechpersonen im Betrieb fiir Kolleg_innen
Alphabetisierung und Grundbildung in der Arbeitswelt Ausbildung und dartiber hinaus bei. Im Rahmen des Bundespro- mit Grundbildungsbedarf, MENTO ist ein Projekt des DGB Bildungswerk BUND.
Entsendung innerhalb der EU grenziibergreifend fair gestalten ~ gramms ,Demokratie leben!” bieten wir vielfaltige Angebote, I sind Vertrauenspersonen, die ihre Kolleg_innen Die Umsetzung erfolgt bundesweit gemeinsam
Kompetent mit Vielfalt im Betrieb umgehen die Ausbilder_innen und ausbildende Meister_innen im Umgang solidarisch auf ihrem Weg begleiten mit Kolleg_innen von Arbeit & Leben und den
Beratung von Gefliichteten mit (kultureller) Vielfalt und in der Erweiterung ihrer Handlungs- I und sie ermutigen, ihre individuelle Entwicklung DGB-Landesbildungswerken.

kompetenzen unterstiitzen. Das Projekt wird gefordert vom voranzutreiben.

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
In unseren Ausbildungsmodulen vermitteln wir das

Weitere Informationen findet ihr unter: dazu notwendige Wissen und Kénnen. Die Seminar-
www.iq-consult.de kosten samt angebotener Verpflegung und Unterkunft
Informationen, Daten und Fakten rund um das Thema werden durch das Projekt MENTO (ibernommen.

»Migration und Gleichberechtigung” bieten wir auf unserer
Internetseite. Hier finden sich Neuigkeiten, Publikationen

und Veranstaltungen des Bereichs. . . .
Bei Fragen zum Projekt MENTO oder zur Mentorenausbildung:

Jens Nieth | 0211/4301-111, jens.nieth@dgb-bildungswerk.de
www.dgb-mento.de

FKZ 141800Y
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Allgemeine

Geschaftsbedingungen

1. Anwendungsbereich

Die folgenden allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) des
»Gemeinniitzigen Bildungswerk des Deutschen Gewerkschaftsbundes
e.V." (im folgenden DGB Bildungswerk BUND e.V.) gelten verbindlich
im Geschaftsbereich Betriebsratsqualifizierung. Wir erbringen unsere
Leistungen euch gegeniiber ausschlieBlich auf dieser Grundlage. Fiir
alle anderen Leistungen des DGB Bildungswerk BUND e.V. finden die
jeweiligen AGB Anwendung.

2. Anmeldung

Die Angebote des DGB Bildungswerk BUND e.V. sind firr jedermann
offen und kdnnen unabhangig von der Mitgliedschaft in einer DGB-
Gewerkschaft wahrgenommen werden.

Nach Eingang eurer verbindlichen Anmeldung erhaltet ihr umgehend
eine Buchungsbestatigung. Rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn {iber-
senden wir euch die erforderlichen Seminarunterlagen, Hinweise zum
Veranstaltungsort und alle weiteren Informationen.

3. Stornierung durch den Kunden/die Kundin

Eine kostenfreie Stornierung eurer Buchung ist mit Ausnahme der u.g.
Ausbildungen bis 30 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich. Danach
fallen folgende Stornierungskosten an:

29 bis 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn —
50% der Veranstaltungsgebiihr

14 bis 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn —
70% der Veranstaltungsgebiihr
ab6 Tage vor Veranstaltungsbeginn —

100 % der Veranstaltungsgebiihr

Bei Stornierung eurer Veranstaltung und/oder eurer vollstandigen oder
teilweisen Hotelbuchung leiten wir eventuell auf uns zukommende
Stornierungskosten des Hotels an den Besteller weiter.

4. Stornierung durch den Veranstalter /Anderungsvorbehalt

Das DGB Bildungswerk BUND e.V. behalt sich vor, bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes eine Leistung zu stornieren bzw. eine Veranstaltung
abzusagen. Falls méglich, wird bei einer Absage ein anderer Termin
und/oder Veranstaltungsort vereinbart. Sollte der Kunde/die Kundin
zwischenzeitlich ein Zimmer gebucht haben, ist er/sie fir die Stornierung
selbst verantwortlich. Ferner sind wir berechtigt, aus sachlich gerecht-
fertigtem Grund vom Vertrag zuriickzutreten. Haftungs- und/oder
Schadenersatzanspriiche sind fiir diese Falle ausgeschlossen.
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5. Leistungen, Preise, Zahlungsbedingungen

Das DGB Bildungswerk BUND e.V. erbringt seine Leistungen gemal aus-
geschriebener Veranstaltung. Die Veranstaltungen in diesem Programm
sind Fortbildungsveranstaltungen, die Kenntnisse fiir Mitglieder von
Interessenvertretungen vermitteln, die nach den jeweils einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen erforderlich sind.

Wenn die Erforderlichkeit durch den Betriebsrat festgestellt und ein
Entsendungsbeschluss im Gremium gefasst worden ist, tragt der Arbeit-
geber die Teilnahmegebiihren sowie die Unterbringungs- und Verpfle-
gungskosten. Ein Formblatt zur Kosteniibernahmeerklarung durch den
Arbeitgeber wird mit der Buchungsbestatigung zugestellt.

Diese Hinweise gelten analog auch fiir Teilnehmer_innen, die eine Ver-
anstaltung als berufliche oder fachbezogene Weiterbildung besuchen.

Nimmt der/die Teilnehmende die Buchung des Hotelzimmers auf seinen/
ihren Namen und eigene Rechnung selbst vor, so kommt ein Vertragsver-
héltnis ausschlieBlich zwischen dem Hotel und dem/der Teilnehmenden
zustande. DGB Bildungswerk BUND e.V. ist lediglich Vermittler und (iber-
nimmt keinerlei Haftung. Es gelten die AGB des jeweiligen Hotels. Die
Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung sind entsprechend der Buchungs-
bestatigung zu leisten. Die Rechnungsstellung erfolgt am Ende der Ver-
anstaltung. Die Teilnahmegebiihren sind sofort und ohne Abzug fallig.

6. Urheberrechtsschutz

Die vom DGB Bildungswerk BUND e.V. eingesetzte Software an eigenen
Rechnern ist urheberrechtlich geschiitzt. Sie darf weder aus den Ver-
anstaltungsraumen entfernt noch ganz oder teilweise kopiert oder auf
nicht vorab schriftlich genehmigte Weise nutzbar gemacht werden. Bei
Beschadigung der Produkte oder Verletzung der Urheberschutzrechte
behalt sich das DGB Bildungswerk BUND e.V. sowohl die Durchsetzung
von eigenen Schadenersatzanspriichen als auch die Durchsetzung von
Ersatzanspriichen Dritter vor. Des Weiteren gelten die deutschen und
europdischen Urheberrechtshestimmungen.

7. Haftungsbeschrankung

Die Teilnahme an unseren Veranstaltungen erfolgt grundsatzlich auf
eigene Gefahr. Wahrend der Veranstaltungszeiten besteht die gesetz-
liche Unfallversicherung (iber den Arbeitgeber. Dieser Versicherungs-
schutz entfallt wahrend der Teilnahme an unserem freiwilligen Begleit-
programm und wéhrend der Freizeit. Das DGB Bildungswerk BUND e.V.
haftet lediglich fiir grobe Fahrlassigkeit und Vorsatz.

8. Datenschutz
Das DGB Bildungswerk BUND e.V. bewegt sich im Rahmen der gesetz-
lichen Verpflichtungen zum Datenschutz.

9. Gerichtsstand
Fur die vertraglichen Beziehungen gilt ausschlieBlich deutsches Recht.
Der allgemeine Gerichtsstand ist Diisseldorf.
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Gemeinn(itziges Bildungswerk des Deutschen Gewerkschaftsbundes e.V.

Betriebsratsqualifizierung
Franz-Rennefeld-Weg 5

40472 Diisseldorf

Tel. 0211 /4301-0
duesseldorf@dgb-bildungswerk.de
www.dgb-bildungswerk.de

Zentrale Seminaranmeldung

Tel. 02324 /508 - 333

Fax 02324 /508 - 334
anmeldung@dgb-bildungswerk.de

Stand: September 2020
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DGB
BILDUNGSWERK

Geschéftsfelder des DGB Bildungswerk BUND e. V.

o Weltweite Gewerkschaftsarbeit

Kontakt

facebook.com/

i k
DGB Bildungswerk BUND e. V. dgbbildungswer

Betriebsratsqualifizierung
Bildungszentrum Besenbinderhof
Besenbinderhof 56

20097 Hamburg

Tel. 040 /606 706 - 0
Fax 040/606 706 - 50
hamburg@dgb-bildungswerk.de

www.dgb-bildungswerk.de
www.betriebsratsqualifizierung.de
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