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Herzlichen Glickwunsch
zur Wahl in den Betriebsrat!

Liebe Betriebsrate,

eure Kolleg_innen haben euch ihr Vertrauen geschenkt
und in den Betriebsrat gewahlt. Das heiBt fiir euch:
Es ist angepfiffen und jetzt geht's los!

Als neu gewahlte Betriebsrate lernt ihr in unseren Grundlagenseminaren, eure ersten
Schritte im neuen Amt sicher zu gehen. lhr erhaltet einen Uberblick iiber die notwendigen
Rechtsgrundlagen und jede Menge Tipps, die ihr fiir euren erfolgreichen Start in den
Betriebsrat braucht.

Als wiedergewahlte Betriebsrate frischt ihr eurer Wissen in unseren Fresh-up-Seminaren
auf oder vertieft eurer Wissen in einem unserer Spezialseminare.

So oder so profitiert ihr von unserer langjahrigen Erfahrung, unserer praxisorientierten
Wissensvermittlung und einem brancheniibergreifenden Austausch im Seminar.

Wir freuen uns, euch in unseren Seminaren zu begriien!

Bei Fragen zu eurer Bildungsplanung helfe ich gerne weiter:
Thomas Pristin

Tel.: 040/ 606 706 - 22
thomas.pristin@dgb-bildungswerk.de



7 Tipps fiir eure erfolgreiche
Betriebsratsarbeit

0 Uber die Rechte und Pflichten des
: Betriebsrats Bescheid wissen
Mit unseren Seminaren zum Betriebsver-
fassungs- und Arbeitsrecht erhaltet ihr ein
solides und umfangreiches Grundlagenwissen.

Ihr solltet wissen, was Thema bei den

e In die Belegschaft »hineinhoren«
Kolleg_innen im Betrieb ist.

............................................................ e Probleme und Aufgaben gezielt bearbeiten
Mit unserer Methode »Saseler Dreischrittg,
mit der wir in unseren Seminaren arbeiten,

: erhaltet ihr ein systematisches Verfahren zur
Erreichung eurer Ziele.

0 Das Wissen auffrischen
: Informiert euch in Fachzeitschriften (z.B. AiB) und im
R Internet iiber wichtige neue Felder der Betriebsrats- ~ ereeeeeseceseeeee

arbeit. Besucht unsere Aufbau- und Vertiefungsseminare, -
so bleibt ihr immer auf dem Laufenden. 9

Eine gute Offentlichkeitsarbeit ist wichtig

.............................................. Informiert die Kolleg_innen regelmaBig iber

: die Tatigkeit des Betriebsrats und nutzt unsere
G Seminare zur »Offentlichkeitsarbeit«.

Wahlt den richtigen Bildungsanbieter
Das DGB Bildungswerk bietet seit tiber 45 Jahren
Qualifizierung fiir Betriebsrate an, und auch  «eeeeeresssmmsssssssnnnenscss -
nach dem Seminar sind wir fiir eure Fragen da. 0

Lasst euch nicht einschiichtern!
Verhandelt auf Augenhdhe mit dem Arbeitgeber.
In unseren Seminaren zur Methoden- und Sozialkompetenz
machen wir euch stark.
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Mit diesen Seminaren startet _ihr
erfolgreich in die erste Amtzeit

Startet mit unserem bewahrten Klassiker
»Betriebsrat und Arbeitsrecht 1«:

.
.
.
.
.
.
.

Unsere Grundlagenseminare — fiir neue Betriebsrate

Als Mitglieder im Betriebsrat habt ihr die Aufgabe ibernommen,

die Interessen der Belegschaft zu vertreten. Unsere Grundlagense-
minare vermitteln euch das Know-how, die Mitbestimmungsrechte
optimal auszuschopfen und erfolgreich in das neue Amt zu starten.

In diesem zweiwdchigen Intensivseminar erlernt
ihr die notwendigen Grundlagen aus dem
Betriebsverfassungsrecht, die euren perfekten
Einstieg in die Betriebsratsarbeit sichern.

Saseler 3-Schritt

Unsere im Seminar vermittelte Erfolgsmethode »Saseler 3-Schritt«
zeigt euch anschaulich und nachvollziehbar, wie ihr im Betriebsrat
betriebliche Probleme strukturiert und »Schritt fiir Schritt« angeht.

Als Einstieg in lhre erste Amtszeit empfehlen wir euch
diese Grundlagenseminare:

Langjahrig erprobt und tausendfach in der Praxis bewdahrt.

Intensivseminare Kompaktseminare
-2 Wochen - -1 Woche -

Grundlagen-Wissen mit Grundlagen-Wissen und
groBem Praxisanteil Praxis kompakt

Betriebsrat und Betriebsverfassungsrecht
Arbeitsrecht 1-4 kompakt 1-4

Einstieg mit Betriebsrat und Arbeitsrecht 1: Einstieg mit Betriebsverfassungsrecht kompakt 1:
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126336 www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126358
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Das Poster kénnt ihr kostenfrei per Mail bestellen:
ilona.esser@dgb-bildungswerk.de




Betriebsrat und Arbeitsrecht 1 -
Grundlagen Betriebsverfassungsrecht
Lernt die Grundlagen der Betriebsratsarbeit kennen

Im Mittelpunkt dieses Seminars steht die Vermittlung notwendiger Grundkenntnisse fiir eine
erfolgreiche Betriebsratsarbeit. Anhand eines Lehrbeispiels erldutern ausgewiesene Arbeitsrecht-
ler_innen die verschiedenen Beteiligungsrechte des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) und ihre
Reichweite. Mithilfe des sogenannten »Saseler Dreischritts« erlernt ihr zusatzlich eine strategische
Ausrichtung von Betriebsratsarbeit. Am Ende des Seminars erprobet ihr euer neu gewonnenes
Wissen im Rahmen eines zweitagigen Planspiels mit intensiver Unterstiitzung durch geschulte
Assistent_innen. lhr seid dann die Betriebsrate der »Baden AGg, und verstandigt euch im Gremium
iiber eure Ziele und Strategien, verhandelt mit dem Arbeitgeber und stellt — wenn ihr es fiir sinnvoll
erachtet — Antrage beim Arbeitsgericht.

Inhalt in Stichworten
Der ordentliche Beschluss: Grundlage des Betriebsratshandelns
Rolle, Funktion und Arbeitsbedingungen des Betriebsrats
Methode zur systematischen Interessenvertretung: der »Saseler Dreischritt«
Mitbestimmung und weitere Rechte aus dem BetrVG: ihre unterschiedliche Bedeutung
Regelungen durchsetzen: das Bestellungsverfahren der Einigungsstelle
Die einstweilige Verfiigung und andere Beschlussverfahren des Betriebsrats
Beteiligungsrechte bei Kiindigungen
Das Arbeitsgericht: Funktionsweise und Bedeutung fiir den Betriebsrat

Euer Nutzen

Nach Besuch des Seminars kennt ihr die relevanten Rechte des Betriebsrats und die 15 verschiedenen
Felder der Mitbestimmung. Die Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats bei Kiindigungen sind
euch vertraut. lhr kdnnt euch jetzt in eurem Gremium eine Stimme verschaffen, fachkundig mitre-
den und selbst Themen setzen.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-

expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

o Zweiwochiges Intensivseminar mit »Saseler Dreischritt«

Seminarorte und Termine

DGB Bildungszentrum, Hamburg
22.04.-
13.05. -
27.05. -
10.06. -
01.07. -
15.07. -
29.07. -
12.08. -
09.09. -
07.10. -
21.10. -
04.11. -
02.12. -

04.05.18
25.05.18
08.06.18
22.06.18
13.07.18
27.07.18
10.08.18
24.08.18
21.09.18
19.10.18
02.11.18
16.11.18
14.12.18

Sem.-Nr.
Sem.-Nr.
Sem.-Nr.
Sem.-Nr.
Sem.-Nr.
Sem.-Nr.
Sem.-Nr.
Sem.-Nr.
Sem.-Nr.
Sem.-Nr.
Sem.-Nr.
Sem.-Nr.
Sem.-Nr.

DGB Tagungszentrum Hattingen

17.06.
29.07.

-29.06.18
-10.08.18

Sem.-Nr.
Sem.-Nr.

© Termin mit Kinderbetreuung

26.08
16.09
14.10
25.11

1G BAU Bildungsstatte Steinbach

24.06
14.10

.-07.09.18
.-28.09.18
.-26.10.18
.-07.12.18

.-06.07.18
.-26.10.18

Sem.-Nr.
Sem.-Nr.
Sem.-Nr.
Sem.-Nr.

Sem.-Nr.
Sem.-Nr.

sDer Sasele

Hilfe for unsere

AR1 218511517
AR1 218511518
AR1 218511578
AR1 218511519
AR1 218511520
AR1 218511580
AR1 218511581
AR1 218511521
AR1 218511522
AR1 218511524
AR1 218511584
AR1 218511525
AR1 218511526

AR1 318513026
AR1 318513027

AR1 318513059
AR1 318513028
AR1 318513051
AR1 318513029

AR1 218511579
AR1 218511583

ver.di Bildungszentrum Haus Brannenburg

26.08

Teilnahmegebiihr

.-07.09.18

alle Orte

Sem.-Nr.

AR1 218511582

1.900.00€  zzgl. Unterkunft + Verpflegung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126336
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- 2-Schritt ist eine
Arbeit im Betri




Betriebsverfassungsrecht kompakt 1
Grundlagen: euer schneller Einstieg zum kompetenten
Betriebsrat

sKurz und bindig
ond immer nah an a(erﬁ
Praxis. Das war perf ok
Fur meinen Einsﬁl@3
als Betriebsrats

Was kann/darf/muss ich als Mitglied des Betriebsrats tun, unternehmen oder auch lassen? lhr wiinscht
euch eine kompakte, intensive Schulung, die euch mit den Grundziigen der Betriebsverfassung vertraut
macht? In diesem Seminar lernt ihr die rechtlichen Grundlagen fiir die Arbeit im Betriebsratsgremium
kennen. Ihr erfahrt, bei welchen Themen ihr als gleichwertiger Verhandlungspartner des Arbeitgebers
mitentscheiden kénnt und in welchem Umfang ihr z. B. bei Einstellungen oder Kiindigungen beteiligt
werden misst. Geklart wird hier auch euer Anspruch auf Freistellung von der Arbeit, auf Ausstattung
und Fachliteratur sowie auf weitere Schulungen.

Inhalt in Stichworten

Die Betriebsverfassung als Teil des Arbeitsrechts Seminarorte und Termine
Der Umgang mit Gesetzestexten DGB Bildungszentrum, Hamburg
Allgemeine Aufgaben und Rolle des Betriebsrats 22.01.-26.01.18  Sem.-Nr.  BRK1218511536
OrdnungsgemaBe Einladung, BR-Sitzung und Beschlussfassung 16.04.-20.04.18  Sem.-Nr.  BRK1 218511537
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten (§ 87 BetrVG) und andere Beteiligungsrechte 14.05.-18.05.18  Sem.-Nr.  BRK1 218511538
Uberblick zur Beteiligung bei Einstellung, Versetzung und Kiindigung 09.07.-13.07.18  Sem.-Nr.  BRK1 218511541
Einigungsstelle und arbeitsrechtliche Instrumente zur Erreichung der Betriebsratsziele 06.08.-10.08.18  Sem.-Nr.  BRK1 218511542
10.09. - 14.09.18 Sem.-Nr. BRK1 218511543
Euer Nutzen 05.11.-09.11.18  Sem.-Nr.  BRK1218511544
Nach Besuch dieses Seminars ist der Grundstein gelegt: Ihr kennt die Rechte und Pflichten des 26.11.-30.11.18  Sem.-Nr.  BRK1 218511545
Betriebsrats und habt euch mit der Rolle eures Gremiums sowie eurer eigenen Rolle innerhalb des DGB Tagungszentrum Hattingen
Gremiums befasst. Ihr kennt die zunachst wichtigsten Paragrafen des Betriebsverfassungsgesetzes 04.06.-08.06.18  Sem.-Nr.  BRK1 318513013
und wisst um die unterschiedliche Qualitét der Beteiligungsrechte und der Durchsetzungsméglichkeiten. 23.07.-27.07.18  Sem.-Nr.  BRK1318513014
01.10.- 05.10.18 Sem.-Nr. BRK1 318513091
Referent_innen © Beide Termine mit Kinderbetreuung
Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwélt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts- Golden Tulip Berlin — Hotel Hamburg, Berlin
expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden. 11.06.-15.06.18  Sem.-Nr.  BRK1 218511539
Pullmann Hotel Dresden Newa
e Als Inhouse-Seminar buchbar 02.07.- 06.07.18 Sem.-Nr. BRK1 218511540

03.12.-07.12.18 Sem.-Nr. BRK1 218511546
o Einwdchiges Kompaktseminar

Teilnahmegebiihr

Hamburg / Hattingen

1.190,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung
Berlin / Dresden

1.290,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126358




Betriebsverfassungsrecht — Fresh-up 1
Frischt euer betriebsverfassungsrechtliches Wissen auf

Ihr seid als Betriebsratsmitglieder wiedergewahlt. Das letzte Seminar liegt vielleicht schon einige
Zeit zuriick, und ihr habt den Wunsch, euer Wissen aufzufrischen. Dieses Intensivseminar bietet
euch die Méglichkeit, euch kompakt einen aktuellen Uberblick zu verschaffen.

Inhalt in Stichworten
Geschaftsfiihrung des Betriebsrats
Rechtssichere Beschlussfassung
Mitbestimmungsrechte nach dem BetrVG
Einigungsstellenverfahren
Personelle Angelegenheiten

Euer Nutzen

In nur drei Tagen frischt ihr euer Wissen auf und beherrscht wieder die Basisthemen im Umgang
mit dem Betriebsverfassungsgesetz. So gelingt euch ein erfolgreicher Wiedereinstieg in die
Betriebsratsarbeit.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtsexpert_
innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

9 Als Inhouse-Seminar buchbar

% Als Kombiseminar mit dem Seminar »Betriebsverfassungsrecht — Fresh-up 1« buchbar.
Bei Buchung beider Seminare in einer Woche verringert sich die Kursgebihr pro Seminar

um 20 %.
Seminarorte und Termine Teilnahmegebiihr
DGB Bildungszentrum, Hamburg Hamburg
29.01.-31.01.18 Sem.-Nr. AUF1 218511561 790,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung
23.05.-25.05.18  Sem.-Nr.  AUF1 218511565 Timmendorfer Strand
23.07.-25.07.18 Sem.-Nr.  AUF1 218511566 890,00 Euro 22g]. Unterkunft + Verpflegung
Lindner Country & Strand Hotel, Timmendorfer Strand
11.06.-13.06.18  Sem.-Nr.  AUF1 218511563 www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126444
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Betriebsverfassungsrecht — Fresh-up 2
Umstrukturierung, Kiindigung, Sozialplan

Vielleicht habt ihr unser Fresh-up 1 besucht und wollt nun euer Grundwissen auf eine breitere
Basis stellen. Oder ihr mdchtet lediglich euer Basiswissen zum Themenbereich »Umstrukturierun-
gen und Kiindigung« vertiefen. Mit diesem Seminar seid ihr wieder aktuell in der Thematik, auch
wenn die letzten Seminare schon langer zuriickliegen.

Inhalt in Stichworten
Die Kiindigungsarten nach dem Kiindigungsschutzgesetz
Umstrukturierung im Betrieb erkennen
Sozialplan und Interessenausgleich
Aktuelle Rechtsprechung

Euer Nutzen

Nach nur 3 Tagen seid ihr als wiedergewéhltes Betriebsratsmitglied auf dem aktuellen Stand. lhr
seid wieder fit in der Thematik »Umstrukturierungen / Betriebsanderung / Kiindigung / Sozialplan«
und kennt die aktuelle Rechtsprechung hierzu.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechtsexpert_
innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

9 Als Inhouse-Seminar buchbar

% Als Kombiseminar mit dem Seminar »Betriebsverfassungsrecht — Fresh-up 1« buchbar.
Bei Buchung beider Seminare in einer Woche verringert sich die Kursgebiihr pro Seminar

um 20 %.
Seminarorte und Termine Teilnahmegebiihr
DGB Bildungszentrum, Hamburg Hamburg
31.01.-02.02.18 Sem.-Nr. AUF2 218511562 790,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung
25.07.-27.07.18  Sem.-Nr.  AUF2 218511567 Timmendorfer Strand
10.10.-12.10.18 Sem.-Nr.  AUF2 218511568 890,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung
Lindner Country & Strand Hotel, Timmendorfer Strand
13.06.-15.06.18  Sem.-Nr.  AUF2 218511564 www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126449



Arbeitsrecht 1
Individual-Arbeitsrecht: Basiswissen Arbeitsrecht —
von der Arbeitszeit bis zur Verglitung

Die arbeitsrechtlichen Vorschriften sind neben den Kenntnissen des Betriebsverfassungsrechts fiir
Betriebsratsmitglieder von groBer Bedeutung. Als Betriebsrat habt ihr darliber zu wachen, dass die
Gesetze eingehalten werden. In diesem Seminar erhaltet ihr einen Uberblick iiber die wesentlichen
Vorschriften. Ob Befristung, Arbeitszeit oder Arbeitsvertrag — mit dem Grundlagenwissen kdnnt ihr
den Kolleg_innen wichtige erste Tipps geben, denn ihr wisst, worauf es ankommt. Interessante
Praxisbeispiele und eine verstandliche Wissensvermittlung, die SpaB macht, sorgen dafiir, dass ihr
den Kolleg_innen besser beistehen kénnt. Zudem erlebt ihr eine Arbeitsgerichtverhandlung »live«
und die Erlauterungen der Richter_innen dazu.

Inhalt in Stichworten
Verhéltnis Arbeitsvertrag — Betriebsverfassung — Tarifrecht
Grundlagen und Inhalte von Arbeitsvertragen
Handlungsmaglichkeiten an der Schnittstelle von Betriebsverfassungs-
und Arbeitsrecht
Lohn und Gehalt

Euer Nutzen

lhr wisst, wie ein Arbeitsverhéltnis zustande kommt und wie ihr bei der Uberpriifung der Arbeits-
vertrage richtig vorgeht. lhr kennt eure Einflussmdglichkeiten. lhr kennt alle wichtigen Vorschriften
zu Arbeitszeit, Teilzeit und Befristung. Euer Wissen wird mit Praxisbeispielen abgerundet. Ihr seid
»live« im Arbeitsgericht dabei und kdnnt nach der Verhandlung eure Fragen stellen.

Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewdéhlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-
expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von Teamenden, die fachlich und didaktisch
fiir die Seminarunterstiitzung geschult wurden.

@ Besuch beim Arbeitsgericht

Seminarorte und Termine Teilnahmegebiihr
DGB Bildungszentrum, Hamburg Hamburg
19.03.-23.03.18 Sem.-Nr. AV1 218491600 1.190,00 Euro zzg. Unterkunft + Verpflegung

14.05.-18.05.18 Sem.-Nr. AV1 218491601
27.08.-31.08.18 Sem.-Nr. AV1 218491602
19.11.-23.11.18 Sem.-Nr. AV1 218491603 www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126369
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Arbeitsrecht 2
Individual-Arbeitsrecht: Basiswissen Kiindigung —
Kiindigungsarten, Arbeitsgericht und Rechtsprechung

Gegenstand dieses Seminars ist alles, was ihr rechtlich rund um die Beendigung eines Arbeitsver-
haltnisses wissen misst. Was der Betriebsrat bei Kiindigungen tun kann, wird ebenso behandelt wie
die sich daraus ergebenden Folgen fiir den/die Beschaftigten. Durch gute Unterstiitzung die richtigen
Weichen fiir das Verfahren vor dem Arbeitsgericht zu stellen, kann fiir die Kolleg_innen existenziell
sein. Aktuelle Praxisbeispiele helfen euch, eure Rechte richtig zu nutzen. Als Highlight erlebt ihr eine
Arbeitsgerichtsverhandlung »live« und die Erlduterungen des Gerichts dazu.

Inhalt in Stichworten
Kiindigung und Aufhebungsvertrag: Auswirkungen auf die Betroffenen
Abmahnung und Kiindigungsarten
Alternative Beendigungsformen des Arbeitsverhaltnisses: Befristung, Anfechtung
Das Kiindigungsschutzgesetz: Wer ist geschiitzt? Was kann der Betriebsrat bei Kiindigungen tun?
Kiindigungsschutzklage: Fristen und Verfahren
Aufbau und Funktion der Arbeitsgerichte

Euer Nutzen

Mit dem Seminar erhaltet ihr einen kompletten Uberblick iiber das Thema »Kiindigung.

Ihr schatzt die Folgen und Gefahren fiir die Beschéaftigten bei Kiindigungen und
Aufhebungsvertragen richtig ein. Praxistipps und Beispiele veranschaulichen euch,

was wirklich wichtig ist. Ihr erfahrt im Arbeitsgericht, worauf es bei einem Prozess ankommt.

Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-
expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

@ Besuch beim Arbeitsgericht

Seminarorte und Termine Teilnahmegebiihr
DGB Bildungszentrum, Hamburg Hamburg
09.04. - 13.04.18 Sem.-Nr. AV2 218491604 1.190,00 Euro zzg. Unterkunft + Verpflegung

16.07.-20.07.18 Sem.-Nr. AV2 218491605
15.10.-19.10.18 Sem.-Nr. AV2 218491606
26.11.-30.11.18 Sem.-Nr. AV2 218491607 www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126379
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Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 1
Alle Rechte kennenlernen

Als Vorsitzende oder Stellvertretungen des Betriebsrats miisst ihr viele Entscheidungen auf den
Weg bringen, Initiativen ergreifen und das Gremium nach auBen vertreten. Hierfiir ist es unerlss-
lich, eure besonderen Rechte und Pflichten zu kennen. Im Seminar erhaltet ihr fundierte Kenntnisse
iber Amtsfiihrung, Befugnisse und Zustandigkeiten, insbesondere rund um die rechtssichere Ein-
ladung zu Sitzungen, Beschlussfassung und eure Rolle im Gremium und in Verhandlungen mit dem
Arbeitgeber. Zusatzlich erdrtert ihr komprimiert und auf dem neuesten Stand der Rechtsprechung
aktuelle arbeitsrechtliche Fragen.

Inhalt in Stichworten
Amtszeit des/der Vorsitzenden/Stellvertretung
Besondere Aufgaben, Befugnisse und Zustandigkeiten
Streitigkeiten rund um das Amt des/der Vorsitzenden
Schutzvorschriften fiir Mitglieder der Betriebsverfassungsorgane
Mitbestimmung und Mitwirkung als gestaltende Betriebsratsrechte
Aktuelle Rechtsprechung

Euer Nutzen

Nach dem Seminar wisst ihr, welche speziellen Aufgaben euch das Gesetz tibertragt. Ihr seid euch
eurer Pflichten als Betriebsratsvorsitzende/-r und Stellvertretung bewusst. Ihr erfahrt, wie rechts-
sichere Beschliisse gefasst werden und wie euer Handeln als Vorsitzende/-r rechtlich einzuordnen
ist. Komprimiert und auf dem neuesten Stand der Rechtsprechung beantwortet das Seminar
zusatzlich aktuelle arbeitsrechtliche Fragen. Ihr erhaltet fundiertes Wissen fiir die tagliche Praxis
in eurer leitenden Rolle im Gremium.

Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-
expert_innen geleitet. lhr werdet unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

@ Besuch beim Landesarbeitsgericht (LAG)

Seminarorte und Termine Teilnahmegebiihr

DGB Bildungszentrum, Hamburg Hamburg

29.01.-02.02.18 Sem.-Nr. BRV1 218491635 1.190,00 Euro zzg. Unterkunft + Verpflegung
04.06. - 08.06.18 Sem.-Nr. BRV1 218491636

10.09.-14.09.18  Sem.-Nr. ~ BRV1 218491637 www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126467

16

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen 2
Erforderliches Wissen erweitern und vertiefen

Ihr wollt als Vorsitzende des Betriebsrats euer Gremium sicher durch den Dschungel der unter-
schiedlichsten arbeitsrechtlichen Vorschriften bringen. In diesem Seminar vermitteln wir euch die
Anderungen von Gesetz und Rechtsprechung des letzten Jahres. Eine besondere Aufgabe der
Betriebsratsvorsitzenden und ihrer Stellvertreter_innen ist die Vertretung des Gremiums als Bei-
sitzer im Einigungsstellenverfahren oder als Vertreter des Betriebsrats im arbeitsgerichtlichen
Beschlussverfahren. Auch hierzu erfahrt ihr alles Wesentliche. Dieses Seminar vermittelt Experten-
wissen in Verfahrensfragen, und ihr besprecht maBgebliche arbeitsrechtliche Neuerungen. Beglei-
tend werden wichtige Rechtskenntnisse aufgefrischt, die fiir euch in eurem Amt besonders relevant
sind. In diesem Seminar kdnnen Betriebsratsvorsitzende ebenso wie Stellvertreter_innen oder frei-
gestellte Betriebsrate ihre Rechtskenntnisse auffrischen

Inhalt in Stichworten
Aktuelle Gesetzesanderungen und Rechtsprechung
Bei sozialen und wirtschaftlichen Angelegenheiten mitbestimmen
Arbeitsgerichtliche Verfahren zur Durchsetzung von Rechten
Arbeitsrecht in Europa: Ubersicht iiber wichtige Entwicklungen

Euer Nutzen

Das Seminar bringt euch in der Rechtsprechung und in der Gesetzgebung auf den neuesten Stand.
Die Auswirkungen (bertragt ihr sachkundig auf eure betriebliche Situation. Ihr gewinnt an Sicher-
heit, wenn es darum geht, mit neuen rechtlichen Fragestellungen umzugehen und das Gremium
selbst in arbeitsrechtlichen Fragen zu vertreten.

Referent_innen

Das Seminar wird von ausgewahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-
expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

@ Besuch beim Landesarbeitsgericht (LAG)

Seminarorte und Termine Teilnahmegebiihr
DGB Bildungszentrum, Hamburg Hamburg
28.05.-01.06.18 Sem.-Nr. BRV2 218491638 1.190,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung

23.07.-27.07.18 Sem.-Nr.  BRV2 218491639

0312.-07.1218  Sem-Nr.  BRV2 218491640 www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126327



Niederschrift / Protokoll —
Formfragen sind auch Inhaltsfragen
So formuliert und gestaltent ihr perfekt

Wir stellen juristische, inhaltliche, kommunikationspraktische und strukturelle Gesichtspunkte fiir
die Niederschrift / das Protokoll des Betriebs- und Personalrats vor. Die richtige Niederschrift ist
wichtig, denn sie dient der Beweisfiihrung. Kern des Seminars ist die Niederschrift im Rahmen der
Geschéftsfiihrung und der ordnungsgemaBen Beschlussfassung von Betriebs- und Personalraten.
Wir erklaren euch alle wesentlichen Anforderungen an die Niederschriften des Betriebs- und
Personalrats.

Inhalt in Stichworten
Funktion und Bedeutung der Niederschriften bei der Geschaftsfiihrung
Gestaltungs-, Formulierungs- und Fiihrungstechniken (Ubungen)
Inhalte der Niederschriften

Euer Nutzen

Nach dem Besuch des Seminars kennt ihr die rechtliche Bedeutung der Niederschrift und schétzt
die Funktion der Protokollfiihrung richtig ein. lhr beherrscht die Feinheiten der richtigen Formulie-
rung und Gestaltung der Niederschrift. lhr seid euch bewusst, wie bedeutsam die ordnungsgemaBe
Beschlussfassung von der Einladung bis zur Umsetzung ist.

Referent_innen
Das Seminar wird von ausgewdahlten Fachanwalt_innen fiir Arbeitsrecht und Arbeitsrechts-
expert_innen geleitet. Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Seminarorte und Termine Teilnahmegebiihr
DGB Bildungszentrum, Hamburg Hamburg / Hattingen
02.07.-04.07.18 Sem.-Nr. PRO3 218511575 790,00 Euro zzg. Unterkunft + Verpflegung

DGB Tagungszentrum Hattingen
06.08.-08.08.18 Sem.-Nr. PRO3 318513015

@ Termin mit Kinderbetreuung www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126453

Erganzendes Seminar:

PROTOKOLL Protokollfiihrung — PC-gestiitzt
— Lernt die Feinheiten der Betriebsratsarbeit

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126454

Arbeitnehmerdatenschutz 1
Durchschaut und kontrolliert den Datenschutz
im Betrieb

Ist Datenschutz nach den Snowden-Veroffentlichungen kein Thema mehr, weil er sowieso nicht
existiert? Arbeitnehmerdatenschutz ist immer auch ein Schutz vor Verhaltenskontrolle. Wenn tech-
nische Entwicklungen in eurem Unternehmen vorangetrieben werden, solltet ihr im Betriebsrat den
Datenschutz mitbedenken. Dieses Seminar bietet die Gelegenheit, die offenen und versteckten
Risiken der Datennutzung kennenzulernen und sich als Betriebs- und Personalrat mit den aktuellen
rechtlichen Aspekten beim Datenschutz auseinanderzusetzen. Wenn ihr eine Betriebsvereinbarung
vorbereitet, kann diese im Seminar bearbeitet werden.

Inhalt in Stichworten
Neue Technologien, dffentliche Netze, WLAN
Datenschutz in multinationalen Unternehmen, EU-Datenschutzrichtlinie
Uberwachung am Arbeitsplatz: Sicherheitsrisiken von Internet und E-Mail
Regelungsansatze und -inhalte gemaB BetrVG
Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung

Euer Nutzen

Ihr durchschaut die Methoden, mit denen der Datenschutz umgangen bzw. gebrochen wird.

Ihr verfiigt iiber Kenntnisse, um den betrieblichen Datenschutz durchzusetzen und zu kontrollieren.
Ihr kennt die Rechtslage und nehmt eure Kontrollaufgabe als Betriebsrat kompetent wahr.

Ihr kdnnt eine effektive Datenschutzvereinbarung entwerfen.

Referent_innen
Unsere Referent_innen sind ausgewiesene Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes.

Sie werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

9 Als Inhouse-Seminar buchbar

Seminarorte und Termine Teilnahmegebiihr

DGB Bildungszentrum, Hamburg Hamburg / Hattingen

18.06. - 22.06.18 Sem.-Nr. DS1 218532049 1.190,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung
DGB Tagungszentrum Hattingen

05.11.-09.11.18  Sem.-Nr. DS1 318533114 www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126363
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Arbeits- und Gesundheitsschutz 1
Die wichtigsten Grundlagen und Aufgaben des
Betriebsrats im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Ihr mochtet etwas fiir die Gesundheit lhrer Kolleg_innen am Arbeitsplatz tun? Gesunde und
humane Arbeitsbedingungen lassen sich durch das Arbeitsschutzgesetz und die betriebliche Mit-
bestimmung verwirklichen. Dieses Seminar bietet den Einstieg in das Thema. Im Mittelpunkt des
Seminars stehen die Aufgaben und Mitbestimmungsmdglichkeiten im Arbeits- und Gesundheits-
schutz fir die betriebliche Interessenvertretung. Ein besonderer Dreh- und Angelpunkt ist in die-
sem Zusammenhang das System der Geféhrdungsbeurteilung.

Inhalt in Stichworten
Grundlagen, gesetzliche Vorschriften und ihre betriebliche Anwendung
Rollen und Aufgaben beim auBer- und innerbetrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz
Schnittstellen zu den staatlichen Gewerbeaufsichtsdmtern und den Berufsgenossenschaften
Verantwortung im Arbeitsschutz — Fiihrungsstrukturen und die Organisation betrieblicher Ablaufe
Die Gefahrdungsbeurteilung als praventives Instrument
Handlungs- und Gestaltungsmoglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretungen

Euer Nutzen

Die einschldgigen Gesetze und Bestimmungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz sind euch
gelaufig. lhr beurteilt differenziert, welche Faktoren im Betrieb auf die Arbeits- und Beschaf-
tigungsfahigkeit der Arbeitnehmer_innen wirken.

Referent_innen

Die Fortbildung wird von ausgewiesenen Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Dariiber hinaus werden externe Fachleute aus Wissenschaft und Praxis herangezogen. Sie
werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

o Besuch einer Fachausstellung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Seminarorte und Termine Teilnahmegebiihr

DGB Tagungszentrum Hattingen Hattingen

23.04.-27.04.18  Sem.-Nr.  ASG1 318473053 1.190,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung
14.05.-18.05.18 Sem.-Nr.  ASG1 318473056 Chiemsee

04.06. - 08.06.18 Sem.-Nr. ~ ASG1 318473060 1.290,00 Euro 22g]. Unterkunft + Verpflegung

08.10.-12.10.18  Sem.-Nr.  ASG1 318473083

@ Termin mit Kinderbetreuung

Hotel Farbinger Hof am Chiemsee

02.07.- 06.07.18 Sem.-Nr.  ASG1 318473068

10.09.-14.09.18  Sem.-Nr.  ASG1 318473078 www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126426
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Psychische Belastungen in der Arbeitswelt 1
Die wichtigsten Grundlagen zur Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen

In allen Branchen werden durch Arbeitsverdichtung und beschleunigte und erhéhte Informations-
fllisse mittlerweile psychische Hochstleistungen von vielen Arbeitsnehmer_innen erwartet. Dabei
stellen psychische Uberforderungen ein hohes Gesundheitsrisiko dar. Der Gesetzgeber fordert
daher im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung, auch diese psychischen Gefahrdungen zu ermitteln
und ggf. MaBnahmen zum Schutz der Gesundheit zu ergreifen. Das Betriebsverfassungsgesetz und
auch die Personalvertretungsgesetze raumen den Interessenvertretungen im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz Mitbestimmungs- und Initiativrechte ein. In diesem Seminar erhaltet ihr dafiir das
nétige »Handwerkszeug«. Das Seminar gibt zudem einen Uberblick iiber die géngigsten Verfahren
und zeigt betriebliche L6sungsméglichkeiten auf.

Inhalt in Stichworten
Gesetzliche Anforderungen und Mitbestimmung
Arbeitspsychologische Grundlagen, Begriffe und Zusammenhange
Grundsétzliche Methoden und beispielhafte Verfahren fiir die psychische Geféhrdungsbeurteilung
Der Prozess der Gefahrdungsbeurteilung
Pravention und »Menschengerechte Arbeitsgestaltung«
Als Betriebsrat die Initiative zur Gefahrdungsbeurteilung ergreifen.

Euer Nutzen

Ihr gewinnt Kenntnisse dariiber, wie eine Gefahrdungsbeurteilung mit dem Schwerpunkt
psychische Belastungen gestaltet und durchgefiihrt wird. lhr macht von eurem Initiativrecht
Gebrauch und kdnnt MaBnahmen zur Verbesserung vorschlagen.

Referent_innen

Die Fortbildung wird von ausgewiesenen Expert_innen des jeweiligen Fachgebietes geleitet.
Dariiber hinaus werden externe Fachleute aus Wissenschaft und Praxis herangezogen. Sie
werden unterstiitzt von didaktisch geschulten Teamenden.

Seminarorte und Termine Teilnahmegebiihr

DGB Tagungszentrum Hattingen Hattingen

14.05.-18.05.18 Sem.-Nr. SPG1 318473057 1.190,00 Euro 2zgl. Unterkunft + Verpflegung
Hotel Farbinger Hof am Chiemsee Chiemsee

04.06. - 08.06.18 Sem.-Nr. SPG1 318473063 1.290,00 Euro zzgl. Unterkunft + Verpflegung

02.07.-06.07.18  Sem.-Nr. ~ SPG1 318473069

10.09.-14.09.18  Sem.-Nr.  SPG1 318473077 www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126441
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Wirtschaftsausschuss 1
Organisiert und strukturiert euren
Wirtschaftsausschuss effektiv

Als eigenstandiger Ausschuss des Betriebsrats ist die Arbeit des Wirtschaftsausschusses (WiA) von
herausragender Bedeutung. Fiir die Behandlung wirtschaftlicher Angelegenheiten in Kombination
mit der Interessenpolitik der Beschaftigten bedarf es professioneller Arbeitsorganisation, fundier-
ten Wissens sowie der Befahigung zur Teamarbeit. In diesem Seminar lernt ihr, eurer Beratungsauf-
gabe zu folgen, eure Rechte anzuwenden und den Betriebsrat mit wirtschaftlichen Argumenten zu
unterstiitzen. lhr erhaltet Praxistipps zur Arbeitsorganisation, Durchfiihrung von Sitzungen sowie
zu einem Berichtswesen aus Kennzahlen und Jahresabschluss.

Inhalt in Stichworten
Unterrichtungs- und Beratungsrechte gem. § 106 ff. BetrVG
Definition § 106 Abs. 3 BetrVG: »wirtschaftliche Angelegenheiten« als Begrifflichkeit
Aktive Informationspolitik rechtlich und betriebspolitisch durchsetzen
Berichtswesen fir den BR/GBR
Planung und Ablauf der WiA-Sitzung: Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachhaltigkeit
Entscheidungsprozesse in Unternehmen
Verhandlungsfiihrung im Wirtschaftsausschuss
Uberblick iiber die wichtigen Bestandteile des Rechnungswesens

Euer Nutzen

Fundierte Grundkenntnisse und ein konkretes Arbeitsprogramm fiir die Arbeit im Wirtschaftsaus-
schuss. lhr gewinnt Kenntnisse zu den wichtigsten Kennzahlen, stellt die richtigen Fragen, plant
Sitzungen mit der Geschéftsfiihrung systematisch und fiihrt sie souveran durch. Sitzungsergebnisse
setzt ihr ziigig und erfolgreich um. Unsere Methoden und Praxistipps unterstiitzen euch optimal.

Referent_innen

Die Fortbildung wird von erfahrenen Berater_Innen und ausgewiesenen Expert_innen
aus der Praxis geleitet und durchgefiihrt. Fiir Rechtsthemen werden Fachreferent_innen
und Rechtsanwalt_innen herangezogen.

Seminarorte und Termine Teilnahmegebiihr

DGB Bildungszentrum, Hamburg Hamburg

16.04.-20.04.18 Sem.-Nr. WAT1 218521730 1.250,00 Euro zzg. Unterkunft + Verpflegung
04.06. - 08.06.18 Sem.-Nr. WA1 218521731 Rostock

30.07.-03.08.18 Sem.-Nr. WA1 218521732 1.350,00 Euro zzg. Unterkunft + Verpflegung

22.10.- 26.10.18 Sem.-Nr. WAT1 218521734

10.12.-14.12.18 Sem.-Nr. WAT1 218521735

Steigenberger Hotel, Rostock

03.09.-07.09.18  Sem.-Nr. WA1 218521733 www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18126396
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Klausurtagung und Strategie-Workshop
flr Betriebsratsgremien
Gemeinsam entwickeln wir eure individuelle Klausurtagung

Das Angebot richtet sich an
Betriebsratsgremien, die ihre

e Zusammenarbeit verbessern

e Arbeitsprozesse optimieren

e Projekte zielorientiert steuern und
umsetzen wollen.

Immer fiir euch ansprechbar:
Stefan Cors, Tel.: 02324 / 508-424
stefan.cors@dgb-bildungswerk.de Wir sind eine Gruppe

und werden ein Team!

Unser Gesamtkatalog

Gerne konnt ihr auch unseren Gesamtkatalog
»Bildungsprogramm 2018« bestellen.

Entweder telefonisch unter Tel. 02324 / 508 - 333 oder
per Mail anmeldung@dgb-bildungswerk.de

Zudem findet ihr alle Seminare auch online und als
PDF-Download unter:

www.dgb-bildungswerk.de/brg-publikationen

Eure Ansprechpartnerin fiir das Organisatorische

Zentrale Seminaranmeldung
Michaela Wolf

Tel. 02324 /508 - 333
anmeldung@dgb-bildungswerk.de
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Personliche Bildungsberatung

Nutzt unser Angebot der individuellen Seminarberatung

fur euer Gremium.

Nehmt Kontakt zu uns auf.

Thomas Pristin
Tel.: 040/ 606 706 - 22
thomas.pristin@dgb-bildungswerk.de

Geschaftsfelder des DGB Bildungswerk BUND

Bildungsbereich

e Betriebsratsqualifizierung
e Bildungsurlaub / Politische Bildung
e Jugendbildung

e Migration und Gleichberechtigung

e Nord-Siid-Netz / Weltweit
(Internationale Gewerkschaftsarbeit)

Weitere Tatigkeitsfelder

e Aushildungen
e Konferenzen / Foren / Tagungen

Wir beraten euch gerne.

Burkhard Much
Tel.: 040/ 606 706 - 19
burkhard.much@dgb-bildungswerk.de

facebook.com/
dgbbildungswerk

DGB Bildungswerk BUND
Bildungszentrum Besenbinderhof
Besenbinderhof 56

20097 Hamburg

Zentrale Anmeldung
Tel. 02324 /508-333
Fax 02324 /508-334
anmeldung@dgb-bildungswerk.de

www.dgb-bildungswerk.de
www.betriebsratsqualifizierung.de
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