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Fachtagung Betriebliches Eingliederungsmanagement

BEM praxisnah umsetzen

Seit 2004 sind die Arbeitgeber verpflichtet, langzeiterkrankten
Beschaftigten ein Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) anzubieten. Vor dem Hintergrund des demografischen
und digitalen Wandels und der damit einhergehenden veran-
derten Arbeitsbedingungen gewinnt das BEM in den Betrieben
zunehmend an Bedeutung: Es wird immer wichtiger, fir gute
und gesunde Arbeitsbedingungen zu sorgen. Ein in der Beleg-
schaft geschatztes, akzeptiertes und fiir die Betroffenen erfolg-
reiches BEM-Verfahren ist ein wichtiger Baustein im Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement und eine gute Mdglichkeit,
um Fehlbelastungen zu minimieren. Auch chronischen Erkran-
kungen kann so vorgebeugt werden.

Eine zentrale Rolle bei der Umsetzung des BEM kommt den
Betriebs- und Personalratsmitgliedern zu: Ob kollegiale An-
sprechpartner*innen, BEM-Begleiter*innen oder Vertrauens-
personen — sie sind oftmals die treibende Kraft fiir ein erfolg-
reiches BEM.

Sichert euch eure Teilnahme

bis zum 15.11 .2022

Wir wollen unsere jahrliche Fachtagung zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement nutzen, um aktuelle Entwicklun-
gen im BEM vorzustellen und mit euch dariiber zu diskutie-
ren. lhr konnt in den Austausch mit Expert*innen aus Wissen-
schaft, Politik und betrieblicher Praxis gehen und euer Wissen
vertiefen. Inner- wie auBerbetriebliche Praktiker*innen stel-
len unterschiedliche Ldsungsansatze zur Umsetzung des BEM
vor und geben neue Impulse fiir eure betriebliche Praxis. So
werdet ihr handlungssicher!

Inhalt in Stichworten

e Aktuelle Entwicklungen im BEM

e Barrieren und Stolpersteine bei der Umsetzung eines
BEM in der betrieblichen Praxis

e Aktuelle Rechtsprechung zum BEM

e Unterstlitzungsmoglichkeiten durch externe Akteur*innen

e Betriebliche Praxisbeispiele

* Handlungs- und Mitbestimmungsmaglichkeiten fiir
betriebliche Interessenvertretungen

Hinweis zum Gesundheitsschutz

Selbstverstandlich behalten wir die aktuelle Coronalage und
die jeweils giiltigen Coronaschutzverordnungen im Blick.

Wir informieren euch rechtzeitig, ob und welche SchutzmaB-
nahmen zur Durchfiihrung der Veranstaltung erforderlich sind.
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Tagungsprogramm

Mittwoch, 07.12.2022

12:00 Anreise und Mittagessen

13:30 BegriiBung und Start: Betriebliche Bestandsaufnahme und Einfiihrung ins Thema
Cornelia Danigel
Kompetenzzentrum Gesundheit und Arbeit, DGB Bildungswerk e.V.

14:00 Das Betriebliche Eingliederungsmanagement in der betrieblichen Praxis:

Aktuelle Konzepte und Empfehlungen zur Umsetzung des BEM

Dr. Regina Richter
IPECO Institut Hamburg

16:00 Kaffeepause
16:30 Gesetzliche Grundlagen und Mitbestimmungsrechte beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement
Meic Barth

Rechtsanwalt, angefragt

18:00 Abendessen

Donnerstag, 08.12.2022

09:00 Datenschutz im Betrieblichen Eingliederungsmanagement
Christoph Schulz-Hackbarth
Datenschutzsachverstandiger

10:00 Kaffeepause

10:30 Fortsetzung: Datenschutz im Betrieblichen Eingliederungsmanagement

Christoph Schulz-Hackbarth
Datenschutzsachverstandiger

11:30 Betriebsvereinbarungen zum BEM: Tipps und Gestaltungselemente

Nils Werner
Hans-Bockler-Stiftung, angefragt
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12:30 Mittagessen

14:00 Good Practice im BEM: Betriebsbeispiel aus der Praxis
Bernhard Samberger
Systemischer Berater

15:00 Besonderheiten im BEM bei psychischen Beeintrachtigungen:
Die lsungsorientrierte Beratung und Gesprachsfithrung als Instrument fiir zielgerichtete BEM-Prozesse
Hans-Dieter Gimbel
Systemischer Berater

16:30 Kaffeepause

15:00 Fortsetzung: Lésungsorientierte Beratung
Hans-Dieter Gimbel
Systemischer Berater

18:00 Abendessen

Freitag, 09.12.2022

09:00

10:30

11:00

11:45

12:00

13:00

Das BEM aus Sicht der Unfallversicherungstrager: Netzwerke und Unterstiitzungsmaglichkeiten

Wolfgang Béhnert
Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie

Kaffeepause

Der Umgang mit Suchterkrankungen im Betrieblichen Eingliederungsmanagement

Cornelia Danigel
Kompetenzzentrum Gesundheit und Arbeit, DGB Bildungswerk e.V.

Bernhard Samberger
Systemischer Berater

Zusammenfassung und Abschluss
Mittagessen

Ende der Veranstaltung



Unterkunft

Weitere Informationen

Organisatorisches

Vor Veranstaltungsbeginn erhaltet ihr eine Anmeldebestétigung
sowie eine Einladung mit Anreisebeschreibung und weiteren
Informationen.

Zielgruppe

Mitglieder von Betriebsraten/Personalraten, die mit datenschutz-
rechtlichen Fragestellungen befasst sind oder als betriebliche
Datenschutzbeauftragte tatig sind.

Besondere Hinweise

Dieses Angebot richtet sich an interessierte Kolleg*innen mit
Vorkenntnissen bzw. abgeschlossener Aushildung und setzt
den Besuch der Suchtgespréche voraus.

Diese Veranstaltung wird als Weiterbildung mit 14 Stunden
des Certified Disability Management Professional (CDMP)
anerkannt.
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Kontaktdaten

DGB Tagungszentrum Hattingen

Am Homberg 44-50

45529 Hattingen
www.dgb-bildungswerk.de/dgb-bildungswerk/erwachsenenbil-
dungszentrum-hattingen

Informationen zur Zimmerbuchung

Mit Buchung der Tagung reservieren wir automatisch ein Zimmer
im DGB Tagungszentrum Hattingen fiir euch.

Nahere Informationen zur Hotelbuchung erhaltet ihr nach
Eingang der Anmeldung mit der Einladung zur Veranstaltung.

Freistellung

Der Besuch dieser Veranstaltung ist gemal § 37 Abs.6 BetrVG
und § 54 Abs. 1 BPersVG fiir Betriebs- und Personalratsmitglieder
erforderlich.

Informationen zur Freistellung konnt ihr gerne bei uns anfordern.
Kontakt: ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de

Fir die Kostenerstattung ist es erforderlich, die Teilnehmenden
durch einen ordentlichen Beschluss ihres Betriebsrats zu entsen-
den und den Arbeitgeber davon in Kenntnis zu setzen.


http://www.dgb-bildungswerk.de/dgb-bildungswerk/erwachsenenbil-dungszentrum-hattingen
http://www.dgb-bildungswerk.de/dgb-bildungswerk/erwachsenenbil-dungszentrum-hattingen
http://www.dgb-bildungswerk.de/dgb-bildungswerk/erwachsenenbil-dungszentrum-hattingen
mailto:ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
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Ansprechpartnerinnen

... fiir das Fachliche ... fiir das Organisatorische

Cornelia Danigel / Bildungsreferentin Ludmila Eigster / Seminarsachbearbeitung
cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de ludmila.eigster@dgb-bildungswerk.de
Tel. 02324 /508 - 313 Tel. 040/ 606 706 - 21

Termine und Kosten

Fachtagung Betriebliches Eingliederungsmanagement

Tagungsort: Hattingen

Beginn: 07.12.2022, 12:00 Uhr
Ende: 09.12.2022, 13:00 Uhr
Buchungscode: BEMT 322473044

Teilnahmegebuhr 890,00 € Klicken Sie auf die URL fiir die Onlinebuchung
Unterkunft und Verpflegung 305,10 €  zzgl. Mwst www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18131372

Unseren gedruckten Gesamtkatalog
»Bildungsprogramm 2022«
konnt ihr kostenfrei anfordern per:

Telefon: 040 / 606 706 -0
Mail: anmeldung@dgb-bildungswerk.de

Download:
www.dgb-bildungswerk.de/brg-publikationen
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