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Übersicht Bildungsurlaub in den Bundesländern (Stand: 2025) 

*Wartezeit: Zeitraum, den ein*e Arbeitnehmer*in im Betrieb angestellt sein muss, bevor ein Anspruch auf Bildungsurlaub 
entsteht. 

Bundesland Anspruch pro Jahr Wartezeit* Voraussetzungen / 
Hinweise 

Baden-
Württemberg 

5 Tage 12 Monate Nur politische Bildung und 
Ehrenamtsqualifizierung; 
Träger muss anerkannt 
sein 

Bayern 
�� Kein Anspruch – Kein 
Bildungsurlaubsgesetz 
vorhanden 

Berlin 10 Tage in 2 
Jahren 

6 Monate Politische & berufliche 
Bildung; Veranstaltung 
muss in Berlin anerkannt 
sein 

Brandenburg 10 Tage in 2 
Jahren 

6 Monate Berufliche/politische 
Bildung; Ehrenamtliche 
eingeschlossen 

Bremen 10 Tage in 2 
Jahren 

6 Monate Politische, berufliche und 
kulturelle Bildung möglich 

Hamburg 10 Tage in 2 
Jahren 

6 Monate Nur berufliche oder 
politische Weiterbildung; 
anerkannte Träger 
verpflichtend 

Hessen 5 Tage 6 Monate Veranstaltung muss in 
Hessen anerkannt sein; 
kein Mindestalter 
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Mecklenburg-
Vorpommern 

5 Tage 6 Monate Politische Bildung im 
Vordergrund; Anbieter 
muss akkreditiert sein 

Niedersachsen 5 Tage 6 Monate Auch Teilzeitbeschäftigte 
haben Anspruch; 
Berufliche/politische 
Themen 

Nordrhein-
Westfalen 

5 Tage 6 Monate Veranstaltung muss durch 
Landesbehörde anerkannt 
sein 

Rheinland-Pfalz 10 Tage in 2 
Jahren 

6 Monate Politische & berufliche 
Weiterbildung; auch 
Online-Veranstaltungen 

Saarland 6 Tage 12 Monate Politische, berufliche, 
kulturelle Bildung; 
Ablehnung durch 
dringende betriebliche 
Gründe möglich 

Sachsen 
�� Kein Anspruch – Kein 
Bildungsfreistellungsgesetz 
vorhanden 

Sachsen-Anhalt 5 Tage 6 Monate Auch Online-Bildung 
möglich; berufliche 
Themen im Fokus 

Schleswig-Holstein 5 Tage 6 Monate Breites Themenspektrum 
inkl. Umwelt, Politik, Kultur 

Thüringen 5 Tage 6 Monate Berufliche, kulturelle & 
politische Bildung; Antrag 8 
Wochen vorher 

 



 

 
Stand: 07.05.2025 

 Seite 3 


��� Checkliste: Bildungsurlaub beantragen 

 

 

Schritt Beschreibung Erledigt 

1. 
���������� Passende Bildungsmaßnahme 
finden 

Seminar auswählen, das im eigenen Bundesland 
anerkannt ist 

☐ 

2. 
���� Anerkennungsnachweis prüfen 
Veranstalterbescheinigung über Anerkennung als 
Bildungsurlaub 

☐ 

3. 
������� Termin mit Arbeitgeber 
abstimmen 

Frühzeitig (idealerweise mehrere Monate vorher) ☐ 

4. 
������� Antrag schriftlich stellen Je nach Land: 6 bis 8 Wochen vor Kursbeginn ☐ 

5. 
����� Teilnahmebescheinigung 
erhalten 

Nach der Teilnahme zur Nachweispflicht beim 
Arbeitgeber 

☐ 

6. 
���� Unterlagen dokumentieren Für spätere Anträge oder steuerliche Nachweise ☐ 

 


