TITELTHEMA

DARUM GEHT ES

1. Eine besonders
wichtige Aufgabe von
Betriebsratsvorsitzenden
ist die Vorbereitung der
Betriebsratssitzung.

2. Ein fester wéchent-
licher Sitzungstermin
erleichtert die Arbeit fiir
den/die Vorsitzende:n.

3. Betriebsratssitzungen
durfen dauerhaft per
Video- oder Telefonkon-
ferenz erfolgen. Vor-
rangig bleibt aber die
Prasenzsitzung.
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Betriebsratssitzung in
digitalen Zeiten

NEUREGELUNG Eigentlich tagt der Betriebsrat in Prdsenz. Doch im
Zeichen von Digitalisierung, Homeoffice und Corona-Beschrinkungen
erlaubt die Novellierung des BetrVG auch eine Videokonferenz.

Dabei gilt es fiir Betriebsratsvorsitzende einiges zu beachten.

VON ALTUN JENNER

m Innenverhiltnis zum Gremium beru-

fen die Vorsitzenden die Sitzungen ein

und sorgen fiir die ordnungsgemil3e Be-

schlussfassung, denn sie verantworten
die Arbeit des Gremiums.' Allerdings haben sie
keinerlei Weisungsrecht gegeniiber den Be-
triebsratsmitgliedern. Diese agieren souveran,
gleichberechtigt und demokratisch. Nicht sel-
ten haben Betriebsratsmitglieder den An-
spruch, sich nicht von Vorsitzenden géngeln zu
lassen, erwarten aber nichtsdestotrotz von ih-
nen - oftmals im Unbewussten? — eine gewisse
Leitung, Fithrung und Durchsetzungskraft.
Dazu kommt die Rolle, die Vorsitzende nach
aullen einnehmen miissen. Sie gelten als mal3-
gebende Ansprechpartner, die verbindliche
Aussagen treffen und die Arbeit und die Ent-
scheidungen des Gremiums nach aulen dar-
stellen und vertreten. Betriebsratsvorsitzende
sollen mit der Geschiftsleitung, anderen Gre-
mien oder weiteren Institutionen auf Augenho-
he verhandeln. Hierbei miissen sie standig dar-
auf hinweisen, dass sie nichts allein
verantworten diirfen und fiir jede Entschei-
dung auf die Unterstiitzung des Gremiums an-
gewiesen sind.

Betriebsratssitzungen vorbereiten
und durchfiihren

Eine besonders wichtige Aufgabe von Be-
triebsratsvorsitzenden ist die Vorbereitung der
Betriebsratssitzung mit der Einberufung, der
Festlegung der Tagesordnung, der Ladung der
Betriebsratskollegen und Ersatzmitglieder so-
wie die Leitung der Sitzungen, § 29 Abs. 2 Be-
triebsverfassungsgesetz (BetrVG). Da die Ein-

berufung zur Sitzung im BetrVG nicht ndher
bezeichnet ist, kann sie miindlich, elektronisch
oder schriftlich erfolgen. Eine schriftliche oder
elektronische Einladung zur Betriebsratssitzung
hat den Vorteil, dass es im Streitfall und zur Do-
kumentation der Betriebsratsarbeit ein Beweis-
mittel gibt. Aus der Einberufung muss hervorge-
hen, wann und wo die Sitzung stattfindet (Zeit
und Ort). Haben Schwerbehindertenvertretung
(SBV) oder Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung (JAV) ein Recht, an der Betriebsratssitzung
teilzunehmen, diirfen sie bei der Einladung
nicht vergessen werden. Kann ein Betriebs-
ratsmitglied (oder ein Mitglied der JAV) an der
Sitzung nicht teilnehmen - ist es verhindert -,
muss dies unverziiglich unter Angabe der Griin-
de dem/der Vorsitzenden mitgeteilt werden, da-
mit ein Ersatzmitglied eingeladen werden kann.
Eine Verhinderung kann immer dann angenom-
men werden, wenn ein Betriebsratsmitglied aus
rechtlichen oder tatsdchlichen Griinden nicht
in der Lage ist, sein Amt auszuiiben. Eine recht-
liche Verhinderung liegt insbesondere vor, wenn
das Betriebsratsmitglied in seiner Stellung als
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin persénlich und
unmittelbar selbst betroffen ist, beispielsweise
bei einer Versetzung oder Beschwerde des Be-
triebsratsmitglieds. Die rechtliche Verhinderung
liegt immer nur bezogen auf den jeweiligen Ta-
gesordnungspunkt vor. Eine tatsachliche Verhin-
derung liegt vor, wenn das Betriebsratsmitglied
an der Teilnahme an einer Betriebsratssitzung
gehindert ist, beispielsweise wenn es im Urlaub,
bei einem Betriebsratsseminar, im Auslandsein-
satz oder arbeitsunfihig krank ist. RegelmalfSige
Sitzungen sind fiir das Gremium unerlasslich.
In vielen Betriebsratsgremien ist fiir die gesamte

1 Tietel, Betriebsratsvorsitzende - Paradoxe Fiihrungskrafte?
AiB 4/2012, S. 239.
2 Tietel, ebd.
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Muster einer Einladung zur Betriebsratssitzung

Betriebsrat: Einladung zur ordentlichen Sitzung und Tagesordnung

An alle Mitglieder des Betriebsrats im Betrieb
nachrichtlich

- Schwerbehindertenvertretung

- Jugend- und Auszubildendenvertretung

- Ersatzmitglieder

Einladung zur Sitzung am (Datum)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hiermit lade ich zur ndchsten ordentlichen Sitzung des Betriebsrats ein. Diese findet am (Datum)

von ... bis ca. ... Uhr im Raum ... statt.

Tagesordnung der Sitzung

- Er6ffnung der Sitzung/Beschlussfassung zur Tagesordnung
- Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom (Datum)

- Bericht des Vorsitzenden

Weitere Beispiele fiir Tagesordnungspunkte

- Beschlussfassung zu personellen EinzelmaRnahmen gemaR § 99 BetrVG (»Geplante Versetzung
von Frau Miiller aus der Abteilung Versand in die Abteilung Arbeitsvorbereitung.«)

- Geplante Einfiihrung der Vertrauensarbeitszeit (ggf. Beschlussfassung)

- Wahl eines Ausschusses zum Thema »Qualifizierung« und Benennung der Mitglieder

- Verschiedenes

Sollte ein Betriebsratsmitglied verhindert sein, bitte ich um unverziigliche Mitteilung,
damit ich eine Einladung an das zustdndige Ersatzmitglied aussprechen kann.

(Quelle: DKW: Arbeitshilfen fiir den Betriebsrat, 2021)

Amtszeit daher eine turnusméRige wochentli-
che Betriebsratssitzung vereinbart, beispiels-
weise jede Woche Dienstagvormittag. Ein fester
wochentlicher Sitzungstermin erleichtert die
Arbeit fiir den/die Vorsitzende:n, weil er/sie
sich so auf die Behandlung und Entscheidung
der Themen in der Betriebsratssitzung konzen-
trieren kann. Auch der Arbeitgeber weil} bei re-
gelméRigen Sitzungen, bis wann er welche The-
men beim Betriebsrat vorlegen muss und wie er
die Abwesenheiten der Betriebsratsmitglieder
in den Abteilungen organisiert.

Beschlussfassung

Der Gegenstand der beabsichtigten Be-
schlussfassung muss sich so deutlich aus der

Tagesordnung ergeben, dass sich jedes Be-
triebsratsmitglied konkret vorbereiten kann
(Bundesarbeitsgericht [BAG] 28.10.1992 - 7
ABR 14/92), z.B. entspricht der Tagesord-
nungspunkt »Personelle MaRlnahmen« dieser
Voraussetzung nicht. Es muss im Einzelnen
dargestellt werden, worum es sich handelt: um
»Versetzungen« oder »Einstellungen«. Wei-
terhin muss deutlich werden, fiir welchen Be-
reich des Betriebs die personellen Malinahmen
gelten sollen und um welche Beschaftigten es
sich handelt. Nur ausnahmsweise kann ein
Beschluss erfolgen, wenn der Gegenstand des
Beschlusses nicht auf der Tagesordnung stand.
Hierfiir ist Voraussetzung, dass alle Betriebs-
ratsmitglieder - im Falle ihrer Verhinderung de-
ren Ersatzmitglieder - ordnungsgemé&R zu der
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Mehr zu den Rechten und
Pflichten der Betriebs-
ratsmitglieder erfahrt

Ihr in der AiB 5/2022.
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Wie eine Musterformu-
lierung zur Geschéfts-
ordnung Digitale
Betriebsratssitzung
aussehen kann, erfahrt
Ihr hier:
www.bund-verlag.de/
aib-2022-4-1
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Sitzung geladen wurden, die anwesenden Mit-
glieder beschlussfahig sind und eine Ergédnzung
der Tagesordnung einstimmig beschlief3en.
Kommt ein Thema so iiberraschend auf, dass
die Betriebsrdte sich nicht darauf vorbereiten
und dariiber abstimmen konnen, muss das The-
ma auf eine néchste Sitzung verlegt werden.

Digitalisierte Betriebsratssitzungen
gestalten

Durch das Betriebsrdatemodernisierungsgesetz
vom 14.6.2021 wurde mit dem neuen § 30
BetrVG geregelt, dass Betriebsratssitzungen
nun dauerhaft per Video- oder Telefonkonfe-
renz (virtuell) zuldssig sind. Vorrangig bleibt
aber die Prdsenzsitzung - das stellt § 30
BetrVG eindeutig klar. Eine Teilnahme per Vi-
deo- oder Telefonkonferenz nach § 30 Abs. 2
Nr. 1 BetrVG erfordert, dass dies in einer Ge-
schiftsordnung geregelt ist. Diese Geschafts-
ordnung selbst muss in einer Prdsenzsitzung
beschlossen werden. Die Geschéftsordnung
(s. dazu § 36 BetrVG) bekommt hierdurch ein
vollig neues Gewicht® und sollte deswegen so
schnell wie moglich verfasst werden. In der
Geschiéftsordnung wird festgelegt, in welchen
Fillen Video- und Telefonkonferenzen in der
Betriebsratssitzung in Frage kommen.

Ladt der/die Vorsitzende zur Betriebsrats-
sitzung ein, teilt er/sie zugleich mit, ob beab-
sichtigt ist, die Betriebsratssitzung als Video-

VERANSTALTUNGSTIPP

Dieser Spagat zwischen den verschie-
densten Anforderungen und Erwartungen
erfordert von Vorsitzenden die Fahigkeit,
ihre innere Mitte und ihren Kompass zu
bewahren. Das DGB Bildungswerk bietet in
seinen Seminaren »Betriebsratsvorsitzende
und Stellvertretungen — Besondere Rechte
und Pflichten kennenlernen 1« und »... 2«
sowie »Management der Betriebsratsar-
beit - Fiihren durch Klarheit und Haltung 1«
und »... 2« maRgeschneiderte Qualifizierun-
gen fir Betriebsratsvorsitzende an, die sie
dabei unterstiitzen, ihr Amt souverdn und
besonnen wahrzunehmen.

» Mehr erfahren: https://www.dgb-bil
dungswerk.de/betriebsratsqualifizie
rung/seminare
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oder Telefonkonferenz durchzufiihren. Ist die
Durchfithrung der Betriebsratssitzung als Vi-
deo- oder Telefonkonferenz beabsichtigt, weist
der/die Vorsitzende die Eingeladenen darauf
hin, dass diese der virtuellen Durchfiihrung ei-
ner Sitzung (formlos) widersprechen konnen.
Widersprechen ein Viertel der Mitglieder des
Betriebsrats der virtuellen Sitzung, muss die

»Eine Teilnahme
per Video- oder
Telefonkonfe-
renz erfordert,
dass dies in einer
Geschiaftsordnung
geregeltist.«

ALTUN JENNER

Sitzung als Prisenzsitzung durchgefiihrt wer-
den. Die Entscheidungsbefugnis, ob die Mog-
lichkeiten der Digitalisierung genutzt werden,
liegt somit alleine beim Gremium.* Der Ar-
beitgeber kann den Betriebsrat dagegen nicht
zwingen, eine Betriebsratskonferenz digital
abzuhalten.’

Findet die Sitzung virtuell statt, ist der neue
§ 34 Abs. 1 Satz 4 BetrVG zu beachten, in dem
es heillt: »Nimmt ein Betriebsratsmitglied mit-
tels Video- und Telefonkonferenz an der Sit-
zung teil, so hat es seine Teilnahme gegeniiber
dem Vorsitzenden in Textform, eine E-Mail
hierzu ist ausreichend, zu bestétigen. Die Be-
statigung ist der Niederschrift beizufiigen.«

Wichtig ist auch, dass nach § 30 Abs. 2
Nr. 3 BetrVG sichergestellt ist, dass Dritte vom
Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
konnen. Das per Telefon- oder Videokonfe-
renz an der Sitzung teilnehmende Betriebsrats-
mitglied muss aus einem geschiitzten Raum
heraus agieren und dies auch nach aullen er-
kennbar machen.® Die Sitzung darf nicht auf-
gezeichnet werden! Was die technischen Si-
cherungsmalRnahmen hierzu angeht, so ist
gemiR § 40 Abs. 2 BetrVG der Arbeitgeber in
der Pflicht. Zu beachten sind in diesem Zu-

3 Bund-Verlag Extra 6/2021 Betriebsratemodernisierungsgesetz,
Prof. Dr. Wolfgang Daubler, S. 7.

4 Bund-Verlag Extra 6/2021 ebd., s. dazu auch LAG Berlin-
Brandenburg 24.8.2020 - 12 TaBVGa 1015/20.

5 LAG Berlin-Brandenburg 24.8.2020 - 12 TaBVGa 1015/20.

6 S.dazu auch Bund-Verlag Extra 6/2021 Betriebsratemoderni-
sierungsgesetz, Prof. Dr. Wolfgang Déubler, S. 7.
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Einladung zur ordentlichen Sitzung mit
Online-Teilnahmeméglichkeit und Tagesordnung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hiermit lade ich zur néchsten ordentlichen Sitzung des Betriebsrats ein. Diese findet am (Datum)

von ... bis ca. ... Uhr im Raum ... statt.

Fur diese Sitzung gibt es gemdl} der Geschaftsordnung des Betriebsrats ausnahmsweise die
Méglichkeit einer Online-Teilnahme mit dem System (verwendete Software hier einfligen).
Falls diese Art der Teilnahme gewtinscht ist, bitte ich bis zum (Datum) um eine entsprechen-
de Mitteilung an (Name des Empfingers hier einfiigen). Sobald eine entsprechende Mitteilung
vorliegt, werden die notwendigen Zugangsdaten elektronisch verschickt. Fiir den Fall einer
Online-Teilnahme an dem hierfiir genutzten Arbeitsplatz muss die Vertraulichkeit der Sitzung

sichergestellt sein.

Ich weise darauf hin, dass die Mdglichkeit einer Online-Teilnahme entféllt, wenn mindestens

ein Viertel der Mitglieder des Betriebsrats gemaR § 30 Abs. 2 Nr. 2 BetrVG mir gegentiber dem
Angebot einer Video- oder Telefonkonferenz bis zum (Datum) widersprechen. Falls ein wirksamer
Widerspruch eingelegt wird, werde ich Sie hiertiber unverziiglich informieren. In diesem Fall ist
eine Online-Teilnahme an der Betriebsratssitzung nicht moglich.

Tagesordnung der Sitzung

(Quelle: DKW: Arbeitshilfen fiir den Betriebsrat, 2021)

sammenhang das Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) sowie die Datenschutz-Grundverord-
nung (DSGVO).

Vertretung nach auBen

Der/die Betriebsratsvorsitzende ist die Ver-
tretung des Betriebsrats nach auflen. Vorsit-
zende fungieren als Sprachrohr des Betriebs-
rats. GemdR § 26 Abs. 2 BetrVG vertritt der/
die Betriebsratsvorsitzende den Betriebsrat
im Rahmen der von ihm/ihr auf der Betriebs-
ratssitzung gefassten Beschliisse. Hier miissen
sich Betriebsratsvorsitzende von Anfang an
im Klaren sein: Es geht nicht darum, dass sie
(aulRer in den gesetzlich vorgeschriebenen Fil-
len) mehr Entscheidungsbefugnisse hétten als
andere Betriebsratsmitglieder. Sie sind nicht
Vertreter/ Vertreterinnen im Willen, sondern
in der Erkldrung und haben lediglich die vom
Betriebsrat gefassten Beschliisse auszufiihren

und sie nach aullen zum Ausdruck zu brin-
gen.” Hierzu gehort gemill § 26 Abs. 2 Satz 2
BetrVG die Entgegennahme von Erkldrungen
seitens des Arbeitgebers oder anderer betriebs-
verfassungsrechtlicher Institutionen.?

An diesem Punkt ist es wichtig, das Ego zu-
riickzustellen und genau die Inhalte zu trans-
portieren, die im Gremium beschlossen wurden.
Unangebrachte Schwatzhaftigkeit kann sich als
dullerst ungiinstig erweisen. Deckt sich eine
von Vorsitzenden abgegebene Erkldrung nicht
mit den vom Gremium beschlossenen Inhalten,
kann dies fiir den/die Vorsitzende selbst, aber
auch fiir das Gremium schwere Konsequenzen
nach sich ziehen (siehe dazu Beitrag von Chris-
tiane Jansen in diesem Heft). <

Altun Jenner, Fachreferentin
Betriebsverfassung beim
DGB Bildungswerk BUND e. V.

7 DKW, § 26 BetrVG Rn. 17.
8 DKW § 26 BetrVG, Rn. 26.
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