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Hallo,

vor dir liegt das Bildungsprogramm 2021 der DGB-Jugend NRW. 40 qualifizierte ehrenamtliche
Teamer_innen gestalten unsere Seminare. Unser Angebot richtet sich an Schiler_innen, Azubis,
Studierende, gewerkschaftlich Aktive, Multiplikator_innen in Gewerkschaften und Interessenvertretungen

in der Jugendarbeit.

Das Themenspektrum ist vielfaltig — aktuelle politische Themen finden ebenso Platz wie Seminare zu
Mitbestimmung. Personliche Fahigkeiten kdnnen trainiert sowie Qualifizierungen zu verschiedenen

inhaltlichen Bereichen besucht werden.

Wir freuen uns darauf, dich in Hattingen zu sehen!

#aufnachhattingen

DGB-Jugend NRW
Am Homberg 44-50
45529 Hattingen

Fon 02324/508-202
Fax 02324/508-220

www.facebook.com/DGBJugendNRW [
bildung_dgb_jugend_nrw (&)
t.me/DGBNRWJugendbildung )
www.dgb-seminare.de
info@dgb-seminare.de
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Hausinfo und Anreise

Lage: Unser Haus liegt in Hattingen, was du in rund 20 Minuten
von Essen, Bochum und Wuppertal erreichst.

Unterkunft: Die Unterbringung erfolgt in hellen Doppelzimmern
mit Dusche/WC. Es stehen 110 Betten zur Verfiigung. Nach Ab-
sprache und gegen Zahlung eines Zuschlags ist eine Einzelzimmer-
Unterbringung mdglich. Zwei Zimmer sind barrierefrei.

Mabhlzeiten: Pro Tag werden vier Mahlzeiten in Buffetform ange-
boten. Zur Wahl stehen neben Wurst bzw. Fleisch immer auch ve-
getarische Gerichte. Zum Mittag- und Abendessen gibt es ebenfalls
eine Salatbar. Lebensmittelunvertraglichkeiten oder Wiinsche nach
veganer Ernahrung konnen bei rechtzeitiger Mitteilung berticksich-
tigt werden.

Seminarausstattung: Fir die Seminararbeit stehen 14 Seminar-
und Gruppenraume in unterschiedlichen GroRen zur Verfiigung.
Alle Seminarraume sind mit moderner Seminartechnik ausgestattet
(Beamer, Boxen, Flipcharts, Stellwande, internetfahige Computer).
Ein mobiles PC-Studio mit Notebooks und Internetzugang kann fle-
xibel eingesetzt werden, auferdem Digitalkameras, Videokameras
u.v.m. WLAN steht im Haus kostenlos zur Verfiigung.

Freizeit: Hallenbad und Sauna konnen kostenlos genutzt werden,
ebenso Kicker, Tischtennisplatte und Airhockey Im benachbarten
Bildungszentrum stehen dir nach Absprache auch eine Kegelbahn
und Billardtische zur Verfigung. Im AuRenbereich gibt es einen
Multifunktionsplatz fir Fuball und Basketball sowie im Sommer
ein Volleyballfeld. Balle gibt es an der Rezeption. Mehrere aktuelle
Tageszeitungen bieten dir den Blick in die Welt. In der Umgebung
sind Wander- und Joggingpfade vorhanden. Das Bistro »Last Way«
ist in der Regel abends gedffnet und bietet Getranke zu giinstigen
Preisen an. AuBerdem sind Getranke- und Snackautomaten vor-
handen. Unser Veranstaltungsraum mit Disco- und Lichtanlage
steht allen Gruppen im Haus zur Verfiigung, das Musikprogramm
gestaltet ihr selbst (Aux-Anschluss nétig).

Hygienekonzept: Der Schutz der Teilnehmer_innen, Teamer_in-
nen und der Mitarbeiter_innen des Hauses steht fiir uns an erster
Stelle. Uber das aktuelle Hygienekonzept konnt ihr euch deshalb
jederzeit unter folgendem Link informieren: www.dgb-bildungs-
werk.de/dgb-bildungswerk/schoen-dass-ihr-wieder-da-seid.

DGB-Jugendbildungszentrum Hattingen
Am Homberg 44-50, 45529 Hattingen
www.jugendbildungszentrum.de

Tel. Rezeption: 02324/508-101



Leistungen, Kostenbeteiligung
und Anmeldung

Unsere Leistungen

% qualifiziertes Seminarprogramm

* professionelle Teamer_innen

% Ubernachtung in Doppelzimmern mit Dusche und WC einschl.
Handtichern und Bettwasche (bei Verfiigbarkeit sind gegen
Aufpreis von 50,- € fir zwei Ubernachtungen Einzelzimmer
buchbar)

* Vollverpflegung, auch vegetarisch (auf Vorbestellung auch
vegan)

* Kostenlose Freizeitangebote (Schwimmbad, Sauna, Kicker,
Fitnessraum, Tischtennis, Sportfeld u.v.m.)

* BeiJugendlichen unter 18 Jahren bendtigen wir eine Einver-
standniserklarung der Erziehungsberechtigten. Einen Vordruck
hierfiir kann man sich auf der Homepage herunterladen:

www.dgb-seminare.de/seminare
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Teilnahmebedingungen, Anmeldung und Datenschutz
Unsere Seminare richten sich in erster Linie an Jugendliche und
junge Erwachsene aus NRW bis einschl. 26 Jahren. Bei Qualifizie-
rungen fiir Multiplikator_innen gilt keine Altersbegrenzung. Alle
Seminare sind kostenlos. Fahrtkosten werden allerdings nicht er-
stattet.

Bei der Anmeldung bendtigen wir Seminartitel und -datum, Name,
Anschrift, Geburtsdatum und aktuelle Ausbildung (z. B. die Angabe
»Schiler_in«). Bei Jugendlichen unter 18 Jahren wird des Weiteren
eine Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten bendtigt,
wie oben erwdhnt.

Anmeldungen sind per Mail oder online méglich. Die Links zu den
Onlineanmeldungen stehen unter den Seminarausschreibungen.
Eine ausfiihrliche und aktuelle Datenschutzerklarung findet sich
online unter www.dgb-seminare.de/datenschutz. Diese muss vor
der Anmeldung zu Seminaren akzeptiert werden, um einen rei-
bungslosen Seminarverlauf zu ermdglichen.

Kontakt:

DGB-Jugend NRW

Am Homberg 44-50, 45529 Hattingen

Fon 02324/508-202, Fax 023 24/508-220
anmeldung@dgb-seminare.de
www.dgb-seminare.de



Fir Auszubildende, Schiler_innen, Studierende,
politisch Interessierte und alle zwischen 14—26 Jahren



UMGANG MIT DEM UNGEWISSEN
Wie Transformationsprozesse
unser Leben verandern

Nicht erst in der Pandemie merken wir, dass die Zusammenhange und
Rahmenbedingungen, in welchen wir leben, komplexer werden. Wir wis-
sen, wie wenig wir wissen. Diese fiir viele unertragliche Ungewissheit bie-
tet einen Nahrboden fiir Verschwdrungstheorien, die gekoppelt mit volki-
schem Nationalismus eine Gefahr fiir unsere Demokratie darstellen kon-

nen. Und bei der Suche nach der Mdglichkeit eines sozialen und gleichzei-

tig 6kologischen Strukturwandels stellen wir fest, dass wir (iber einen lan-
geren Zeitraum nicht wissen kdnnen, ob uns dies in unserer Gesellschaft
gelingt. Wie gewinne ich die Fahigkeit, Krisen zu bewaltigen? Welche per-
sonlichen und sozialen Ressourcen helfen mir dabei? Und wie kann ich
diese gewinnbringend fiir eine personliche und gesellschaftliche Entwick-
lung einsetzen?

Worum geht's genau?

# Definition und Einordnung verschiedener gesellschaftlicher
Verdnderungsprozesse

% \Was macht das mit unserer Demokratie?

% Was hat das mit mir personlich zu tun?

Was bringt mir das?

% Umgang mit und Einordnung verschiedener gesellschaftlicher
Veranderungsprozesse

# Handlungsmdglichkeiten im Umgang mit Krisensituationen

# Selbsterfahrung und Empowerment

Auf einen Blick

& 19.02-21.02.2021 & info@dgb-seminare.de
© Fr18hhbisSo13h B kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/ungewiss2 1



SV-SEMINAR |

Die Corona-Krise hat gezeigt: Digitalisierung in der Schule ist gar kein so
leichtes Thema. Wie in der Gesellschaft findet auch in der Schule der digi-
tale Wandel statt. Durch den Digitalpakt von Bund und Landern wurden
die Weichen fir dieses Thema politisch gestellt. Aber was bedeutet das?
Wo sind die Schwachstellen? Welche Vorteile hat Digitalisierung? Und
welche Nachteile?

Gemeinsam mit der Landesschiler*innenvertretung NRW wollen wir uns in
diesem Seminar mit schulpolitischen Themen auseinandersetzen.

Chancen und Schwachstellen von Digitalisierung im Unterricht
Vor- und Nachteile des Digitalpakts
Einen (kritischen) Blick auf die Umsetzung

Inhaltliche Auseinandersetzung mit aktuellen schulpolitischen
Themen

Wissen und Austausch dariber, wie im Bildungsbereich

die Weichen fiir die Zukunft gestellt werden

Umgang mit und Einordnung verschiedener politischer
Positionen

LSV MR WD

Landesschiiler*innenvertretung NRW



SCHON WAR'S!

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit?

Am 14.Marz ist Equal Pay Day (EPD). Der EPD ist der Aktionstag fir Ent-
geltgleichheit zwischen Frauen und Mannern und macht auf die beste-
hende »Gender Pay Gap« aufmerksam. Was das genau heift, was das fiir
Folgen fiir Einzelne und die Gesellschaft hat und wie das Verhaltnis von
Arbeitszeit und Lebenszeit aktuell ist (und wie es sein sollte) sind die
Kernfragen dieses Seminars.

Worum geht's genau?

# Einkommensunterschiede zwischen den Geschlechtern
% Ursachen und Folgen

# Maogliche Losungsansatze

Was bringt mir das?

% Wissen Uber den Equal Pay Day, Gender Pay Gap, Gender
Pension Gap und vieles mehr

+ Reflexion aktueller gesellschaftlicher Verhdltnisse

+ ldeen fiir Aktionsformen

Auf einen Blick

& 12.03.-14.03.2021 & info@dgb-seminare.de
© Fr18hhbisSo13h B kostenlos

& www.dgb-seminare.de/equal21



10 Seminare #aufnachhattingen

RESPECT EXISTANCE OR EXPECT RESISTANCE
Kreative und aulRergewohnliche
Protestformen

Du willst mehr machen als Infostande, Flyer verteilen und
Online-Petitionen unterschreiben? Du mochtest mit deiner
Aktion in die Presse und viele Menschen erreichen? Hier
lernst du neue Methoden kennen, um Aufmerksamkeit fiir
das Thema zu bekommen, das dich bewegt.

Worum geht's genau?

+ Graffiti und weitere alternative/neue Protestformen

% Theoretische Auseinandersetzung iiber die Art der
Umsetzung und zielgruppengerechte Ansprache

% Austausch mit anderen iiber Kompetenzen und
Fahigkeiten / skill-sharing

Was bringt mir das?

% Reflexion und Austausch tber die Wirkung unter-
schiedlicher Aktionsformen

» Offentlichkeitswirksamkeit und Reichweite auch online
erhohen

# Rechtliche Rahmenbedingungen kennen

Auf einen Blick

& 07.05-09.05.2021 & info@dgb-seminare.de
@ Fr18hbisSo13h kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/protest21
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JUGEND MACHT ANSAGEN! Auf emnen Blick

Bundestagswahl 2021 & 28.05-30.05.2021 B infoedgb-seminare.de

@ Fr18hbisSo13h B kostenlos
@ www.dgb-seminare.de/btw21

Im Herbst geht's rund: Bundestagswahlen 2021. Was werden die grofen
Themen sein? Wie raus aus der Corona-Krise? Innere Sicherheit? Rechts-
ruck in der Gesellschaft? Wirtschaft? Arbeit?

Wir schauen uns genauer die Forderungen der Parteien an und stellen sie
unseren Forderungen gegeniiber. Im Gesprach mit Politiker_innen machen
wir unsere Forderungen deutlich und iiberlegen, wie wir weiter Druck
machen kénnen. Ein Seminar vor allem, aber nicht nur, fiir aktive Gewerk-
schafter_innen.

Worum geht's genau?

+ Forderungen der Parteien und der Gewerkschaftsjugend
zur Bundestagswahl

# Diskussion mit Politiker_innen Gber unsere Forderungen

# Durchblick durch die verschiedenen Wahlprogramme

Was bringt mir das?

% Orientierung fiir die Bundestagswahl

+ Diskussion auf Augenhdhe mit Politiker_innen

# \Vernetzung und Austausch Uber Aktionen rund um
die Bundestagswahl




SV-SEMINAR I

SV-Arbeit auRerhalb der Schule

lhr wollt als SV eure Projekte auch in Stadt oder Kreis umsetzen? Eure SV
bendtigt Unterstiitzung und weif nicht, wo sie nachfragen kann? Wer sind
die Big Player in der Region? Hier geht es um uberschulische SV-Arbeit.
Mit wem lohnt sich die Zusammenarbeit und wo sind Grenzen? Wie kann
man Projekte mit mehreren SVen planen und was ist eigentlich eine Be-
zirksschiler_innenvertretung?

Worum geht'’s genau?

# \Vernetzung mit anderen SVen

# Projektplanung und Austausch Gber aktuelle Projekte

% BUndnis- und Ansprechpartner_innen in der Region
kennenlernen

Was bringt mir das?

% Wissen (iber Akteur_innen und Strukturen in der Region

# Neue Projektideen und Tipps zur Umsetzung, mehr Power
flr eure Arbeit

% |deen flir gute Zusammenarbeit zwischen einzelnen SVen

Dieses Seminar findet in Kooperation mit der Landesschiiler*innen-
vertretung NRW statt. Mehr Infos: www.lIsvnrw.de

LSV MR W

Landesschiiler*innenvertretung NRW

Auf einen Blick

& 18.06.-20.06.2021 & info@dgb-seminare.de
® Fr18hbisSo 13 h B kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/schule21b



EXPELLIARMUS!
Potter and Politics

Liebe_r Leser_in,

wir freuen uns, dir mitteilen zu konnen, dass du an unserer Zweigstelle der
Hogwarts Schule fiir Hexerei und Zauberei angenommen bist. Gemeinsam
mit dir tauchen wir tiefer in die magische Welt von J.K. Rowling ein. Wir
schauen hinter die Kampfe zwischen Todesser_innen und unseren
Held_innen — Was haben sie mit politischen Machtkampfen gemein und
welche anderen gesellschaftspolitischen Themen sind in den Harry Potter
Biichern wiederzufinden?

Bereitet euch piinktlich zum Schulbeginn darauf vor, den Hogwarts-Ex-
press mal in eine etwas andere Richtung zu steuern. Muggel sind natiirlich
ebenso willkommen wie Drachenzahmer_innen und Fluchbrecher_innen!

Worum geht's genau?

# Harry Potter aus einer politischen Perspektive beleuchten

+ Parallelen zwischen der Politik in Harry Potter und unserer
Welt aufzeigen

% Geschlechterrollen, faschistoide Ideologien und ziviler
Ungehorsam in Harry Potter

Was bringt mir das?

% Austausch und Entdecken neuer Perspektiven mit anderen
Interessierten

% In den Biichern schmokern, Leckereien essen und abends
eine Runde Quidditch — Hogwarts halt!

# Lustiger Austausch in und um Harry Potter herum

Auf einen Blick

s
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02.07.-04.07.2021 & info@dgb-seminare.de
Fr 18 h bis So 13 h B kostenlos
www.dgb-seminare.de/potter2 1



VERGISS BALKONIEN!
Sommer, Sonne und Action

Bei deinen Lieblingsserien bist du auf dem aktuellen Stand? Im Freibad
kennst du jeden Grashalm und bei Instagram hast du schon alle Sommer-
motive geliked? Dann komm zu uns! Wir wollen die Slackline aufbauen,
Geocachen gehen, an unserer Kletterwand klettern, Musik machen und
eine tolle Zeit miteinander verbringen.

Worum geht’s genau?

# Action & gute Laune mit netten Leuten
% Neue Herausforderungen annehmen
+ Einfach mal rauskommen

Was bringt mir das?

# Eine abenteuerlustige Woche

% Outdoor-Aktivitdten ausprobieren
% Sommer, Sonne, Fun

Fir Teilnehmer_innen zwischen 13 und 17 Jahren.

Auf einen Blick

& 17.07.-24.07.2021 & info@dgb-seminare.de
Q Fr18hhbisSo 13 h B kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/sommer21



MINECRAFT UND CO.

Politik, Bildung, Videospiele?!

Gemeinsam mit euch wollen wir in die Gamingwelt abtauchen und uns
einen Uberblick verschaffen. Wie politisch ist die Gamingszene eigentlich?
Was flir Potenziale stecken in ihr, wie sind die Arbeitsbedingungen und
wie kann man Gaming im Bildungsbereich nutzen?

Worum geht's genau?

# Einblick in die Welt der (Online-)Games
+ Analyse der Gaming-Szene

# Videospiele im Bildungsbereich

Was bringt mir das?

+ Die Rolle von Online-Games in der Gesamtgesellschaft
verstehen

% Bildungsangebote mit Minecraft und Co. entwickeln

+ Austausch mit anderen Gamer_innen

Auf einen Blick

& 20.08.-22.08.2021 & info@dgb-seminare.de
© Fr18hbisSo 13 h B kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/games21




BERUFSSTART LEICHT GEMACHT

Mit dem Start in die Berufsausbildung kommen viele neuen Aufgaben auf
dich zu. Dass du dabei nicht nur Pflichten, sondern auch Rechte hast, ist
klar. In diesem Seminar geht es um Tipps und Tricks rund um deine Ausbil-
dung, Mitbestimmung im Betrieb und Zukunftsperspektiven. Und darum,
was Gewerkschaften eigentlich mit alldem zu tun haben.

Deine Rechte in der Aushildung

Mitbestimmung, finanzielle Hilfen und Arbeitsschutz
Ausbildungslexikon: Von Abmahnung bis Zukunftsinvestitions-
programm

Wissen iber deine Rechte wahrend der Ausbildung
Ansprechpartner_innen kennenlernen
Austausch und Vernetzung mit anderen Azubis



DAS IST MEIN GUTES RECHT!

Was ist Feminismus und was hat er bisher erreicht? Ist Feminismus nur
»Frauensache«? Und was ist jetzt eigentlich Sexismus — wo beginnt er?
Wir schauen auf aktuelle Themen und Auseinandersetzungen, von
#MeToo bis zur Vereinbarkeit von Job und Privatem und iiberlegen,
was Geschlechtergerechtigkeit mit unserem Alltag zu tun hat.

Einfihrung in die Geschichte des Feminismus und seinen
Entwicklungen

Sexismus in Alltag und Arbeitswelt

Sexuelle Identitat, Geschlecht, Gender — Uberblick tiber
grundlegende Fragestellungen

Reflexion (iber die eigene gesellschaftliche Rolle und

deine Einflussmoglichkeiten

Aktuelle Debatten besser verstehen und die eigene Meinung
vertreten konnen

Grundlegende Kenntnis iiber feministische Ansatze sammeln




WORDS AND ACTION
Rap und Diskriminierung

Sexismus, Homophobie, Antisemitismus — nicht nur ein Problem im Hip
Hop. Aber eben auch dort. Diskriminierende Spriiche, Videos und Bilder
wirken dabei weit iiber die Musik hinaus und setzen sich auf dem Schul-
hof, im Freundeskreis und im Umgang miteinander fest. Welchen Einfluss
haben solche Mechanismen auf unseren Alltag? Und wie kdnnen wir fiir
eine gerechte Welt ohne Ausgrenzungen und Abwertungen eintreten?

Worum geht's genau?

% Abwertung in Musik und Gesellschaft erkennen
% Analyse von Songs, Videos und Bildern

# Geschichte des Hip Hop

Was bringt mir das?

* Sensibilisierung fur Diskriminierungsmechanismen
% Impulse fiir coolen, diskriminierungsfreien Hip Hop
* Mdglichkeiten zum (musikalischen) Austausch




WIR SIND ANTIFA
Gewerkschaften und Antifaschismus
im Spiegel der Zeit

Antifaschismus ist ein Grundpfeiler der gewerkschaftlichen Arbeit. Ein
Erbe der Zeit des Nationalsozialismus, als viele Gewerkschafter_innen ver-
folgt und ermordert wurden. Aber nicht nur ein Erbe, sondern der tégliche
Auftrag zum Einsatz fiir Solidaritdt, Toleranz und Vielfalt. Was aber heift
Antifaschismus in der gewerkschaftlichen Arbeit? Welche neuen Impulse
braucht es vor dem Hintergrund des Erstarkens rechter Strukturen und
Netzwerke?

Worum geht's genau?

# Antifaschismus in der gewerkschaftlichen Arbeit

% Austausch Uber und Ideen fiir gewerkschaftliche Initiativen
gegen Rassismus

+ Antifaschismus als umkampfter Begriff

Was bringt mir das?

% Wissen Uber Historie der Gewerkschaftsbewegung

% Vernetzung mit Aktiven und Moglichkeiten, selbst aktiv
zu werden

# Souveranes Handeln bei extrem rechten Einstellungen
am Arbeitsplatz, in der Uni, in der Schule

Auf einen Blick
01.10.-03.10.2021 & info@dgb-seminare.de
Fr 18 h bisSo 13 h kostenlos
www.dgh-seminare.de/antifa2 1




VON DONALD TRUMP BIS ZUR AFD
Was ist eigentlich Populismus?

»America first« oder »Wir sind das Volk« — was genau ist eigentlich dieser
Populismus und was macht ihn aus? Handelt es sich um einen politischen
Stil oder gar eine Ideologie? Wir schauen uns an, wie Populismus funktio-
niert, wer eigentlich alles als Populist_innen gilt und woran wir populisti-
sche Aussagen oder Texte erkennen kénnen.

Worum geht's genau?

% Populismus und alternative Konzepte

# Politische Ziele und Strategien von Populist_innen
% Argumentieren gegen Rechtspopulismus

Was bringt mir das?

% Aussagen von Politiker_innen besser einordnen kdnnen
# Sicherheit im Umgang mit populistischen Aussagen

# Rechtspopulist_innen entgegentreten

Auf einen Blick

& 08.10.-10.10.2021 & info@dgb-seminare.de
© Fr18hbisSo13h B kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/populismus21




SV-SEMINAR Il

Ihr habt eine Schiiler_innenvertretung gewahlt und wisst noch nicht,
wie es jetzt weitergeht? Ihr sitzt in der Schulkonferenz und kénnt nicht
mitreden, weil euch die Informationen fehlen? Gemeinsam mit der Landes-
schiler*innevertretung NRW beantworten wir eure Fragen rund um die
SV-Arbeit und geben euch das notige Handwerkszeug fiir eure Arbeit.

Als SV kompetenter auftreten
Methoden zur Themenfindung
Vertiefung eures juristischen Know-Hows

Handwerkszeug fiir die SV-Arbeit

Mehr Sicherheit in der taglichen SV-Arbeit

und im Umgang mit Schulleitung und Co.

Neue Projektideen und Tipps fiir die Umsetzung

LSV MR W

Landesschiiler*innenvertretung NRW



SPEAK UP!
Rhetorik und Moderation

Du sollst beim 1. Mai oder bei einer Jugendversammlung eine Rede hal-
ten? Du willst mitreiRen, Uberzeugen und die Leute mitnehmen? Das hier
ist das Seminar fir dich! Ein Wochenende lang widmen wir uns gemein-
sam den wichtigsten Skills fiir dein soziales, politisches oder gewerk-
schaftliches Engagement, arbeiten an unseren rhetorischen Kompetenzen
und deinem eigenen Stil. Auferdem erarbeiten wir, wie Sitzungen so
geleitet werden kdnnen, dass wir alle effektiv arbeiten.

Auf einen Blick
& 29.10.-31.10.2021 & info@dgb-seminare.de
© Fr18hbisSo13h B kostenlos
& www.dgb-seminare.de/rhetorik21

Worum geht's genau?

% Sitzungsvorbereitung und -leitung

+ Fesselnde Reden schreiben: Aufbau, Stil und
rhetorische Figuren

% Videoreflexion: Gestik, Mimik, Kérperhaltung
(wenn du mochtest)

Was bringt mir das?

# Rhetorische Fahigkeiten

+ Sicherer Auftritt bei Reden, in Moderation und Sitzungsleitung
% Menschen Uberzeugen und mitreiBen




#* %!

Wie wird Politik im Netz gemacht?

Einblick in verschiedene Plattformen und Gruppen
Einfluss von Internetphanomenen auf das real life
und umgekehrt

EIN ZWEISCHNEIDIGES SCHWERT

Durchblick durch den Meme-Dschungel
How-to: Politik im Internet

Das Internet als Plattform politischer Willensbildung, Vernetzung und Akti- . . o . -
Tieferes Verstandnis fiir Online-Agitation

onsplanung ist inzwischen nicht mehr wegzudenken. Soziale Bewegungen
wie »Fridays for Future« sind durch das Internet groR geworden. Doch
auch der Attentater aus Hanau hat sich genau hier radikalisiert, rechte . .
Gruopi zen M dienste zur Mobilisi Wieder dia Auf einen Blick
ruppierungen nutzen Messengerdienste zur Mobilisierung. Wie der digi- . .
SR . d . g = & 05.11.-07.11.2021 & info@dgb-seminare.de
tale Raum von verschiedenen Akteur_innen genutzt wird, um den politi-
schen Diskurs zu pragen, wollen wir mit euch in diesem Seminar gemein-
sam erarbeiten.

@ Fr18hbisSo13h m kostenlos
@ www.dgb-seminare.de/internet21




MACHT UND GEWALT

Bei dem Wort Gewalt haben die meisten Leute bestimmte Bilder im Kopf.
Eigenes Erleben oder Ereignisse die einem nahe gehen. Gewalt wird
schnell zu einem gefiihlten Etwas und zumeist instinktiv abgelehnt. Aller-
dings gilt auch, dass die »Gewalt der Geburtshelfer jeder alten Gesell-
schaft [ist], die mit einer neuen schwanger geht« (Marx) ist. Als Beispiel
gelten die Franzdsische Revolution, die Klassenkdmpfe des 20 Jahrhun-
derts oder die Aufstande in den kolonisierten Landern. Was fiir eine Rolle
spielten die Akteur_innen, wie die die Gewerkschaften und die Kommu-
nist_innen dabei? Was kann ein Blick auf die Geschichte und die Theorie
der Gewalt uns Uber heutige Ereignisse wie die G20-Proteste, Gelbwesten
oder die Riots in den USA verraten?

Eine gemeinsame Erarbeitung und Diskussion des Themas
durch ein Theaterstiick von Bertolt Brecht

Einen Uberblick tiber wichtige Episoden in der Geschichte
von Revolutionen und revolutionaren Bewegungen
Beschaftigung mit Theorien der Gewalt: u.a. Marx/Engels &
Frantz Fanon

Wissen um die historische Bedeutung von Gewalt

im gesellschaftlichen Kontext

Eine Begriffsklarung von Gewalt, Autoritat & Revolution
Eine fundierte Betrachtung aktueller Konflikte




DAS SPIEL MIT DER KAMERA

Videos spielen in der Offentlichkeitsarbeit vor allem iiber die sozialen
Medien eine immer groRere Rolle. Mal eben ein Video von einer Aktion
drehen, per Videoclip erklaren, wo und wie man sich z.B. bei der Gewerk-
schaftsjugend oder einer Demo gegen Nazis engagieren kann oder live
von einer politischen Aktion berichten.

In diesem Seminar lernt ihr, professionell Videoclips mit dem Smartphone
zu produzieren und auf den gangigen Social-Media-Kanalen online zu
stellen.

Professionelle Videoclips mit dem Smartphone produzieren
Filme auf Homepage und Social-Media-Kanale einbinden
Rechtliches und praktisches Wissen iiber die
Videoveréffentlichung

Aktionen gekonnt dokumentieren und Interviews fihren
Technikberatung und sinnvolles Zubehér
Spannende und ansprechende Bilder drehen




RAUS AUS DEM STRESSIGEN ALLTAG

Chill doch mal!

Eine Klausur jagt die nachste, du hast kaum Zeit um Freund_innen zu tref-
fen oder einfach mal zu chillen und du fragst dich, was der ganze Stress
eigentlich soll? Wir wollen mit euch fir ein Wochenende aus dem Alltag
ausbrechen und so richtig relaxen. In entspannter Atmosphare mochten
wir dabei Stressursachen aufspiiren und euch helfen, in Zukunft gelasse-
ner durch den Alltag zu kommen.

Worum geht'’s genau?

# Ursachen von Stress erkennen

# Entspannungstechniken kennenlernen und herausfinden,
wie du personlich am besten chillen kannst

+ Einfach mal abschalten

Was bringt mir das?

% Methoden, mit denen du auch im Alltag gut
entspannen kannst

# Neue Kraft tanken

+ Gute Laune statt Stress und Hetzerei

Auf einen Blick

& 03.12-05.12.2021 & info@dgb-seminare.de
@ Fr18hbisSo13h m kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/chill21
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NEUE METHODEN UND UBUNGEN
SoKo — Soziale Kompetenz &
Teambuilding

Teamfahigkeit und soziale Kompetenzen gehdren zu den
Grundvoraussetzungen in der Arbeitswelt und Schullauf-
bahn. Wie kdnnen diese Kompetenzen sinnvoll in Seminare
eingebracht und vermittelt werden? Wir schauen uns neue
Methoden an, um dein Methodenpool zu erweitern. Je
abwechslungsreicher und spannender das Seminar, desto
gllicklicher seid ihr und die Teilnehmer_innen.

Worum geht's genau?

# Bedeutung sozialer Kompetenzen im
Seminaralltag

* Methoden und Ansatze fiir SoKo- und
Teambuilding-Einheiten

% Reflexion der bisherigen Arbeit

Was bringt mir das?

# Reflektierter SoKo- und Teambuilding Seminare leiten

* Neue Methoden fiir Seminare kennenlernen

* Seminare abwechslungsreich und spannend gestalten kénnen

Auf einen Blick

& 05.02-07.02.2021 B info@dgb-seminare.de
o Fr18hhbisSo13h kostenlos

& www.dgb-seminare.de/soko2 1



BE A WORKING CLASS HERO!

GeKo -
Gewerkschaftliche Kompetenz

Was machen Gewerkschaften iiberhaupt und wie wiirde eine Welt ohne
Gewerkschaften aussehen? Und warum machen wir in Gewerkschaften
Bildungsarbeit? Das Pflicht-Seminar fiir alle, die gewerkschaftliche
Jugendbildungsarbeit umsetzen.

Worum geht's genau?

# Kleine Geschichte der Arbeiter_innenbewegung

% Struktur, Aufbau und Arbeit des DGB und der
Mitgliedsgewerkschaften

% Betriebliche Arbeit in der Jugend — Arbeit der JAV

Was bringt mir das?

* Wissen Uber Gewerkschaften und ihre Arbeit vertiefen

% In Seminaren und Workshops Gewerkschaften und ihre
Themen besser zum Thema machen konnen.

# Reflexion unserer Arbeit und Austausch (iber die Ansatze
gewerkschaftlicher Jugendarbeit

Gewerkschaft

ist nichts
fur Feiglinge
[ o eronte]

Auf einen Blick

& 23.04-25.04.2021 & info@dgb-seminare.de
© Fr18hbisSo13h kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/geko21



L\‘

EIN DRAHTSEILAKT?

Erlebnispadagogik

Du mochtest mehr Erlebnispadagogik in deine Seminare einbauen und
deinen Horizont (iber gangige Kooperationsmethoden hinaus erweitern?
Was sind Niedrigseilaufbauten, was gibt es als erlebnispadagogische Al-
ternativen zu Klettern und Kooperationsiibungen und wie gewahrleisten
wir die Sicherheit? Wir setzen uns intensiv mit den Méglichkeiten und
Rahmenbedingungen von Niedrigseilaufbauten im Seminarkontext ausei-
nander und lernen weitere erlebnispadagogische Ubungen kennen.

Worum geht'’s genau?

* Einweisung in Niedrigseilaufbauten

# Sicherheit und Rahmenbedingungen

% Weitere erlebnispadagogische Ubungen

Was bringt mir das?

* Niedrigseilaufbauten selber durchlaufen

% Niedrigseilaufbauten aufbauen und nutzen konnen
% Neue Impulse fiir die Seminararbeit

Auf einen Blick

& 25.06.-27.06.2021 & info@dgb-seminare.de
© Fr18hbisSo13h B kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/erlebnis21



AUFSICHTSPFLICHT, ERSTE HILFE UND CO.
Katastrophenmanagement

Wie war das eigentlich mit dem Jugendschutzgesetz? Habe ich meine
Aufsichtspflicht gerade verletzt oder nicht? Wie gehe ich mit Grenzfallen
sexualisierter Ubergriffe um? So viele Dinge kénnen tberfordern.
In dieser Quali wollen wir einen Uberblick iiber die juristischen
Fragen in der auRerschulischen Jugendbildungsarbeit sprechen.

Worum geht's genau?

# Rechtliche Rahmenbedingungen rund um Aufsichtspflicht,
Gesundheitspravention, Kindeswohlgeféhrdung und
sexualisierte Ubergriffe

# Handlungsmaéglichkeiten in Notsituationen

% Uberarbeitung der Handlungsleitfaden

Was bringt mir das?

% Austausch mit anderen Teamer_innen {ber schwierige
Situationen in Seminaren

# Auffrischung von JuSchG und Co.

% In allen Situationen — auch Extremsituationen —

qut vorbereitet sein Auf einen Blick
& 24.09.-26.09.2021 & info@dgb-seminare.de
© Fri18hbisSo13h kostenlos

@ www.dgb-seminare.de/katastrophe21
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BARRIEREN EINREISSEN!
Inklusive Bildungsarbeit

Eine Rampe an die Eingangstiir und eine barrierefreie Toilette — zack,
fertig, Inklusion? Nein!

Aber was umfasst eine inklusive Seminar- und Bildungsarbeit? Und wie
kénnen wir diese verwirklichen? Welche Schranken bestehen, die wir viel-
leicht gar nicht wahrnehmen?

Worum geht's genau?

* Reflexion der eigenen Bildungsarbeit und Methoden

% Anerkennendes Arbeiten mit Menschen mit Behinderung

% politischer Inklusionsbegriff und den Zugang zu Bildung fir
Alle

Was bringt mir das?

* Neue Variationen und Methoden fir die Seminararbeit

# Handlungssicherheit fiir zukiinftige Seminare

% Neue Perspektiven auf eine gesellschaftspolitische Debatte

Auf einen Blick

& 22.10.-24.10.2021 & info@dgb-seminare.de
Q Fr18hbisSo13h kostenlos

& www.dgb-seminare.de/inklusion21

#aufnachhattingen




BEWUSST SEMINARE LEITEN

Leitungsstile
\ Mehr so laissez faire oder eher autoritar? Den abfalli-

‘ gen Spruch als eingelibten Kommunikationsstil einer

. Gruppe tolerieren oder die Beleidigung auf den Tisch
' bringen und thematisieren? Grenzen offen halten
v oder Grenzen setzen? Welche Rolle habe ich als
Seminarleitung? In dieser Qualifikation lernst du

verschiedene Leitungsstile und kannst dich darin
ausprobieren.

Worum geht's genau?

# \Verschiedene Leitungsstile

% Deine Rolle als Seminarleitung

% Flexibel auf unterschiedliche Situationen reagieren

Was bringt mir das?

Auf einen Blick

” . . # Erfahrungsaustausch mit anderen Teamer_innen
B2 UL B infoedgb-seminare.de % Alternative Reaktionsmoglichkeiten

@ FrighbisSo13h kostenlos % Sicherheit im Leiten von Seminaren mit unterschiedlichen
@ www.dgb-seminare.de/leitung21

Gruppen
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EINSTIEG TEAMARBEIT
Grundsteinlegung

Dieser Grundkurs ist ein Muss fiir alle, die neu in die Bildungsarbeit der
DGB-Jugend NRW einsteigen wollen. Wéhrend des Seminars geht es um
grundlegende Qualifikationen. Interessent_innen melden sich bitte bei
ihren ortlichen Jugendbildungsreferent_ innen, bei den fiir Jugend Zustan-
digen ihrer Mitgliedsgewerkschaften (Adressteil am Ende des Programm-
hefts) oder per Mail bei uns: info@dgb-seminare.de (mit einem Kurzprofil
und den eigenen Interessengebieten/Erfahrungen). Die Platze sind be-
grenzt, so dass wir eine Auswahl unter den Bewerber_innen treffen miis-
sen. Es ist nur eine vollstandige Teilnahme méglich.

Worum geht's genau?

% Rechtliche und formale Rahmenbedingungen der Seminararbeit
% Gruppenprozesse, Methoden, Teamarbeit, Rolle als Teamer_in
% Seminarplanung, Konzepterstellung und Durchfiihrung

Was bringt mir das?
* Eigenstandig zu unterschiedlichsten Themen Seminare machen

konnen Auf einen Blick
% Methodik und Didaktik, Gruppenprozesse und rechtliche Rah- & 28.02.-05.03.2021

menbedingungen & 15.08.-20.08.2021 & info@dgb-seminare.de
# Zusammenarbeit im Team, Teil des Hausteams der DGB-Jugend @ So18hbisFr13h kostenlos

NRW werden @ www.dgb-seminare.de/gsl21a oder gsl21b



AUF IN DIE BERUFSSCHULE Auf einen Blick

Teamschulung PDM & 14.03-19.03.2021
& 29.08.-03.09.2021 & info@dgb-seminare.de
Diese Teamschulung qualifiziert gewerkschaftspolitisch Interessierte und @ So18hbisFri13h kostenlos

aktive junge Menschen in Berufskollegs eigenstandig Kurzseminare im Be-
rufsschulunterricht durchzufiihren. Diese Seminare dienen der Vermittlung
von demokratischen Beteiligungsmdglichkeiten im Betrieb und geben
einen Uberblick ber die Akteure und Instrumente der Mitbestimmung
und Interessenvertretung.

& www.dgb-seminare.de/pdm21a oder pdm21b

Anmeldungen sind nur in Absprache mit den Jugendbildungs-
referent_innen maglich.

Worum geht's genau?

# Rechte und Pflichten in der Ausbildung

* Was sind Gewerkschaften?

* Interessensvertretung und Mitbestimmung im Betrieb
* Tarifvertrage

Was bringt mir das?

% Grundlagen zum Teamen und Anleiten in der Berufsschularbeit
* Grundlagen der gewerkschaftlichen Arbeit

* Argumentationshilfen und Methodentipps




TEAMTREFFEN
Hausteamtagungen

Die Jugendbildungsarbeit in Hattingen wird vom Hausteam durchgefiihrt
— einer Gruppe von rund 40 jungen Ehrenamtlichen. Auf den drei Haus-
teamtagungen pro Jahr und in AG-Sitzungen wird (iber das Bildungspro-
gramm diskutiert sowie Uber die Schwerpunkte und Weiterentwicklung der
gewerkschaftlichen Jugendbildungsarbeit in NRW. Wer neu in die Bil-
dungsarbeit einsteigen will, sollte nach dem Besuch des Teamenden-
Grundkurses erst mal zu einer Hausteamtagung kommen.

Worum geht's genau?

* Evaluation von Seminaren und kollegiale Beratung

% Planung der Seminararbeit und Diskussion unserer Zielrichtung
* Vernetzung, Spal und gute Laune

Was bringt mir das?

% Andere Teamende treffen und sich (iber die eigene Arbeit aus-
tauschen

# Bei der Bildungsarbeit mitbestimmen konnen

* Eigene Bildungsarbeit reflektieren und neue Ideen entwickeln

Auf einen Blick

& 16.04.-18.04.2021 & 27.08.-29.08.2021
& 10.12-12.12.2021 & info@dgb-seminare.de
® Fr18hbisSo13h kostenlos

& www.dgb-seminare.de/htt21a oder www.dgb-
seminare.de/htt21b oder www.dgb-seminare.de/htt21c
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Bundesweite
Seminiare g

Nicht nur wir in NRW auch auf der Bundesebene gibt es ein um- Fiir Riickfragen wendet euch bitte an
fangreiches Seminarprogramm in Hattingen. Viele Seminare haben DGB Bildungswerk BUND

wir hier abgedruckt. Vollstandig kénnt ihr euch dieses auf Jugendbildung
www.dgb-jugendbildung.de anschauen. Martin Strohmeier

Der jeweils giinstigere Preis bei den Seminaren gilt fiir Aktive in Tel: 02324/508-482

der Gewerkschaftsjugend, der hohere fiir alle anderen. Die kom- jugendbildung@dgb-bildungswerk.de

pletten Anmeldebedingungen finden ihr auf der oben genannten
Homepage.
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SEMINARE ZUR STUDIERENDENARBEIT
EINFUHRUNGSSEMINAR

Arbeits- und Sozialrechtliche An-
fangsberatung fiir Studierende

Mehr als 2/3 der Studierenden miissen neben ihrem Studium arbei-
ten. Doch an wen wenden sie sich, wen sie von ihren Chef_innen
Uiber den Tisch gezogen werden? Mach dich fit zu arbeits- und so-
zialrechtlichen Fragen und starke deine Beratungskompetenz! Wer
die eigenen Rechte kennt, kann diese auch einfordern und durch-
setzen! An sechs Tagen werden die arbeits- und sozialrechtlichen
Grundlagen fir eine Erstberatung von Studierenden vermittelt. Da-
riber hinaus geht es um Beratungskompetenzen, die Vermittlung
von gewerkschaftlichen Inhalten sowie die Grenzen einer Erstbera-
tungssituation.

Auf einen Blick

07.03.-12.03.2021 % ABET 8021
25.07.-30.07.2021 % ABE2 8022
19.09.-24.09.2021 % ABE3 8023

0 € /500 £, volle Fahrtkostenerstattung
jugendbildung@dgb-bildungswerk.de

e @ EEEE N
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AUFBAUSEMINAR

Selbststandigkeit im Studium

Wer neben dem Studium selbststandig tatig ist, fiir den gelten be-
sondere Regeln, wenn es um arbeits-, steuer- und sozialrechtliche
Fragen geht. Ob Honorarvertrag, Scheinselbststandigkeit oder
Kleinunternehmer_innenregel. In diesem Seminar lernst du alles
iiber die wichtigen Basics zum Thema selbststandige Tatigkeit. Er-
weitere dein Wissen aus dem Einfiihrungsseminar »Arbeits- und
Sozialrechtliche Beratung fiir Studierende.

Auf einen Blick

& 19.02.-21.02.2021 % ABA1 8024
0 €/ 150 €, volle Fahrtkostenerstattung
jugendbildung@dgb-bildungswerk.de



QUALIFIZIERUNGSSEMINAR QUALIFIZIERUNGSSEMINAR

Aktivierende Ansprache Tarif fiir alle!

Mitstreiter_innen fiir die Hochschulgruppe finden, Inhalte authen- Das ist das Starterkit fiir alle Neulinge zu Fragen rund um tarifliche
tisch riiberbringen, Menschen fiir gewerkschaftliche Arbeit begeis- Auseinandersetzungen im Studierendenkontext: Wie kommt man
tern. In diesem Seminar soll es um Organizing-Ansatze in der Stu- zu einem Tarifvertrag? Was macht eine Tarifkomission? Wie laufen
dierendenarbeit und um die Entwicklung und Umsetzung von Cam- Tarifverhandlungen ab? Was muss man bei Aktionen und Kundge-
pusaktionen gehen. AuBerdem werden wir den Umgang mit ge- bungen beachten? Wie wird man durchsetzungsfahig? Auf diese
werkschaftsfeindlichen Argumenten iben. Fragen wollen wir im Seminar Antworten finden, Raum fir Aus-

tausch bieten sowie (iber den Stand aktueller Tarifinitiativen und -
kampagnen an Hochschulen informieren.

Auf einen Blick Auf einen Blick
& 16.04.-18.04.2021 % ABA2 8010 & 19.11.-21.11.2021 % SWQ 8039
0 €/150 £, volle Fahrtkostenerstattung 0 €/150 £, volle Fahrtkostenerstattung

& jugendbildung@dgb-bildungswerk.de & jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
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DEBATTEN VERSTEHEN
Vergangenheit ist Zukunft //
Soziale Kampfe

Gesellschaft befindet sich ein einem stetigen Wandel. Seit jeher
stellen wir uns als Gewerkschaft den Verdnderungen, entwickeln
Zukunftsideen, stellen politische Forderungen und beeinflussen die
politische Agenda. Politische und soziale Kampfe mdgen sich ver-
andert haben, aber nichtsdestoweniger setzen wir uns fiir unsere
Rechte ein und streiten dafiir. Wir wollen aus der Vergangenheit
Schliisse fiir aktuelle und kiinftige Herausforderungen ziehen.
Hinweis: Die beiden Themenbldcke sind sowohl als gesamtes Wo-
chenseminar als auch als Einzelblocke buchbar.

Auf einen Blick

Wochenseminar

& 07.03.-12.03.2021 = DVG 8028 0€/300 €
Themenblock 1: Starke Errungenschaften

& 07.03.-12.03.2021 = DVG1 8056 0€/150€
Themenblock 2: Arbeiter_innenbewegung DDR //

Ein spezifischer Blick

& 10.03.-12.03.2021 = DVG2 8057 0€/150€
B jugendbildung@dgb-bildungswerk.de




GEWERKSCHAFTEN & EU

Lobby is(t) muss?

Schatzungsweise 25.000 Lobbyist_innen sind regelmaRig in Briis-
sel tatig und versuchen, die europdische Politik zu beeinflussen.
Die meisten von ihnen vertreten die Interessen von Unternehmen
oder Wirtschaftsverbanden. Was bedeutet das fiir die Interessen
von Arbeitnehmer_innen? Wie beeinflussen Gewerkschaften, spe-
ziell der Europaische Gewerkschaftsbund (EGB) politische Entschei-
dungen? Wie lasst sich Lobbyismus steuern, welche Regeln gelten
in der EU und reichen diese aus? Damit beschaftigen wir uns in
diesem Seminar.

Im DGB-Jugendbildungszentrum in Hattingen erarbeiten wir uns
gemeinsam die Grundlagen und bereiten unsere Exkursion vor.

In Brissel wollen wir Lobbyist_innen, Abgeordnete und kritische
Beobachter_innen treffen, sie mit unseren Fragen konfrontieren
und miteinander diskutieren.

[T

Sl

\/

»

Auf einen Blick

& 21.03.-26.03.2021 % EEF 8031
50 € /500 £, volle Fahrtkostenerstattung
& jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
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WENN UNS EIN LICHT AUFGEHT
Transformation. Klima. Gerechtigkeit.

Der Klimawandel gehort zu den groten Herausforderungen unse-
rer Zeit. Es braucht einen sozio-6kologischen Umbau, der umfas-
send in viele Aspekte der Wirtschaft und Gesellschaft eingreift. Der
nétige Strukturwandel darf aber nicht alleine dem Markt tiberlas-
sen werden — es braucht Investitionsprogramme, nach-

#aufnachhattingen

haltige Industriepolitik und praventive Strukturpolitik. Es braucht
eine Transformation, die Chancen fir nachhaltiges Wirtschaften,
gute Beschaftigung und mehr soziale Gerechtigkeit bietet. Die zu-
kiinftigen Weichenstellungen in der Industrie-, Dienstleistungs-
und Energiepolitik werden das Leben unserer Generation nachhal-
tig pragen und verandern. Daher setzen wir uns in diesem Seminar
mit Forderungen fiir eine gerechte Zukunft, Klimaschutz und der
Rolle der Gewerkschaften auseinander. Du willst den Wandel mit-
gestalten? Dann melde dich an!

Auf einen Blick

& 15.08.-20.08.2021 % PTK 8029
0 €/ 150 €, volle Fahrtkostenerstattung
jugendbildung@dgb-bildungswerk.de



AUF LOS GEHT'S LOS!
Gremienarbeit leicht gemacht

Ein wesentlicher Anteil unserer Gewerkschaftsarbeit fin-
det in Gremien statt, egal ob im Betrieb oder an der
Hochschule, egal ob auf lokaler oder der Bundesebene.
Es liegt dabei in unserer Hand, Gremienarbeit und Sit-
zungen ansprechend zu gestalten. Damit das gelingt,
wollen wir in diesem Seminar grundlegende Fahigkei-
ten der Gremienarbeit vermitteln. Was muss ich von
der Einladung bis zum Sitzungsprotokoll beachten?
Wie kann ich lange Sitzungen auflockern? Wie kann
ich Sitzungen effektiv moderieren und strukturieren?
Welche organisatorischen Fragen muss ich klaren?
Neben der Beantwortung dieser und weiterer Fragen
wollen wir uns gegenseitig darin unterstiitzen, eine
zielorientierte Arbeitsweise und Ldsungen fiir kon-
krete Fragen und Herausforderungen der alltaglichen
Gremienarbeit zu finden.

Auf einen Blick

& 26.02.-28.02.2021 % GRL 8045
0 €/ 150 €, volle Fahrtkostenerstattung
jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
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WEITERQUALIFIZIERUNG
Visualisierung //
/ Geht immer

Wie setze ich Marker, Kreide, Wachsmaler richtig ein? Nehme ich

) lieber ein griines Rechteck oder eine weile runde Karte? In diesem

b Seminar verraten wir euch Tipps, Tricks und wie ihr in Bildern spre-
chen kénnt. Wir erproben gemeinsam einen richtigen Umgang mit
dem vielfaltigen Moderationsmaterial, das wir in unseren Bildungs-
statten vorfinden. Heutzutage gibt es auRerdem digitale Tools, die
das analoge Visualisieren in Seminaren unterstiitzen kénnen oder
neue Formen (digitaler) Visualisierung ermdglichen. Diese neuen

- Mdglichkeiten wollen wir uns anschauen und ausprobieren. Das

Sy, 1y Seminar richtet sich an Aktive, die tolle Visualisierungen in ihren

? Seminaren, anderen Veranstaltungen und fiir Aktionen nutzen

wollen.

Auf einen Blick

& 05.02.-07.02.2021 % VIS 8007
0 €/ 150 €, volle Fahrtkostenerstattung
& jugendbildung@dgb-bildungswerk.de




WEITERQUALIFIZIERUNG
Wie viel Digitalisierung
braucht mein Seminar?

Du wolltest schon immer mal Flipchart und Marker beiseitelegen
und digitale Tools in deinen Seminaren einsetzen? Du hast bereits
erste Erfahrung mit digitalen Tools in der gewerkschaftlichen Ju-
gendbildungsarbeit gesammelt, mochtest diese mit anderen teilen
und diskutieren? In beiden Fallen bist du in diesem Seminar richtig.
Wir wollen die Digitalisierung nutzen, um unsere Bildungsarbeit
ansprechender und interaktiver zu gestalten. Hierzu lernst du in
diesem Seminar verschiedene Tools kennen, die dafiir hilfreich sein
kénnen. Diese Tools probieren wir gemeinsam aus und priifen, ob
sie zu unserer Arbeit passen oder wie wir sie gegebenenfalls an
unsere Bedirfnisse anpassen missen.

Auf einen Blick

& 25.06.-27.06.2021 % DGS 8046
0 €/ 150 £, volle Fahrtkostenerstattung
& jugendbildung@dgb-bildungswerk.de



46 Bundesweite Seminare #aufnachhattingen

WEITERQUALIFIKATION

Upgrade // Methode

Wenn eure Teilnehmer_innen begeistert nach Hause
gehen, dann habt ihr im Seminar einiges richtig ge-
macht! Mit diesem Seminar wollen wir euch darin
unterstitzen, eure Seminare in Zukunft noch span-
nender und interessanter zu gestalten, um noch
mehr zu begeistern. Neben den didaktischen Grund-
voraussetzungen wollen wir Methoden vorstellen,
mit denen Inhalte gut erarbeitet und nachhaltige
Lerneffekte erreicht werden kdnnen:

* Kreative Seminarmethoden

* Methodeneinsatz in eigenen Seminaren
* Methoden reflektieren

% Erfahrungsaustausch

Dieses Seminar richtet sich an Aktive, die bereits verschiedene
Methoden kennen und eingesetzt haben.

Auf einen Blick

& 15.10.-17.10.2021 % UPM 8033
0 €/ 150 €, volle Fahrtkostenerstattung
jugendbildung@dgb-bildungswerk.de



HAND IN HAND
Vernetzungstagung
Zielgruppenarbeit

Du bist ehrenamtlich aktiv in der Studieren-
den- oder Berufsschularbeit? Du bist Haupt-
amtliche_r und unsere Projekte sind ein wichti-
ger Teil deiner Arbeit? Dann nutze die Mdglich-
keit, dich auf unserer Tagung bezirks- und mit-
gliedsgewerkschaftsibergreifend zu vernetzen,
neue Ideen fiir die Arbeit vor Ort zu bekommen
und unsere Ansdtze in der Studierenden-
und/oder Berufsschularbeit zu diskutieren und
weiterzuentwickeln. Wir werden wieder Inputs
und Qualifizierungsworkshops anbieten. Das ak-
tuelle Programm mit den inhaltlichen Schwer-
punkten geben wir separat vorher bekannt.

Auf einen Blick

& 06.08.-08.08.2021 % BVT 8015
0 €/ 150 €, volle Fahrtkostenerstattung
jugendbildung@dgb-bildungswerk.de
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Mitmachen

bei der DGB-Jugend
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Die Gewerkschaftsjugend lebt vom Mitmachen!

Du bist herzlich willkommen. Bei uns findest du viele Méglichkei-
ten, dich ehrenamtlich zu engagieren. Entweder in unseren Ar-
beitsschwerpunkten oder als Teamer_in in der Seminararbeit.

Berufsschularbeit

Jedes Jahr besuchen wir tausende Auszubildende und
Schiler_innen im Unterricht. Wir wollen sie starken und ihnen Mut
zur Teilhabe machen. Die eigenen Rechte kennen, wissen, was Ta-
rifvertrage sind, verstehen, wie Wirtschaft und Gesellschaft funk-
tionieren. Werde Teamer_in bei uns und mach mit. Wende dich
einfach an das ortliche Jugendbiiro.

Studierendenarbeit

Der Arbeitsschwerpunkt Studierende kiimmert sich um die Qualifi-
zierung von ASten, Fachschaften und Co. Das Angebot reicht von
Projektmanagement und Sitzungsleitung bis hin zum richtigen Ar-
beiten mit Satzungen und Moderationstechniken und aktuellen
Fragen der Hochschulpolitik.

Mehr Infos bekommst du hier: studium@dgb-jugend-nrw.de
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Internationale Arbeit

Wenn du Interesse daran hast, mehr iiber internationale Gewerk-
schaftsarbeit zu erfahren, an Seminaren mit internationalen The-

men teilzunehmen oder du mehr Informationen Gber internationale v
Gremien mit gewerkschaftlicher Beteiligung brauchst, dann bist du

bei uns genau richtig!

Melde dich einfach: internationales@dgb-jugend-nrw.de

Arbeitsschwerpunkt Gegen Rechts

Der Arbeitsschwerpunkt beschaftigt sich mit der extremen Rechten
in NRW, mit Diskriminierungsformen und Ausgrenzungspraktiken
und mit anderen Ideologien der Ungleichheit — etwa Islamismus
und Salafismus. Er entwickelt Konzepte und Bildungsformate, bie-
tet regelmaRig Seminare und Workshops im Themenfeld an und
bildet sich auch intern fort.

Infos unter: gegenrechts@dgb-jugend-nrw.de

h—.
Sasssssssrn

Projekt Junge Frauen

Das Projekt will die gewerkschaftliche Frauenarbeit férdern sowie
junge Menschen dazu animieren, sich fiir gleichstellungs- und
frauenpoltische Themen einzusetzen. Mehrmals im Jahr fiihren wir
unseren Constanze-Workshop durch und sind offen fiir alle Interes-
sierten.

Infos unter: jungefrauen@dgb-jugend-nrw.de




Mitgliedsgewerkschaften

1G BCE

Tel.: 0211/179316-621
andreas.jansen@igbce.de
Stefanie Chatha

Tel.: 0234/319-313
stefanie.chatha@igbce.de

1G BAU

Tel.: 0231/282439719
fouad.laghmouch@igbau.de
Antonia Rabente

Tel.: 0221/9529300
antonia.rabente@igbau.de

GdP
Tel.: 0211/2910135
ertugrul.ulas@gdp-nrw.de

NGG
Tel.: 0211/38839818
marcel.obermeier@ngg.net

ver.di
Tel.: 0211/61824-440
felix.olbertz@verdi.de

1G Metall
Tel.: 0211/45484-150
marc.otten@igmetall.de

GEW
Tel.: 0201/29403-84
anna.cannavo@gew-nrw.de

EVG
Tel.: 0203/807000-681
rainer.werner@evg-online.org

Kontakte vor Ort

51 Adressen

Jugendbildungsreferent_innen der DGB-Regionen

Landesbiiro

der DGB-Jugend NRW
Tel.: 0211/3683-134
info@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Niederrhein
Tel.: 0203/9927515
duisburg@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Diisseldorf-Bergisch
Land

Tel.: 0211/3683-235
duesseldorf@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Emscher-Lippe
Tel.:02361/106240
recklinghausen@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Dortmund-Hellweg
Tel.: 0231/55704411
dortmund@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Miilheim-Essen-
Oberhausen

Tel.: 0201/63247-13
meo@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Ostwestfalen-Lippe
Tel.: 0521/96408-22
bielefeld@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Ruhr-Mark
Tel.: 02331/386040
hagen@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Ko6ln-Bonn
Tel. 0221/500032 11
koeln@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Miinsterland
Tel.: 0251/13235-0
muenster@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Siidwestfalen
Tel.: 0271/31345-0
siegen@dgb-jugend-nrw.de

DGB-Jugend Siid-West
Tel.: 0241/9467120
aachen@dgb-jugend-nrw.de
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