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Veränderungen durch Digitalisierung und Krise
Die Auswirkungen der Digitalisierung haben spürbare Auswirkungen 
auf die Arbeit der Betriebsräte. Zusätzlich ist durch die Corona-Krise 
ein plötzlicher Schub von Digitalisierung eingetreten: die Regelung 
des Home-Office, agiles Arbeiten und der Einsatz smarter Technologien 
sind Herausforderungen, die viele Gremien unter hohem Druck vor 
neue Aufgaben stellen. War die Arbeit der Betriebsräte bis vor kurzem 
häufig eher reagierend statt agierend, so ändert sich dies ganz beson-
ders in Krisenzeiten. 

Gute Arbeit und Präventionskultur muss Grundlage der  
Arbeit sein!
Im Betrieblichen Gesundheitsmanagement für sichere und gesunde 
Arbeit zu sorgen, ist schon immer eine wichtige Aufgabe für euch 
als Betriebsräte gewesen. Auch die Zahlen des DGB-Index 2019 zur 
Arbeitsintensität liefern wichtige Gründe, eure starken Mitbestim-
mungs- und Initiativrechte im Arbeits- und Gesundheitsschutz zu  
nutzen. Hinzu kommen nun die Auswirkungen der Krise, die diese  
Belastungsfaktoren akut verstärken.

Zwischen Digitalisierung und Krise: 
Neue Formen der Betriebsratsarbeit im 
Betrieblichen Gesundheitsmanagement

UNSER GESUNDHEITSGIPFEL – AKTUELL UND PRAXISNAH

Aktuelle 
Entwicklungen im 

Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement

Diskussion mit
Expert_innen aus  

Politik, Wissenschaft  
u. betrieblicher Praxis

Darstellung 
betrieblicher 
Lösungen aus 

der Praxis

Fachlich fit und mit neuer Energie zurück in die Betriebsratsarbeit

Eure Sicherheit hat für uns oberste Priorität!  
Die Tagung wird unter Einhaltung der allgemeinen SARS 
CoV2-Schutz- und Hygienestandards durchgeführt. 

Mitbestimmung nutzen für Gute Arbeit
In Zeiten von Veränderung und Krise seid ihr als Betriebsräte diejeni-
gen, die die Arbeitgeber in die Verantwortung nehmen können, um  
so für verbesserte Arbeitsbedingungen zu sorgen. Erfordern neue  
betriebliche Arbeitsformen auch neue Formen der Betriebsratsarbeit? 
Und: Was macht gute Betriebsratsarbeit im Betrieblichen Gesundheits-
management künftig aus? 

Inhalte:
•	 Was sind konkrete betriebliche Lösungs- und Gestaltungsansätze 	
	 im Betrieblichen Gesundheitsmanagement, um den digitalen  
	 Wandel zu gestalten?
•	 Welche Gestaltungskraft hat das Instrument der Mitbestimmung?
•	 Wo liegen Veränderungspotenziale und Chancen? 
•	 Wie können Beschäftigte beteiligt und gute Kommunikation 
	 gesichert werden?
•	 Handlungsmöglichkeiten der Betrieblichen Interessenvertretung

Onlineanmeldung unter:
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18128742



Tagungsprogramm

16:00	 Empfang und Stehcafé

16:30	 Begrüßung und Einführung
	 Cornelia Danigel 
	 Kompetenzzentrum Gesundheit und Arbeit
	 DGB Bildungswerk BUND
	 Sabine Heegner
	 Arbeit und Gesundheit, München

17:00	 Neue Formen der Betriebsratsarbeit: 
	 Digitalisierung als Herausforderung und Chance
	 Welf Schröter
	 Forum soziale Technikgestaltung

18:30	 Abendessen

Sonntag, 30.08.2020

UNSERE GESUNDHEITSLOUNGE FÜR EUER WOHLBEFINDEN

Über den gesamten Zeitraum des Gesundheitsgipfels haben  
wir eine Gesundheitslounge für euch eingerichtet.

Gabi Joschko begleitet euch: Ruhe und Aktivierung, selbstständig 
oder mit Anleitung, mental oder muskulär ... 

Übt euch im Ausbalancieren eures Arbeitsalltags und 
testet unsere »Energiespender«.

09:00	 Aktiver Einstieg in den Arbeitstag 
	 Gabi Joschko
	 GEKO die Gesundheitskompetenz

09:15	 Grußwort
	 Annika Wörsdörfer
	 DGB Bundesvorstandsverwaltung, Berlin

09:45	 Arbeiten am Limit: DGB Index 2019 
	 Themenschwerpunkt Arbeitsintensität?
	 André Heinz
	 DGB Index Gute Arbeit GmbH 

10:45	 Kaffeepause

11:15	 Arbeits- und Gesundheitsschutz in Zeiten von 
	 Digitalisierung und Krise: Auf was kommt es jetzt an?
	 Nils Hindersmann, 
	 IG BCE, Abteilungsleiter Sozialpolitik

12:30	 Mittagessen

14:45	 Anforderungen an den Arbeits- und Gesundheits-	
	 schutz: Die Arbeitswelt modern, digitalisiert und 	
	 trotzdem gesund gestalten, auch in Zeiten der 
	 Pandemie.
	 Peer-Oliver Villwock
	 Bundesministerium für Arbeit und Soziales, angefragt

16:00	 Kaffeepause 

16:30 	 Home-Office gestalten, Mobiles Arbeiten,
	 Agiles Arbeiten Unterstützungs- und Gestaltungs-	
	 möglichkeiten durch die Berufsgenossenschaften
	 Sylke Neumann
	 Verwaltungsberufsgenossenschaft VBG

17:45	 Aktiver Ausstieg aus dem Arbeitstag
	 Gabi Joschko

18:15	 Abendessen mit Abendprogramm

Montag, 31.08.2020



VERTIEFUNGSSEMINAR
im Anschluss an den Gesundheitsgipfel
02.09. - 04.09.2020

Dieses Seminar bietet einem kleineren Teilnehmendenkreis die  
Möglichkeit, das Thema des 13. Gesundheitsgipfels für die eigene 
betriebliche Praxis durch unterschiedliche Methoden vertieft zu  
behandeln. Gemeinsam werden konkrete Strategien anhand von 
Fallbeispielen entwickelt.

Start: 02.09.2020 | 17:00 Uhr     Ende: 04.09.2020 | 13:00 Uhr
	

09:00	 Aktiver Einstieg in den Arbeitstag
	 Gabi Joschko
	 GEKO die Gesundheitskompetenz

09:15	 Aktuelle BAG-Rechtsprechung zur 
	 Gefährdungsbeurteilung
	 Dr. Ulrich Faber
	 Rechtsanwalt, Köln

10:15	 Kaffeepause

11:00	 Neue Formen von Betriebsratsarbeit 1: 
	 Praxiserfahrungen zur Umsetzung von Gefährdungs-
	 beurteilung im agilen Kontext: Belastungsempfinden 
	 bei agilen Arbeitsformen
	 Dr. Claudia Niewerth 
	 Helex Institut

12:00	 Mittagessen

14:30	 Neue Formen von Betriebsratsarbeit 2: 
	 Mitbestimmung proaktiv gestalten mit Design Thinking, 	
	 Scrum und Co.
	 Dr. Claudia Niewerth 
	 Helex Institut

15:30	 Kaffeepause 

16:00 	 Open Space: Wie hat sich eure Betriebsratsarbeit 
	 in den letzten Jahren verändert? 
	 Moderation: Bernhard Samberger
	 Systemischer Berater, Eschenfelden

18:00	 Aktiver Ausstieg aus dem Arbeitstag
	 Gabi Joschko

18:15	 Abendessen mit Abendprogramm

09:00	 Aktiver Einstieg in den Arbeitstag
	 Gabi Joschko
	 GEKO die Gesundheitskompetenz

09:15	 Betriebsbeispiel: Arbeiten überall und jederzeit.  
	 Agiles Arbeiten bei Microsoft
	 Betriebsrat Microsoft, angefragt

10:15	 Kaffeepause

10:45	 Betriebsbeispiel: Gestaltungsmöglichkeiten für 
	 Betriebsräte zwischen Digitalisierung und Krise
	  angefragt

11:30	 Zusammenfassung der Ergebnisse, Erkenntnisse 
	 für die betriebliche Praxis
	 Cornelia Danigel, Sabine Heegner

12:00	 Mittagessen

13:00 	 Ende der Veranstaltung

Dienstag, 01.09.2020 Mittwoch, 02.09.2020

Tagungsprogramm



Unterkunft

Informationen zur Hotelbuchung:
Wir haben im Hotel Marina Bernried ein Kontingent an Zimmern  
für diese Veranstaltung reserviert. Bitte beachtet, dass die Kosten 
für Übernachtung, Frühstück und Tagungspauschale im Hotel vor 
Ort selbst bezahlt werden müssen. Eine Rechnungsstellung durch 
das Hotel ist bei Vorlage der Kostenübernahmeerklärung möglich.

http://www.marina-bernried.de

Teilnehmerkreis / Freistellung

Teilnahme für BR, PR, SchwbVertr.
Die Freistellung erfolgt nach den §§ 37, Abs.6 BetrVG, 46, Abs.6 
BPersVG, §179 Abs. 4 Satz 2 SGB IX und den entsprechenden §§  
der Landespersonalvertretungsgesetze. Für die Kostenerstattung ist  
es erforderlich, die Teilnehmenden durch einen ordentlichen Beschluss 
zu entsenden und den Arbeitgeber davon in Kenntnis zu setzen.

Teilnahme für Betriebsärzt_innen
Die Fortbildung erfolgt nach § 2 Abs.3 Arbeitssicherheitsgesetz.  
Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen.

Teilnahme für Sicherheitsfachkräfte
Die Fortbildung erfolgt nach § 5 Abs.3 Arbeitssicherheitsgesetz.  
Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen.

Teilnahme für Gleichstellungsbeauftragte
Freistellungsmöglichkeiten nach § 10 Abs. 5 BGleiG

Teilnahme für Führungskräfte und Personalverantwortliche

Teilnahme für Arbeitnehmervertreter_innen im Aufsichtsrat

Weiterbildungsqualifikation: 
Diese Veranstaltung ist mit 14 Stunden für die Weiterbildung  
Disability Management (CDMP) anerkannt.

Ansprechpartnerinnen: 

Cornelia Danigel
cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de
Tel: 02324 / 508 - 313

Michaela Wolf
michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 02324 / 508 - 318 

Nähere Informationen zur Hotelbuchung erhaltet ihr nach 
Eingang der Anmeldung mit der Einladung zur Veranstaltung.

http://www.marina-bernried.de
mailto:cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de
mailto:michaela.wolf@dgb-bildungswerk.de


Kosten

Kosten 

Teilnahmegebühr 	990,00 €	

Unterkunft 	266,36  €	 zzgl. Mwst

Frühstück 	 25,21 €	 zzgl. Mwst

Tagungspauschale 	193,28  €	 zzgl. Mwst

Kosten 

Teilnahmegebühr 	590,00 €	

Unterkunft 	177,57 €	 zzgl. Mwst

Frühstück 	 16,81 €	 zzgl. Mwst

Tagungspauschale 	126,05 €	 zzgl. Mwst

Vertiefungsseminar vom 02.09. - 04.09.2020
Buchungscode: GGI1 320473039

Fachtagung: 13. Gesundheitsgipfel vom 30.08. - 02.09.2020
Buchungscode: GGI 320473038

Kennt ihr schon unsere zertifizierten
Ausbildungen? 

Neben unserem umfangreichen Seminar- und Tagungsangebot bieten 
wir euch auch diverse zertifizierte Ausbildungen. Zum Beispiel werdet 
ihr mit unserer zertifizierten Ausbildung Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement professioneller Lotse für alle Beteiligten. 

Sprecht uns an, wir beraten euch gerne.
Weitere Informationen findet ihr unter:
www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/ausbildungen

zzgl. 0,22 € Kurtaxe pro Tag.

zzgl. 0,22 € Kurtaxe pro Tag.

Vorname

Straße / Nr. 

PLZ / Ort

Telefon (privat)

Firmenname

Straße / Nr. 

PLZ / Ort

Telefon 

E-Mail-Adresse

	 § 37(6) BetrVG 
	 § 46(6) BPersVG
	 §179 Abs. 4 Satz 2 SGB IX

	 13. Gesundheitsgipfel 	 30.08. - 02.09.2020
		  Buchungscode: GGI 320473038

	 Vertiefungsseminar 	 02.09. - 04.09.2020
		  Buchungscode: GGI1 320473039

Personenbezogene Daten, die das DGB Bildungswerk BUND e.V. im Rahmen der Registrierung sowie der Durch- 
führung der Servicedienstleistungen erhebt, werden vertraulich behandelt und nur insoweit erhoben, verarbeitet 
und genutzt, als dies nach Artikel 6 Abs. 1 DSGVO erlaubt ist oder der Nutzer hierin einwilligt. Fordert der
Nutzer über die Website Leistungen Dritter an, werden die zur Durchführung der Leistungen erforderlichen 
personenbezogenen Daten des Nutzers vom DGB Bildungswerk BUND e.V. an den Dritten weitergeleitet. Weitere 
Informationen zu unserer Datenschutzerklärung finden Sie hier: www.dgb-bildungswerk.de/datenschutz

	 § ____ LPersVG
	 Betriebliche Weiterbildung

Datum Unterschrift

Kostenübernahme auf Grundlage:

	 Ich akzeptiere die AGB des DGB Bildungswerk BUND e.V. 

Name

Fax

Persönliche Daten

Firmendaten

	 Frau 	 Herr

Ich buche verbindlich folgende Veranstaltung:

Buchungsformular / Kopiervorlage

DGB Bildungswerk BUND e.V.
Am Homberg 44-50
45529 Hattingen

Fax: 02324 / 508 - 430
www.betriebsratsqualifizierung.de

http://www.dgb-bildungswerk.de/betriebsratsqualifizierung/ausbildungen
http://www.dgb-bildungswerk.de/datenschutz
http://www.betriebsratsqualifizierung.de


DGB Bildungswerk BUND e.V.
Kompetenzzentrum Gesundheit und Arbeit
Am Homberg 44 - 50
45529 Hattingen

Tel.	 02324 / 508 - 333
Fax.	02324 / 508 - 334
anmeldung@dgb-bildungswerk.de

www.dgb-bildungswerk.de
www.betriebsratsqualifizierung.de

Kontakt

facebook.com/

dgbbildungswerk
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