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Seit Marz 2018 ist Annette Widmann-Mauz (CDU)
Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration,
Fliichtlinge und Integration im Kanzleramt.

| Forum Migration: Welche Rolle spielen die Ge-
werkschaften fiir die Integration?

Annette Widmann-Mauz: Die Teilhabe am Er-
werbsleben ist ein wesentlicher Faktor, wenn es darum
geht in einer Gesellschaft anzukommen. Mit ihrem
Einsatz flir einen diskriminierungsfreien Zugang zum
Arbeitsmarkt, guten Ausbildungs- und Arbeitsbedin-
gungen und fairen LGhnen leisten Gewerkschaften
dazu einen wesentlichen Beitrag. Sie sind dadurch ein
bedeutender Wegbereiter fiir Integration und auch des
gesellschaftlichen Friedens. Denn das, was sie Uber die
Jahre erkampft haben, kommt allen Arbeitnehmer_in-
nen mit und ohne Migrationshintergrund zugute. Ich
bin (iberzeugt, dass der DGB Bundeskongress wichtige
Weichen stellen wird, um die soziale Marktwirtschaft in
unserem Land zukunftsfest zu machen.
| Soll es Lockerungen bei den Arbeitsmaglichkeiten fir
Menschen mit Duldung und , schlechter Bleibeperspek-
tive" geben?

Ich halte es fir richtig, dass Menschen, die langer
hier leben, etwa weil sie eine Duldung aus humanitdren

www.migration-online.de

oder personlichen Griinden haben, auch Zugang zum
Arbeitsmarkt bekommen und an Integrationsmafnah-
men teilhaben. Gleiches gilt auch fiir viele Asylsuchen-
de. Deshalb haben wir z.B. auch die Zugangsfrist zum
Arbeitsmarkt grundsatzlich auf drei Monate verkdrzt.
Das nutzt den einzelnen Zuwanderem — (ibrigens selbst
im Falle einer Riickkehr ins Herkunftsland — ist aber
auch im Interesse der gesamten Gesellschaft.

| Im Koalitionsvertrag ist vor allem von ,Fordern” die
Rede —wie kommen das , Férdern” und das , Willkom-
men” zurlick?

Integration beruht auf Gegenseitigkeit. Deshalb ge-
hort das ,Fordern und Férdern” — wenn Sie so wol-
len — auch zusammen. Wichtig ist, dass wir die vielen
einzelnen IntegrationsmaBnahmen, die es gibt, jetzt auf
den Priifstand stellen und eine ehrliche Zwischenbilanz
ziehen. Das will ich zligig angehen. Wir missen uns
ansehen, welche dieser Angebote erreichen die Men-
schen, welche mussen weiterentwickelt werden, damit
Integration besser gelingt. Wer beispielsweise eine Blei-
beperspektive hat, muss frih die Sprache lernen und
muss einen diskriminierungsfreien Zugang zum Arbeits-
markt erhalten. Unterstiitzungsangebote miissen dann
aber auch wahrgenommen werden.

(QB' Vollstandiges Interview: www.migration-online.de/widmann-mauz
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Editorial
Wer wir sind und was wir tun

Fir die Gewerkschaften ist heute klar: Beschaftigte
diirfen nicht gegeneinander ausgespielt oder gespal-
ten werden. Als Gewerkschafter_innen treten wir
ein fir gleiche Rechte fir alle Arbeitnehmer_innen.
Und auch fiir das Recht, tiberhaupt Arbeitnehmer_in
werden zu dUrfen, wenn man in dieses Land kommt.
Auch seit ab 2015 die Zuwanderung stieg und die
Debatte harter wurde, sind die Gewerkschaften eine
starke Stimme fiir Integration. Das ist auch die Aufga-
be des Bereichs Migration & Gleichberechtigung im
Bildungswerk des Bundesvorstandes des Deutschen
Gewerkschaftsbundes. Wir sind ein 35-kdpfiges inter-
disziplinares, mehrsprachiges Team. Wir entwickeln
Bildungs-, Beratungs- und Informationsangebote
zu den Themen Migration, Integration, Vielfalt und
Grundbildung. Denn wir glauben: Es braucht diese
Form der Bildungsarbeit, damit Migrant_innen im
Einwanderungsland Deutschland gleichberechtigt
und aktiv mitgestalten und mitentscheiden. Ent-
wicklungen wie die EU-Erweiterung, die fortschrei-
tende Globalisierung der Markte und Flucht und
Vertreibung aus Krisenregionen kénnen nur von
allen gemeinsam gestaltet werden. Dazu brauchen
alle Wissen, Kompetenz und einen Austausch (ber
Handlungsmaglichkeiten. Deshalb setzen wir uns ge-
meinsam mit anderen fiir die Chancengleichheit von
kulturellen Minderheiten, Arbeitsmigrant_innen und
deren Kinder, Fliichtlingen und Aussiedler_innen ein.
Allein in den letzten Monaten haben wir direkt oder
indirekt tiber 1.000 Menschen geschult und beraten.
Der Newsletter Forum Migration ist seit 20 Jahren
unser Schaufenster und unser Debattenplatz. Wir be-
richten hier ber Aktuelles aus der Schnittstelle von
Migration und Arbeitswelt. Neben den eigenen Ak-
tivitaten bereiten wir hier alles auf, was interessant
fir Gewerkschafter_innen und betriebliche Inter-
essenvertretungen ist. Wir sehen uns aber auch als
Sprachrohr der Gewerkschaften und Betriebe nach
auBen. Wir wollen das beeindruckende Engagement
zeigen, das es in der Gewerkschaftsfamilie auf dem
Feld der Integration gibt. Die harter werdenden De-
batten, die heute zur Migrationsfrage gefihrt wer-
den, strahlen natirlich auch in die Gewerkschaften
aus. Dem miissen und wollen wir uns stellen. Wir
haben eine klare Haltung — und gerade deswegen
wollen wir, dass dieser Newsletter auch der Ort fur
gewerkschaftliche Kontroversen rund um das Inte-
grationsthema ist. Wir laden alle herzlich dazu ein,
uns zu lesen — jeden Monat, immer am 1., kostenlos
per Online-Abo.

DGB Bildungswerk

Bereich Migration & Gleichberechtigung
Daniel Weber, Leiter

Michaela Délken, Leitung Kompetenzzentrum
Globale Mobilitat und soziale Sicherheit

(Qg' Forum Migration abonnieren: https:/bit.ly/2Ji8cXq

Sechs Antrage beim Bundeskongress befas-
sen sich mit Migration und Integration. Da-
rum geht's:

Gesellschaftlicher Zusammenhalt und Demo-
kratie in Deutschland und Europa (A001)

Die wichtigste Forderung:

Der Grundsatz ,Gleicher Lohn fiir gleiche bzw.
gleichwertige Arbeit am gleichen Ort” soll unein-
geschrankt gelten. Arbeitsbedingungen bei Unter-
nehmen, die Beschaftigte aus anderen EU-Staaten
entsenden, sollen strenger kontrolliert, Sanktions-
moglichkeiten verscharft werden.

Warum ist das wichtig?

Mobile und entsandte Beschéftigte in Deutschland
und Europa sind vielfach ausbeuterischen Praktiken
und Lohndumping ausgesetzt. Das gilt vor allem fiir
Branchen wie die Bau-, die Fleisch- und die Transport-
industrie. Das Projekt ,Faire Mobilitat”, ein Partner
des DGB Bildungswerk BUND (siehe auch Seite 3),
unterstlitzt Betroffene. Gleichzeitig vernetzen wir
uns mit Gewerkschaften in anderen EU-Staaten um
transnational gegen Ausbeutung vorzugehen. Dafiir
braucht es noch mehr Unterstitzung.

(QE} www.faire-mobilitaet.de

Bildungsraume als geschiitzte Raume (A004)
Die wichtigste Forderung:

Aus Kitas und (Berufs-)Schulen sollen keine Abschie-
bungen vollzogen werden diirfen. Dafir soll der DGB
kampfen.

Warum ist das wichtig?

Die Zahl der Abschiebungen aus Deutschland nimmt zu.
Davon sind auch Schiller_innen und Auszubildende be-
troffen, die von der Polizei aus dem Unterricht abgeholt
wurden. Von Lehrer_innen wurde teils erwartet, an den
Abschiebungen mitzuwirken. Die GEW lehnt dies ab
und hat dazu eine Handreichung erarbeitet:

(QB' www.gew-bayern.de/Leitfaden_Abschiebung

Gegen Fremdenfeindlichkeit und fiir eine
offene Gesellschaft (A005)

Die wichtigste Forderung:

Die Gewerkschaften sollen mehr Aufkldrungsarbeit
im Betrieb gegen Rassismus leisten und nicht mit der
AfD zusammenarbeiten.

Warum ist das wichtig?

Die rechte Sammlungsbewegung ,Ein Prozent” hat bei
den letzten Betriebsratswahlen versucht, mit rassistischen
Parolen Kolleg_innen gegen Gefliichtete und Migrant_
innen aufzuhetzen. Zwar hatte die Initiative bei den Ab-
stimmungen nur sehr begrenzten Erfolg. Doch jetzt ist
es wichtig, auf betrieblicher Ebene fiir die Willkommens-
kultur einzutreten und jeden Versuch rassistischer Spal-
tungen zurlickzuweisen. Das DGB Bildungswerk BUND
bietet dafiir seit Langem eine Vielzahl am Seminaren und

Weiterbildungen fir Betriebsrate und aktive Kolleg_in-
nen in ganz Deutschland an (siehe auch Seite 7). Termine
und Informationen dazu stehen unter:

((ﬁ} www.migration-online.de

Situation von Gefliichteten in Deutschland
verbessern (A010)

Die wichtigsten Forderungen:

Das Asylrecht soll zu Gunsten der Fliichtlinge refor-
miert werden. Nach erfolgreichem Abschluss von Aus-
bildung oder Studium soll das Bleiberecht fir junge
gefllichtete Menschen entfristet werden. Der DGB
und seine Mitgliedsgewerkschaften sollen sich in den
Betrieben, in Politik und Gesellschaft daflr einsetzen,
dass das ehrenamtliche Engagement fiir Gefliichtete
erleichtert und die Beratungsangebote fir ihre Inte-
gration in Ausbildung und Arbeit verbessert werden.
Warum ist das wichtig?

Die neue Bundesregierung hat sich vorgenommen,
durch ein harteres Asylrecht daflir zu sorgen, dass
weniger Flichtlinge nach Deutschland kommen. Die
Gewerkschaften sind gefordert, das Recht auf Schutz
und das Recht auf Arbeit und Ausbildung von Gefliich-
teten zu starken.

(siehe auch Seite 7 und https://bit.ly/2HN93jp).

(Qg' www.dgb.de/extra/fluechtlinge

Teilhabe gefliichteter Frauen (A011)

Die wichtigste Forderung:

Der Staat soll MaBnahmen ergreifen, damit gefliichtete
Frauen besser auf den Arbeitsmarkt vorbereitet werden.
Unternehmen, die keine innerbetriebliche Beschwerde-
stellen nach dem AGG haben, sollen dies nachholen.
Warum ist das wichtig?

Gefliichtete Frauen sind in Lagern besonderen Prob-
lemen ausgesetzt. Auf dem Arbeitsmarkt werden sie
vielfach diskriminiert. Bislang gibt es nur punktuelle
Hilfen speziell fiir gefllchtete Frauen. Hier kénnten
sich auch die Gewerkschaften starker engagieren.
(Qg' https://bit.ly/2nB2dH7

Menschenhandel und Arbeitsausbeutung von
Frauen (B022)

Die wichtigste Forderung:
Menschenhandels-Opfer sollen besser unterstiitzt
werden. Beratungsstellen sollen offentlich starker
auf Frauen als Betroffene aufmerksam machen.
Warum ist das wichtig?

Nach Schatzungen der Internationalen Arbeitsorga-
nisation (ILO) sind weltweit 40 Millionen Menschen
von Zwangsarbeit betroffen — und 71 Prozent davon
sollen Frauen sein. Dies betrifft auch Menschen in
Deutschland. Im September hat Arbeit und Leben Ber-
lin dazu eine Servicestelle gegen Arbeitsausbeutung,
Zwangsarbeit und Menschenhandel vorgestellt:

(E https:/bit ly/2HNSCr
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Das Motto des 21. DGB Bundeskongress 2018
lautet ,SOLIDARITAT_VIELFALT_GERECHTIG-
KEIT". Aber wie vielféltig sind die Delegier-
ten? Da ist noch viel Luft nach oben, sagt der
ver.di Migrationsreferent Romin Khan. Das
miisse sich andern. Er fordert eine aktive Be-
teiligungspolitik mit denselben Instrumenten
wie im Bereich Geschlechterpolitik.

| Forum Migration: Romin, Du kritisierst, dass
auch bei diesem Kongress kaum Kolleg_innen mit
Migrationshintergrund unter den Delegierten sind.
Was heiBt das konkret?

Romin Khan: ver.di hat in diesem Jahr etwa 130
Delegierte zum DGB Kongress entsandt. Ich schat-
ze etwa zwei bis drei Prozent davon haben einen
Migrationshintergrund. Es stellt sich natiirlich die
Frage, inwiefern sich hier die gewerkschaftlichen Re-
alitaten widerspiegeln, wenn zum Kongress Spitzen-
funktiondre zusammenkommen. Aber klar ist: Das
sind viel zu wenige. Gerade wenn wie in diesem Jahr
das Motto ,SOLIDARITAT_VIELFALT_GERECHTIG-
KEIT" ist, muss sich die Vielfalt auch in den eigenen
Reihen widerspiegeln. Die Gewerkschaften sind hier
ganz sicher gefordert, daflir zu sorgen, dass Vielfalt

Mit der Angst vor ,Billigkonkurrenz”, etwa
durch Beschaftigte aus Osteuropa, machen
rechte Gruppen Stimmung gegen entsandte
und mobile Beschaftigte. Fiir die DGB Gewerk-
schaften ist klar: Nicht Abschottung, sondern
nur die Durchsetzung gleicher Rechte fiir alle
schiitzt wirksam vor Lohndumping. Was kén-
nen die Gewerkschaften konkret tun? Und was
bringt die neue Entsenderichtlinie der EU?

. Es gibt ein wirtschaftliches Ungleichgewicht in Eu-
ropa”“, sagt der Leiter des DGB Projekts Faire Mobi-
litdt, Dominique John. Der Mindestlohn in Rumanien
liege beispielsweise bei 422 Euro. Dieses Ungleich-
gewicht werde von Unternehmern ausgenutzt: Sie
lassen hier auslandische Kollegen als Billigarbeiter
malochen — das nennt man Lohndumping. , Was wir
machen konnen, ist gemeinsam daflr Sorge zu tra-
gen, dass alle diejenigen, die hier arbeiten, den glei-
chen Lohn bekommen®, sagt John. Diese Forderung
musse nicht nur umgesetzt werden, um den auslan-
dischen Kollegen zu helfen, die nach Deutschland
kommen: ,Dabei geht es um alle, die hier arbeiten.
Denn alle diejenigen, die hier arbeiten, haben was
davon, wenn die, die aus anderen Landern hierher-
kommen zumindest nach den Mindeststandards be-
handelt und entlohnt werden.”

Rund 17 Millionen EU-Biirger_innen leben und
arbeiten in einem anderen Mitgliedsland der Euro-

kein Lippenbekenntnis bleibt.

| Du sagst, es sei fraglich, ob sich die gewerkschaft-
lichen Realitaten in der Zusammensetzung der De-
legierten widerspiegeln. Wie migrantisch ist denn
diese Realitdt?

Die jlingsten Streiks der IG Metall und auch im
offentlichen Dienst haben eindeutig gezeigt, dass die
Kolleg_innen mit Migrationshintergrund zu den ak-
tivsten Gruppen gehoren. Und eine groB angelegte
Untersuchung der IG Metall hat kiirzlich nachgewie-
sen, dass es eine (berdurchschnittliche Reprdsen-
tation von Menschen mit Migrationsgeschichte in
den Interessenvertretungen und in den betrieblichen
Strukturen der IG Metall gibt. Dazu muss es auch in
den Gremien eine Entsprechung geben.
| Die IG Metall hat mit dieser Befragung ermittelt,
dass etwa ein Flnftel der IG Metall-Mitglieder einen
Migrationshintergrund haben. Bei den Betriebsraten
und den Vertrauensleuten liegt dieser Anteil noch
deutlich hoher. Hat ver.di eine vergleichbare Studie
wie die IG Metall durchgefiihrt?

Leider nicht. Es ware sehr interessant zu wissen,
was dabei herauskommt.
| Wie kann es gelingen, die Gremien zu veréndern?

Nur durch einen konkreten politischen Plan, nicht

pdischen Union — mehr als doppelt so viele wie vor
zehn Jahren. Weitere 1,4 Millionen pendeln téglich
uber die Grenze zu ihrem Job. Viele von ihnen aber
arbeiten nicht zu gleichen Bedingungen wie ihre
einheimischen Kolleg_innen. Mit Tricks wie langeren
Arbeitszeiten oder unfairen Abzligen werden etliche
von ihnen ausgebeutet. Das bisherige Recht konnte
Ausbeutung in der Pflege oder auf dem Bau nicht
verhindern.

Seit Langem haben die Gewerkschaften deshalb fiir
eine Reform des Entsenderechts gekampft. Am 11.
April 2018 hat der Européische Rat die Uberarbeitung
der Richtlinie (96/71/EG) gebilligt. Jetzt fehlt nur
noch die Abstimmung des Europdischen Parlament.

Das sieht die neue Richtlinie vor:

I Die Lohngleichheit gilt vom ersten Tag der Entsen-
dung an.

I Der Begriff der langfristigen Entsendung wird fir
Arbeitseinsatze von mehr als 12 Monaten einge-
fuhrt. Danach unterliegen entsandte Arbeitneh-
mer_innen in fast jeder Hinsicht dem Arbeitsrecht
des Gastlandes.

I Tarifvertrdge konnen nicht nur — wie bisher — im
Bausektor auf entsandte Arbeitnehmer_innen an-
gewandt werden, sondern in allen Sektoren und
Branchen.

I Leiharbeitsunternehmen mussen entsandten Ar-
beitnehmer_innen die gleichen Bedingungen bie-

durch Appelle oder Bekenntnisse. Dass diese nichts
bringen, hat die Vergangenheit gezeigt. Es braucht
einen politischen Plan fir das Empowerment der
migrantischen Kolleg_innen und fiir die Offnung der
Strukturen. Dazu missen wir uns die Instrumente
anschauen, die in der Vergangenheit ja bereits funk-
tioniert haben.

| Du meinst Instrumente aus dem Bereich Gen-
der-Gleichstellung?

Genau. Gleichstellungsplane, Quotierungen, solche
Dinge. Die haben beim Thema Beteiligung von Frau-
en dazu beigetragen, dass sich die Gremien veran-
dert haben. Warum soll das im Bereich Integration
nicht auch mdglich sein?

ten wie sie fiir Leiharbeitnehmer im Mitgliedstaat,
in dem die Arbeit erbracht wird, gelten.

Dem Ziel ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit am glei-
chen Ort” kommen wir damit einen groBen Schritt
naher, sagte DGB Vorstandsmitglied Annelie Bunten-
bach. Entsandte Beschaftigte haben Anspruch auf Zu-
schldge und Zulagen, Arbeitgeber sollen verpflichtet
werden, die Kosten fir Reise, Unterkunft und Verpfle-
gung der von ihnen entsandten Mitarbeiter_innen zu
tragen. , Damit wird auch den seit Jahren bekannten
missbrauchlichen Unternehmenspraktiken hoffentlich
ein Riegel vorgeschoben, Reisekosten unzuldssig vom
Lohn abzuziehen”, sagte Buntenbach.

Dagegen kritisiert der DGB, dass die neuen Rege-
lungen nicht fir LKW- und Busfahrer im internati-
onalen StraBentransport gelten sollen. Bestimmte
Berufsgruppen von den verbesserten Entsendebe-
stimmungen auszuklammern, bedeutet, vorsatzlich
Entsandte erster und zweiter Klasse zu schaffen. Die-
se Ungleichbehandlung ist weder begriindbar noch
hinnehmbar. Der DGB fordert die Bundesregierung
und die Abgeordneten des Europdischen Parlaments
auf, sich in den Verhandlungen um das so genannte
Mobility-Package auch fiir die zehn Millionen Be-
schaftigten im EU-StraBentransport starkzumachen.

((_19 Bericht von der DGB Konferenz , Mobility Package”:
https://bit.ly/2qV718L



Seit nunmehr siebzehn Jahren arbeiten wir
im DGB Bildungswerk BUND in unserer Ab-
teilung Migration & Qualifizierung zum The-
ma Migration, Integration und Vielfalt. Um
einzelne Aktivitaten vertieft durchfiihren zu
kénnen, nutzen wir Projekte. Einige davon
mochten wir hier vorstellen.

Berufliche Anerkennungsberatung fiir
Gefliichtete

Viele Gefliichtete bringen eine abgeschlossene
Berufsausbildung mit, verfligen zudem Gber for-
melle und informelle Qualifikationen, die ihren
Einstieg in den Arbeitsmarkt erleichtern kénnen.
Doch die Anerkennung der im Ausland erwor-
benen Qualifikationen ist fiir sie aufgrund der
zerklUfteten Anerkennungslandschaft oft schwer.
Beratungsstellen gibt es Uber das IQ Netz in ganz
Deutschland. In NRW kiimmert sich unter ande-
rem die gewerkschaftliche 1Q Consult um die Be-
ratung der Gefluchteten zur Anerkennung.

1Q Consult gGmbH

Giilsah Tunali, Telefon: 0211 4301 187
G.Tunali@ig-consult.de

Das Projekt wird geférdert vom
Bundesministerium flir Arbeit und Soziales
www.netzwerk-ig.de

Fair Posting — Unterstiitzung fiir entsandte
Beschéftigte

Entsandte Beschdftigte aus den osteuropdischen
EU-Staaten gehdren zu den verletzlichsten Beschaf-
tigten auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Immer

Immer weniger Fliichtlinge kommen noch
nach Deutschland. Aus der EU aber wandern
mehr Menschen ein als zuvor — und zwar vor
allem aus Osteuropa. Insgesamt zogen im
vergangenen Jahr 439.000 EU-Biirger_innen
in die Bundesrepublik — fast zwei Drittel mehr
als im. Nach Angaben des Statistischen Bun-
desamtes geht dies vor allem auf Staatsan-
gehdrige der osteuropdischen Lander zuriick,
die seit 2004 der EU beigetreten sind. Die
héchste Nettozuwanderung entfiel auf Pol_
innen (85.000) und Ruman_innen (85.000)
sowie Bulgar_innen (45.000).

Seit Beginn der Freizligigkeit flir Menschen aus ost-
lichen EU-Staaten im Jahr 2007 ist deren Zahl von
919 000 auf 2,6 Millionen Ende 2017 gewachsen.
Unter der auslandischen Bevélkerung insgesamt ha-
ben Zuwanderer aus den Ostlichen EU-Staaten einen
besonders hohen Anteil in den neuen Bundeslandern
ohne Berlin. Hier betrdgt ihr Anteil unter allen Men-

wieder gibt es Félle von Ausbeutung und Lohn-
dumping. Aufgrund des transnationalen Charak-
ters der Entsendung sind transnationale Koopera-
tion von Beratungsstellen unerldsslich. Im Projekt
Fair Posting haben wir deshalb mit Unterstiitzung
der gewerkschaftlichen Partnerorganisationen in
drei Entsendeldndern (Bulgarien/CITUB, Kroatien/
SSSH sowie Slowenien/SSSH) drei Kompetenzzent-
ren eingerichtet, die entsandte Arbeitnehmende un-
terstiitzen und beraten. Dabei arbeiten wir eng mit
der bestehenden Beratungsstruktur des DGB Projek-
tes , Faire Mobilitat” in Deutschland zusammen.

DGB Bildungswerk BUND

Projektleitung Fair Posting

Michaela Délken, Telefon: 0211 4301 198
michaela.daelken@dgb-bildungswerk.de

Das Projekt wird geférdert von der Européischen
Union im Rahmen der Ausschreibung VP/2016/006

Faire Integration fiir Gefliichtete

Gefllichtete kennen haufig ihre Rechte auf dem
deutschen Arbeitsmarkt nicht oder sie wissen nicht,
wie sie sich gegen Unrecht wehren kdnnen. Um
nicht ausgebeutet zu werden, benétigen sie Infor-
mationen und Beratung. Vor diesem Hintergrund
bieten die Beratungsstellen Faire Integration ge-
flichteten Menschen Rat und Informationen in ar-
beits- und sozialrechtlichen Fragestellungen in ver-
schiedenen Sprachen. Begleitend unterstiitzt das
DGB Bildungswerk BUND die Beratungsstellen, z.B.
durch das Erstellen von Informationsmaterialien
und Offentlichkeitsarbeit sowie als ,Second Level
Support” in der direkten Beratungsarbeit.

schen mit auslandischem Pass 26 Prozent, in den
alten Bundeslandern dagegen nur 7,8 Prozent. ,Im
Rahmen der Fllichtlingswelle ist Migration aus den
ostlichen EU-Staaten ein wenig aus dem Fokus ge-
riickt. Aber langfristig ist sie sicher die bedeutendere
und auch lénger anhaltende”, sagt UIf Brunnbauer
vom Institut fir Ost- und Stidosteuropaforschung in
Regensburg der Deutschen Presse-Agentur (dpa).
,Das sind ja keine Armutsfliichtlinge, sondern Men-
schen, die Deutschland etwas anbieten, was auch
nachgefragt wird auf dem Arbeitsmarkt”, betont
Brunnbauer. Er erinnert an die teils hochemotionalen
Diskussionen, die vor der ersten EU-Osterweiterung
im Jahr 2004 geflihrt wurden. Wahrend GroBbritan-
nien, Irland und Schweden ihren Arbeitsmarkt sofort
fir Menschen aus den neuen Léndern offneten,
schufen Deutschland und Osterreich mit Ubergangs-
fristen die héchsten Hirden.

,Die Erfahrung der letzten Jahre zeigt, dass die Be-
firchtungen, die man anfangs hatte, sozio-6kono-

DGB Bildungswerk BUND

Projektleitung Support Faire Integration

Jochen Empen, Telefon: 030 212 40 543
jochen.empen@dgb-bildungswerk.de

Das Projekt findet im Rahmen des Forderpro-
gramms , Integration durch Qualifizierung (1Q) statt
und wird gefordert aus Mitteln des Bundesministe-
riums flir Arbeit und Soziales (BMAS).

Weitere Infos zu den Projekten:
www.migration-online.de/support-faire-integration

Kollegiales Netzwerk fiir Grundbildung und
Alphabetisierung

Trotz Schulpflicht gibt es in Deutschland mehr als
7,5 Millionen Menschen zwischen 18 und 64 Jahren,
die nicht gut genug lesen und schreiben kénnen. Sie
haben Schwierigkeiten Formulare auszufilllen oder
E-Mails, Warnhinweise oder Arbeitsanweisungen
zu lesen. Ca. 60 Prozent dieser Personen sind er-
werbstatig und somit unmittelbare Kolleginnen und
Kollegen in den Betrieben und Verwaltungen. Diese
Menschen wollen wir mit unserem Projekt MENTO
erreichen. Wir mdchten sie unterstiitzen, vorhande-
nen Grundbildungsbedarf zu erkennen und Méglich-
keiten der Qualifizierung zu finden.

DGB Bildungswerk BUND

Projektleitung Mento

Jens Nieth, Telefon: 0211 4301 191
jens.nieth@dgb-bildungswerk.de

Das Projekt Mento wird aus Mitteln des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung unter dem
Forderzeichen W 141800Y geférdert.

misch nicht wirklich plausibel waren”, so Brunnbau-
er. ,Die britische Wirtschaft hat sehr stark profitiert
von osteuropdischen Einwanderern — und die deut-
sche und die Osterreichische tun das heute auch.”
Wahrend im vergangenen Jahr 24,4 Prozent der
sozialversicherungspflichtig beschaftigten deutschen
Frauen im Gesundheits- und Sozialwesen arbeite-
ten, waren in diesem Bereich zw6lf Prozent der in
Deutschland arbeitenden Frauen aus Bulgarien und
Rumanien tétig, sagt Carola Burkert vom Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in Frankfurt
der dpa. ,Auffdllig ist, dass die Frauen aus den neu-
en EU-Staaten hdufig einer héher qualifizierten Ta-
tigkeit nachgehen als die mannlichen Migranten aus
diesen Landern”, sagt Burkert. Mdnner wiirden ver-
mutlich wegen Sprachproblemen oder fehlender An-
erkennung ihrer Abschllsse etwa als Lagerarbeiter
oder im Wachdienst arbeiten. , Die Lohnunterschiede
im Vergleich zum Einkommen im Herkunftsland sind
so groB, dass fir sie auch eine solche Tatigkeit finan-
ziell attraktiver ist.”



Der Sachverstandigenrat Migration (SVR) hat ein
Einwanderungsgesetzbuch nach dem Vorbild des
Sozialgesetzbuches gefordert. In Deutschland sei
ein ,wahrer Dschungel” aus verschiedenen Ge-
setzen und Verordnungen entstanden, schreibt
das Expertengremium in seinem neuen Jahres-
gutachten 2018. Ein Einwanderungsgesetzbuch
Jkonnte diese Regelungen so iibersichtlich und
verstandlich wie moglich zusammenfassen”. Zu-
dem konnten die klareren Bedingungen fiir die
Zuwanderung nach Deutschland in wichtigen Her-
kunftsraumen leichter bekannt gemacht werden.

Ein neues, umfassendes Einwanderungsgesetz sei
auch ein wichtiges Signal ftir die politische Debatte. Es

Immer wieder betonen konservative Politiker
offentlich, dass der Islam ,nicht zu Deutsch-
land gehort”. Auch der neue Innenminister
Horst Seehofer (CSU) gab direkt nach seinem
Amtsantritt ein entsprechendes Interview.
Diese Debatte wirke vor allem auf junge Mus-
lime stark ausgrenzend, sagte der Essener
Universitatsprofessor und Leiter der Stiftung
Zentrum fiir Tiirkeistudien und Integrations-
forschung, Haci Halil Uslucan, dem Evangeli-
schen Pressedienst (epd).

An die jingere Generation mit Migrationshinter-
grund werde ein widerspriichliches Signal gesendet,
sagte Uslucan, der auch Mitglied im Sachverstandi-
genrat Migration (SVR) ist. Man erwarte von ihnen,
sich zu integrieren. Gleichzeitig grenze man sie mit
Satzen wie ,Der Islam gehért nicht zu Deutschland”
aus. Das sei ,vollkommen widersinnig”, so Uslucan.

In Studien zeige sich die Auswirkungen insbesondere

konne ,innerhalb der Gesellschaft einen Prozess der
Reflexion und Selbstvergewisserung in Gang setzen”,
so der SVR. Ein Gesetz konne helfen, sich dariiber zu
verstandigen, wie das Zusammenleben in einer Ein-
wanderungsgesellschaft wie der deutschen aussehen
und welchen Grundsdtzen die Integrationspolitik
folgen soll. Dazu miisse die Bevolkerung in die parla-
mentarische Debatte eingebunden werden.

Fiir die Gruppe der Hochqualifizierten gebe es schon
sehr ,liberale Regelungen” fir die Zuwanderung, so
der SVR. Dies gelte allerdings nicht fir Fachkréfte mit
einfacher beruflicher Qualifizierung. Fiir diese sollten
die Zuwanderungsméglichkeiten deshalb erweitert
werden. Als ,zentrale Zuzugsbarriere” habe sich er-

auf die Kinder und Enkel fritherer Einwanderer. , Die
Fokussierung der Integrationsdebatte auf Ttirken,
Tirkeistammige und Muslime schafft Skepsis bei
denen, die hier geboren und aufgewachsen sind”,
so Uslucan. ,Sie wollen, dass der Mehmet das be-
kommt, was auch dem Sebastian zusteht.”

Uslucan sagte, die Religion diirfe bei der Integration
nicht berschétzt werden. Représentative Umfragen
des SVR hatten ergeben, dass die Zugehdrigkeit zur
deutschen Gesellschaft vor allem am festen Arbeits-
platz und an der Staatsangehérigkeit bemessen wer-
de. Fragen von Religiositat oder kultureller Herkunft
seien nachrangig. Im Bildungsbereich zeige sich da-
gegen deutlich, dass die dkonomische Situation der
Eltern entscheidender fir Erfolge in Schule und Beruf
ist als die Religionszugehorigkeit.

Uslucan begriiBte, dass Seehofer den Dialog in der
Deutschen Islamkonferenz fortsetzen wolle. Es sei
richtig, zu Uberlegen, wie man deutsche Moschee-

Mebhr als sieben Milliarden Euro entgehen Beschaftigten und Sozialkassen jahrlich

Wie oft wird der Mindestlohn umgangen? (Anteil der Mindestlohnumgehungen in %)

in Betrieben mit Tarifbindung und Betriebsrat: 1,8%
in Betrieben mit Betriebsrat: @.3,1%
in tarifgebundenen Betrieben: @.4,1%
in nicht tarifgebundenen Betrieben: 13,6%
in nicht tarifgebundenen Betrieben ohne Betriebsrat: 15,6%

Was kostet das?

wiesen, dass Zuwanderungswillige heute schon vor
der Einreise nachweisen missen, dass eine im Ausland
erworbene Berufsausbildung deutschen  Standards
entspricht. Hier pladiert der SVR fiir Aushildungskoope-
rationen, um deutsche Ausbildungsstandards in den
Herkunftslandern der Zukunft stérker zu verankern.

Zweitens kénnten die bereits bestehenden Méglich-
keiten fir Drittstaatsangehdrige erweitert werden, fiir
eine Ausbildung einzuwandern. SchlieBlich empfiehlt
der SVR, die Nachweispflicht in Bezug auf die Gleich-
wertigkeit einer im Ausland erworbenen Qualifikation
flexibler zu gestalten.

(@ https://www.svr-migration.de

Gemeinden von der Finanzierung aus dem Ausland
entkoppelt, so Uslucan. Er regte an, zu prifen, ,wel-
che Aufgaben auch (ber eine staatliche Finanzie-
rung aufgefangen werden konnten”.

2,2 Millionen Beschéftigte erhielten im Jahr 2016 nicht den gesetzlichen Mindestlohn, obwohl er ihnen zugestanden hatte.

Fiir die davon betroffenen Beschéftigten bedeutete dies im Schnitt Lohnausfalle von ca. 251 Euro pro Monat.

Es entstand ein Schaden von mindestens 6 Milliarden Euro entgangener Lohne plus ca. 2,8 Milliarden Euro Sozialabgaben.

Quelle: Hans Bockler-Stiftung, Toralf Pusch: Lohnausfalle und entgangene Sozialbeitrdge durch Mindestlohnumgehungen. WSI-Policy Brief 23, Mérz 2018



NERKANNT!

Anerkennungskultur jetzt.

Portrat Anerkennung:
Sayad Nikhbahd, Kfz-Elektriker aus Iran

Am liebsten in die groBe Stadt

Was in Deutschland ein Ausbildungsberuf ist, wird
im Iran an der Universitat gelehrt: Kfz-Elektriker. In
Lahidschan, drei Stunden entfernt von Teheran, am
Stidufer des Kaspischen Meers, hat Sayad Nikhbahd
diesen Beruf studiert. Zwei Jahre, von 2012 bis 2014,
besuchte Nikhbahd die Universitat, danach setzte er
seine Ausbildung in der Praxis fort. In Ahvaz, ganz im
Stiden des Iran, und spater dann in der Hauptstadt
Teheran, arbeitete er in groBen Werkstétten. Bis
Nikhbahds Leben sich 2015 so anderte, wie das von
so vielen jungen Iranern in jener Zeit. Sie mochten
die religiése Diktatur nicht langer widerspruchlos
hinnehmen. Ins Detail geht Nikhbahd nicht, , poli-
tische Probleme”, so nennt er es. Er musste fliehen.

Mit seiner Frau kam er nach Deutschland, fand sich
in Bielefeld wieder, im November 2015 war das.
Das Paar beantragte Asyl. Es war eine, wenn man
so will, giinstige Zeit dafir. 2016 erkannte das
Bundesamt fiir Asyl und Migration etwa 60 Prozent
aller iranischen Antragsteller_innen an. Die Lage in
dem Land galt als repressiv. Auch Nikhbahd und
seiner Frau wurde Schutz ,zuerkannt”, wie es
heiBt, jedenfalls vorlibergehend: drei Jahre diirfen
sie erst einmal in Deutschland bleiben. Sie zogen
nach Bochum, fanden eine Wohnung, bezogen So-
Zialleistungen vom Jobcenter.

Aber Nikhbahd wollte das nicht mehr. ,Ich will
selber Geld verdienen”, sagt er. ,Wenn ich eine
Stelle finde, dann kann ich umziehen, in eine gro-
Be Stadt.” Frankfurt, zum Beispiel, Hamburg oder
Munchen. , Da will ich gern leben.” Er besucht den
A1- und den A2-Kurs und er erfuhr beim Jobcenter,
dass er nicht einfach so in Deutschland in seinem
Beruf arbeiten kann, sondern nachweisen muss,
dass er dafiir genug iber sein Handwerk weiB.

.Meine Zeugnisse habe ich alle mitgenommen”,
sagt Nikhbahd. Die Beraterin Nino Melashvili vom 1Q
Netzwerk in Essen besprach mit der Handwerkskam-
mer, welche Papiere Nikhbahd genau wiirde vorlegen
mussen. ,Ich habe dann alles iibersetzen lassen.”
500 Euro hat das gekostet, das Jobcenter hat bezahlt.
Im Februar 2017 schickte er die Unterlagen zur IHK,
dann ging es schnell. Im April erfuhr er: Seine Ausbil-
dung ist einer deutschen ,, gleichwertig”.

Sein Deutsch aber war noch mangelhaft, jedenfalls fiir
seinen Beruf. Er stellte einen Antrag, besuchte den B2-
Kurs, lernte weiter. Im Februar 2018 schlieBlich absol-
vierte er auch diese Priifung. Das, glaubte er, reichte
vorerst. ,Dann habe ich angefangen, Bewerbungen
zu schreiben.” Auf , stellenanzeigen.de” schaut Nikh-
bahd sich um, nach Offerten vor allem in den groBen
Stadten, in denen er gern leben will. Bislang hatte er
kein Gliick, aber so schnell gibt er nicht auf.

Nach einer neuen Studie des Deutschen Instituts
fiir angewandte Pflegeforschung gibt es aktuell
17.000 offene Stellen in den Pflegeheimen. Zu
seinem Amtsantritt hatte der neue Bundesge-
sundheitsminister Jens Spahn (CDU) angekiin-
digt, mehr Pflegekrafte aus dem Ausland fiir ei-
nen Job in Deutschland zu gewinnen. Er forderte
eine raschere Anerkennung von Abschliissen fiir
Pflegekrifte und Arzte aus dem Ausland. Verbén-
de und andere Parteien duBerten nun Kritik.

Pflegekrafte aus den Nachbarlandern einzuladen,
List die néchstliegende Option”, sagte Spahn der
Rheinischen Post. Er verwies dabei auf die in der EU
geltende Arbeitnehmerfreizligigkeit. Der SPD-Ge-
sundheitspolitiker Karl Lauterbach twitterte: ,Wir
sollten nicht anderen Landern Pflegekrafte wegkau-
fen, dort fehlen sie auch bereits.” Die Sprecherin fir
Pflegepolitik der Grlinen-Bundestagsfraktion, Kordu-
la Schulz-Asche, rief Spahn auf, ,schnellstméglich
ein umfassendes Programm fiir eine Pflege-Offen-
sive” vorzulegen. Sie hoffe, dass Spahns Vorschlag
.mehr als nur bloBe Schaumschldgerei” sei. Denn
die im Koalitionsvertrag genannten 8.000 zusatzli-
chen Stellen in der Pflege wiirden langst nicht aus-
reichen. ,Wir fordern ein Pflege-Sofortprogramm
mit 50.000 zusatzlichen Stellen in Alten- und Kran-
kenpflege”, so Schulz-Asche. Neben einer hoheren
Attraktivitat des Pflegeberufs sei die Anwerbung von
Fachkraften aus dem Ausland ein mdglicher Weg,
fugte Schulz-Asche hinzu. ,Es reichen aber nicht nur
vereinfachte Anerkennungsverfahren, sondern wir
brauchen endlich ein Einwanderungsgesetz.” Sabine

Unis sollen informelle Kompetenzen von
Gefliichteten leichter anerkennen

Hochschulen in Deutschland miissen die Angebote fir
gefliichtete Student_innen besser auf deren Bediirf-
nisse abstimmen. Das fordemn die Autor_innen einer
Studie des Instituts fiir empirische Integrations- und
Migrationsforschung (BIM) an der Humboldt-Univer-
sitat Berlin. In erster Linie sollte die Anerkennung der
im Ausland erworbenen Abschliisse und Kompetenzen
verbessert werden, sagten Wissenschaftler des Projekts
,Flucht: Forschung und Transfer”. Ansatze wie etwa die
Datenbank ,anabin” missten ausgebaut werden. Das
Portal ,anabin” bietet Informationen dariiber, welche
auslandischen Abschllisse mit denen in Deutschland
vergleichbar sind. Auch Online-Angebote fiir Studie-
rende, damit sie einzelne Studienleistungen nachholen
konnen, seien hilfreich, aber noch zu selten verfiigbar,
sagte die BIM-Forscherin Julia von Blumenthal. Das
deutsche Bildungssystem sei noch immer sehr stark auf
formale Bildungsabschliisse konzentriert, kritisierte Blu-
menthal: , Kompetenzen, die nicht zertifiziert sind, wer-
den héufig nicht anerkannt.” Fliichtlingen fehlten oft

Zimmermann, arbeitsmarktpolitische Sprecherin der
Linksfraktion im Bundestag, sagte dass der Personal-
mangel in der Pflege hausgemacht sei. ,Schlechte
Arbeitsbedingungen, niedrige Léhne und extreme
Arbeitsbelastung — der Pflegeberuf muss attraktiver
gemacht werden.”

Die Deutsche Stiftung Patientenschutz verwies da-rauf,
dass auslandische Arzt_innen meist an mangelnden
Sprachkenntnissen scheiterten. Bis zu 50 Prozent fie-
len durch. ,Die erst 2015 eingefiihrten verscharften
Sprachtests miissen aber bleiben”, sagte Stiftungs-
vorstand Eugen Brysch der Deutschen Presse-Agen-
tur. SchlieBlich habe der Arzt/die Arztin Patientenge-
sprache zu fiihren. Nur so konne er/sie die richtige
Diagnose stellen und dem Patienten die Behandlung
erldutern. ,Es ist also graue Theorie zu behaupten,
die schleppende Anerkennung der Abschllisse sei das
Problem.” Brysch wies zudem darauf hin, dass aus-
landische Arzt_innen in Deutschland nicht einmal ihre
Approbation erneut ablegen miissen. , Das ist fiir Arzte
aber Pflicht, die in Deutschland ihren Abschluss erwor-
ben haben, um im Nicht-EU-Ausland zu arbeiten.”

L |

Zertifikate Uber Qualifikationen, die sie vor der Flucht
erworben hatten.

Bundesrat fordert schnellere Anerkennungs-
verfahren

Der Bundesrat hat sich fiir die schnellere Anerken-
nung auslandischer Berufsabschllisse ausgespro-
chen. Bund und Lénder seien gemeinsam in der Ver-
antwortung, die Verfahren zu beschleunigen, heift
es in einem Beschluss der Landerkammer von Ende
Marz. Mit einer ,schnellen qualifikationsadaquaten
Integration von auslandischen Arbeitskréften in den
Arbeitsmarkt” kénne auch dem Fachkréftemangel in
Deutschland entgegengewirkt werden. Gerade flir
Flichtlinge spiele die Anerkennung ihrer beruflichen
Qualifikation eine wichtige Rolle, heit es in der
EntschlieBung weiter. Bund und Lander missten ge-
meinsam prifen, welche rechtlichen und finanziellen
Schritte in dieser Legislaturperiode mdglich seien.
Wann sich die Bundesregierung mit der Entschlie-
Bung befasst, ist noch nicht klar. Die Aufforderung
der Landerkammer ist rechtlich nicht verbindlich.



Warum wird so viel Kindergeld ins Ausland
iberwiesen?

Die Bild-Zeitung hatte im Mérz eine parlamentari-
sche Anfrage der AfD zur Zahlung von Kindergeld
ins Ausland aufgegriffen. Demnach berwies die
Bundesagentur fir Arbeit 2017 etwa 343 Millio-
nen Euro Kindergeld an Konten im Ausland. Die
Kindergeldzahlungen ins Ausland hatten sich da-
mit seit 2010 etwa verzehnfacht. Dies war von
rechten Politiker_innen skandalisiert worden. Fir
den Mediendienst Integration erkldrte der For-
scher Herbert Briicker vom Nirnberger Institut fiir
Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB), warum
diese Zahlungen keineswegs ein Skandal sind. Der
Grund sei, dass viel mehr EU-Ausléander_innen in
Deutschland leben, arbeiten und Steuern zahlen
als noch vor ein paar Jahren, so Briicker. ,Und bei
manchen von ihnen leben die Kinder im Ausland.”
Es sei eine typische Migrationsentwicklung, dass
am Anfang Alleinstehende und dann erst die Fami-
lienvater oder -mitter kamen. ,Die meisten kom-
men mit ihren Familien, manche lassen aber auch
ihre Angehdrigen zu Hause zuriick.” Und wer in
Deutschland lebe und arbeite habe eben Anspruch
auf Kindergeld.

(@ nttps:/ivit ly/2r7iFCB
GdP will keine ,,Anker“-Zentren

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) lehnt die von
Bundesinnenminister Horst Seehofer (CSU) ge-
planten Ruckfihrungszentren fiir Fliichtlinge ve-
hement ab. Die so genannten Anker-Zentren seien
mit dem deutschen Recht unvereinbar. Das geht
aus einem zehnseitigen Schreiben hervor, dass
die GdP an die Bundestagsfraktionen von Union,
SPD, FDP, Griinen und Linken geschickt hat. Die
Funke Mediengruppe hatte zuerst Gber den Brief
berichtet. Die ,Internierung oder Freiheitsentzie-
hung” bringe zudem keine schnelleren Asyl-Ent-
scheidungen. Womdglich plane die Regierung mit
den Lagern sogar ,eine Haft ohne richterlichen
Vorbehalt”, schreibt die Polizeigewerkschaft. Dies
wiirde gegen das Grundgesetz verstoBen. Die GdP
wolle auch ,keine Lagerpolizei” sein, heiBt es in
dem GdP-Brief weiter. In den , Anker”-Zentren fiir
Flichtlinge, in denen Neuankémmlinge und Ab-
zuschiebende zusammengesperrt wirden, wirde
.€in erhebliches Aggressions- und Geféhrdungs-
potenzial heranwachsen”, warnte die Gewerk-
schaft.

EU-Gericht stellt deutsche Familiennach-
zugs-Regelung infrage

Deutschland muss den Familiennachzug fir Ange-
horige minderjahriger Fliichtlinge voraussichtlich

groBzlgiger gestalten. Nach einem Urteil des Eu-
ropdischen Gerichtshofs (EuGH) ist fur das Recht
auf Familiennachzug das Alter des Fliichtlings bei
EU-Einreise und Asylantrag entscheidend. Fllicht-
linge, die wahrend des Asylverfahrens volljéh-
rig werden, diirften beim Familiennachzug nicht
benachteiligt werden, entschieden die Richter.
Allerdings miisse der Antrag innerhalb von drei
Monaten nach der Asylentscheidung gestellt wer-
den. Zur Rechtslage in Deutschland hatte es zuvor
aus dem Auswartigen Amt geheiBen: ,Der Nach-
zugsanspruch von Eltern zu einem in Deutschland
lebenden, minderjdhrigen, anerkannten Fliichtling
(...) besteht nach standiger Rechtsprechung nur
vor Eintritt der Volljahrigkeit des Kindes. Ein Visum
kann daher nur erteilt werden, solange das Kind
minderjahrig ist.”

«Die Arbeit jenseits der Heimat” —
Das neue Buch des IG Metall-Mitglieds
Bernardino di Croce

Der Italiener Bernardino di Croce kam 1960 mit
knapp 17 Jahren mit seinem Vater nach Deutsch-
land. Jetzt hat das langjahrige |G Metall-Mitglied
iiber sein Leben als Migrant und Gewerkschafter
ein Buch geschrieben. ,Wir bekamen 20 bis 30
Prozent weniger Lohn als die Deutschen. Aber wir
konnten uns kaum wehren. Weil wir kein Deutsch
verstanden, kannten wir unsere Rechte nicht”,
sagt di Croce. Betriebe und die deutsche Gesell-
schaft hatten sich ,keine Miihe mit uns” gegeben.
+Alle glaubten: Lohnt sich nicht, die bleiben ja eh
nur ein paar Jahre.” Di Croce und Kollegen hétten
dann ,in der IG Metall angefangen, Seminare zu
veranstalten: in [talienisch, Tiirkisch und anderen
Fremdsprachen.”

(@ https://bit.ly/2HiZGer

Hamburg: Archdologisches Museum zeigt
Ausstellung zur langen Geschichte der
Migration

+Zwei Millionen Jahre Migration” ist der Titel der
Sonderausstellung, die das Archdologische Muse-
um Hamburg vom 13. April bis 2. September 2018
zeigt. Die Ausstellung verdeutlicht mit einem Blick
in unsere fritheste menschliche Entwicklungsge-
schichte, dass Mobilitdt und Migration selbstver-
standliche Bestandteile des Menschseins und kein
modernes Phanomen sind. Die Spurensuche im
Museum fiihrt dabei von den Wurzeln des Men-
schen in Afrika Uber Asien bis nach Europa. Wie
begann die Reise des Menschen, welche Ursachen,
Mechanismen und Auswirkungen stehen hinter
dem Phanomen der Migration?

(@ nttps:/ibit ly/2JeDvve

Termine

Mentor_innenausbildung fiir Grundbildung
und Alphabetisierung in der Arbeitswelt
Niedersachsen/Bremen/Sachsen-Anhalt und
Nord

Teil I: 31. August bis 01. September 2018

Teil I1: 14. bis 15. September 2018
Veranstaltungsort: Bremen
Rheinland-Pfalz/Saarland und
Hessen-Thiiringen

Teil I: 31. August bis 01. September 2018

Teil II: 14. bis 15. September 2018
Veranstaltungsort: Kaiserslautern

Sachsen und Berlin-Brandenburg

27. bis 29. September 2018

Veranstaltungsort: Leipzig

Bayern und Baden-Wiirttemberg

11. bis 13. Oktober 2018

Veranstaltungsort: DGB Bildungswerk Bayern
Hessen-Thiiringen und Rheinland-Pfalz/Saar-
land

16. bis 18. Oktober 2018

Veranstaltungsort: Erfurt

Interkulturelle Offnung weiterentwickeln
21.Juni 2018
Veranstaltungsort: Disseldorf

Fachseminar Alphabetisierung
23.Juni 2018

Veranstaltungsort: Frankfurt
07.Juli 2018

Veranstaltungsort: Disseldorf

Keine Panik vor Dynamik
06. September 2018
Veranstaltungsort: Disseldorf

Grundlagenseminar im Rahmen der
Ausbildung zur betrieblichen Fachkraft
ANERKENNUNG

16. bis 21. September 2018
Veranstaltungsort: Steinbach/Taunus

Unterstiitzung von Auszubildenden mit
Fluchterfahrung im Betrieb

20. September 2018

Veranstaltungsort: Steinbach/Taunus

Mentor_innentraining
26. bis 27. Oktober 2018
Veranstaltungsort: Berlin
16. bis 17. November 2018
Veranstaltungsort: Hamburg

(9 Infos und Anmeldung fir alle Veranstaltungen:
http://bit.ly/1)v90kq
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Kommentar von DGB Vorstandsmitglied
Annelie Buntenbach

Mitte Mai kommen 400 Delegierte aus allen Ge-
werkschaften in Berlin zum DGB Bundeskongress
zusammen. Hier geht es um unseren Beitrag und un-
sere Forderungen zu Weltoffenheit, Demokratie und
Menschenw(rde im Betrieb und in der Gesellschaft.
Da gehort das Thema Migration nattirlich mitten hi-
nein.

Das ist umso wichtiger, als die amtierende Regie-
rungskoalition Schutzrechte fiir Asylsuchende ab-
baut. Was ist das fir eine absurde Idee, alle Asylsu-
chenden wahrend des Verfahrens in so genannten
Ankunftszentren unterzubringen — mit der Begriin-
dung Asylverfahren wiirden so effizienter?

Solch ein Vorgehen schwdcht die Integration, denn
die Asylsuchenden diirfen in dieser Zeit weder arbei-
ten noch Integrationssprachkurse besuchen. Prob-
lematisch sind auch die Vorschldge zum Familien-
nachzug bei subsididr geschiitzten Fliichtlingen. Am
1. Februar wurde der Familiennachzug per Gesetz
fiir weitere Monate ausgesetzt und eine monatliche
Quote von 1.000 Personen festgelegt. Mit dieser
Quote wird das Grundrecht auf Einheit der Familie
an eine Obergrenze gebunden und damit faktisch
ausgehebelt.

Wo im Koalitionsvertrag positive Ansatze zu finden
sind, werden wir uns dafiir engagieren, dass auch
praktisch etwas Positives herauskommt, z.B. wenn in
Zukunft auch fir Geduldete Angebote fir Spracher-
werb und Beschéftigung entwickelt und die vorhan-
dene Ausbildungsduldung zeitlich erweitert werden
sollen. Angekiindigt ist ein Regelwerk zur Steuerung

www.migration-online.de

der Fachkraftezuwanderung — wir sind gespannt und
werden uns einmischen. Nicht vernachldssigt werden
darf die Frage gesellschaftlicher Teilhabe, das greift
die Regierungskoalition bislang bei Weitem nicht ge-
nug auf. Notig ware ein Gesetz zur Verbesserung der
okonomischen und gesellschaftlichen Teilhabechan-
cen, wie es der DGB fordert.* Wir stehen fiir eine
offene Gesellschaft mit gleichen Teilhabechancen fiir
alle Bevélkerungsgruppen — daftir will der Leitantrag
die Weichen stellen. Damit gute Arbeit, Bildung und
Ausbildung und nicht zuletzt soziale Sicherheit fir
alle méglich ist. Dabei ist klar, dass wir als Gewerk-
schaften Ausbeutung und Lohndumping mit allem
Nachdruck bekémpfen. Dafiir brauchen wir klare
Regeln am Arbeitsmarkt, die die Menschenwiirde
schiitzen und die auch (iber Landergrenzen hinweg
durchgesetzt werden. Es ist ein dickes Brett das
durchzusetzen, aber zentral fiir ein soziales Europa.

Helfen soll dabei — so ein anderer Antrag — die
weitere Unterstiitzung des Projekts Faire Mobilitat
des DGB Bundesvorstandes: ein Pladoyer dafir, das
Angebot so auszuweiten, dass mobile Beschaftigte
kinftig in allen Bundeslandern eine arbeits- und
sozialrechtliche Erstberatung bekommen kénnen.
Das soll dazu beitragen, anstandige Lohne und faire
Arbeitsbedingungen fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus den mittel- und osteuropdischen
EU-Staaten auf dem deutschen Arbeitsmarkt durch-
zusetzen.

Gerade Frauen sind oft Opfer von Menschenhan-
del — sei es wegen sexueller Ausbeutung oder zur
Ausbeutung ihrer Arbeitskraft, insbesondere in Pri-
vathaushalten. Dieses Problem wird jedoch in der
Offentlichkeit kaum wahrgenommen. Der Antrag
.Menschenhandel und Arbeitsausbeutung von Frau-

en stoppen” fordert die Bundesregierung und die
Landesregierungen deshalb auf, finanzielle und per-
sonelle Ressourcen zur Verfiigung zu stellen. Damit
sollen Fachberatungsstellen fiir Betroffene besser
ausgestattet und spezielle Beratungs- und Unter-
stlitzungsangebote flr Frauen entwickelt werden.

Auch der Bundesjugendausschuss hat einen Antrag
eingebracht, der sich mit der Situation Gefllchte-
ter befasst. Er fordert u.a. Asylverfahren zligig und
rechtssicher zu gestalten und den Aufenthalt wah-
rend der Ausbildung rechtssicher zu machen, unab-
héngig vom Duldungssystem.

Wir stehen als Gewerkschaften dafir ein, dass Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht gegenei-
nander ausgespielt werden, weder im Betrieb noch
in der Gesellschaft. Da ist es eine groBe Starke, vie-
le Menschen mit Migrationshintergrund in unseren
Reihen zu haben. Ich bin sicher, der DGB Bundes-
kongress wird wichtige Impulse setzen — auch, wenn
es darum geht, Solidaritat zu leben und zu férdern,
Menschenverachtung und jeglicher Ethnisierung von
Konflikten klar entgegenzutreten.

(@ *http:/Awww.dgb.de/-/MMq
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