
   
 
 
 

 

Als IQ Consult gemeinnützige Gesellschaft für Weltoffenheit, Toleranz und Vielfalt sind wir eine 100-prozentige Tochter des 
DGB Bildungswerk e.V. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die Grund- und Menschenrechte, das Engagement für die freiheitlich-
demokratische Grundordnung und interkulturelles Denken zu fördern. Wir sehen darin unseren Beitrag, Demokratie und 
sozialen Zusammenhalt EU-weit zu stärken und zu sichern. Gesellschaftliche Themen wie die Gleichstellung von Geschlechter 
und die Integration von Zugewanderten und Geflüchteten in Deutschland sind uns wichtig. Unsere Ziele erreichen wir mit 
Projekten zu Bildung, Qualifizierung und Beratung.  

Wir suchen für das Projekt „Fachstelle Faire Integration“ ab 01.01.2025, zunächst befristet für den Zeitraum des Mutterschutzes 
der Stelleninhaberin mit voraussichtlich anschließender Elternzeit, bis zum 31.10.2025 eine/n neue/n Kolleg*in für unseren 
Standort in Düsseldorf, als 

Juristische*r Referent*in (m/w/d) im Themenfeld  
„Beratung in arbeits- und sozialrechtlichen  
Fragestellungen für Drittstaatsangehörige“ 

(Vollzeit, 39 Wochenstunden) 
 

 

Unser Angebot: 
• Mitgestaltung in einer vielfaltsoffenen Organisationskultur, in der Familie und Beruf vereinbar sind 
• Mitarbeit in einem bundesweiten Projekt von herausragender integrationspolitischer Bedeutung 
• Flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Möglichkeit zur mobilen Arbeit 
• Unterstützung von fachlicher Weiterbildung  
• Gute Sozialleistungen und ein Gehalt nach TVöD (Bund) 

 
Folgende Aufgaben erwarten Sie: 

• Rechtliche Qualitätssicherung der Beratungsarbeit: Second Level Support (fallbezogene Unterstützung der Faire 
Integration Berater*innen bundesweit) 

• Bearbeitung rechtspolitischer Problemstellungen und Information der Faire Integration Berater*innen über 
Gesetzesänderungen 

• Konzeption und Durchführung fachlicher Workshops/Bildungsmodule für die Faire Integration Berater*innen in 
Kooperation mit dem Bildungsreferenten  

• Erstellung von fachlichen Publikationen in Kooperation mit den Fachreferent*innen 
• Netzwerkarbeit mit Akteur*innen, die zum Thema Arbeitsrecht aktiv sind 

 
Ihr Profil: 

• erfolgreich abgeschlossenes 1. Staatsexamen der Rechtswissenschaften 
• fundierte Rechtskenntnisse in den Bereichen Arbeits- und Sozialrecht 
• Erfahrungen in den Themenbereichen Flucht/Asyl, Arbeitsmarktintegration, Arbeitsausbeutung 
• Kenntnisse und Erfahrungen in Bezug auf Gewerkschaften in Deutschland 
• hohes Maß an Empathiefähigkeit, persönlicher, kommunikativer und sozialer Kompetenz 
• Bereitschaft zu Reisetätigkeit 
• Gute englische und deutsche Sprachkenntnisse; von Vorteil sind gute Kenntnisse in einer der häufigsten Sprachen 

von Migrant*innen aus Drittstaaten  
• Teilnehmendenorientierung und Freude an Eigenverantwortung und Teamarbeit  
• gute MS Office-Kenntnisse 

 



   
 
 
 

 
 

Wir freuen uns sehr auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins, 
bitte per Email. Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung folgende Referenz-Nr. mit an: FFI-JR 
 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie Gleichgestellter werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
 

IQ Consult gGmbH 
Franz-Rennefeld-Weg 5 in 40472 Düsseldorf 
E-Mail: Bewerbung@iq-consult.de Homepage: www.iq-consult.de 
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