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Betriebliche Suchtprévention
mit System gestalten

Leitung der Konferenz:
Cornelia Danigel
DGB Bildungswerk e. V.

Durch die Zunahme von Arbeitsintensitat und anderen Fakto-
ren psychischer Belastungen steigt auch das Risiko fiir ge-
sundheitliche Fehlbelastungen. Suchterkrankungen kénnen
die Folge sein. Unterschiedliche Studien zeigen: Immer mehr
Beschaftigte in Deutschland haben Probleme mit Alkohol
oder anderen Suchtmitteln am Arbeitsplatz.

Doch welche Rahmenbedingungen sind in der Arbeitswelt
hilfreich, um mit diesem Thema umzugehen? Betriebliche
Suchtpraventions- und Suchthilfeprogramme geben Orien-
tierung. Sie regeln seit vielen Jahren gezielt und systematisch
den Umgang mit Suchtgefahrdungen und Risikokonsum.

Als Betriebsratsmitglied und/oder Suchtansprechperson
bringst du dich in die Gestaltung dieser Programme mit ein.
So unterstiitzt du deine Kolleg*innen bestméglich auf dem
Weg zur Gesundung.

/

Bei den diesjahrigen Suchtgespradchen stellen wir dir aktuelle
Themen zur betrieblichen Suchtarbeit und Suchtpravention
vor. Gemeinsam diskutieren und reflektieren wir diese mit Re-
ferent*innen aus Politik, Wissenschaft und betrieblicher Praxis.
Dariiber hinaus erhaltst du einen Einblick in betriebliche
Praxisbeispiele.

Folgende Schwerpunkte erwarten dich:
« Aktuelle Diskussionen zur betrieblichen Suchtpravention
+ Betriebsbezogene Konzepte zur Suchtpravention
+ Interventionsverfahren
+ Moglichkeiten der Vernetzung im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement
Das Versorgungssystem der Suchtkrankenhilfe in
der Praxis und die Vernetzung in die Arbeitswelt

In dieser Fachtagung lernst du:

Du erfahrst Neues zum Thema Sucht sowie zu deinen Gestal-
tungs- und Mitbestimmungsmaglichkeiten in der betrieblichen
Suchtpradvention. Geplant ist eine Exkursion in die Salus
Klinik Bad Nauheim.

Nutze diese drei Tage, um Konzepte, gute Praxisbeispiele
und neue Strategien aus den unterschiedlichsten Bereichen
kennenzulernen.




TAGUNGSPROGRAMM

Montag, 13.07.2026

Einstieg in die Tagung:

Entwicklungen und Bestandsaufnahme zur
betrieblichen Suchtpravention im Betrieb
Cornelia Danigel

Bildungsreferentin, DGB Bildungswerk e. V.

Mittagessen

Suchtpravention in der Arbeitswelt:
Aktuelle Entwicklungen

Peter Raiser

Geschaftsfiihrer der DHS

(Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen),
angefragt

Kaffeepause

Betriebliche Suchtpravention -
datenbasierte Trends und Handlungsfelder
Dr. Tim Pfeiffer

Psychologischer Psychotherapeut, Miinchen

Austausch im Plenum:
Transfer in die betriebliche Praxis

Abendessen

Dienstag, 14.07.2026

Wer tragt die Verantwortung?
Betriebliche Akteur*innen und die Rolle
der Betriebsrate in der Suchtpravention
Sabine Heegner

Arbeit und Gesundheit, Miinchen

Kaffeepause

Praxisbeispiel: Die Rolle der Fithrungskrifte
Peter Oschmann, Anna S6hnchen

Betriebliche Ansprechpersonen fiir Suchtfragen,
betriebliche Sozialberatung, Gebr. Becker GmbH,

angefragt

Vorbereitung auf die Exkursion:

Das Versorgungssystem der Suchtkrankenhilfe -
Strukturen, Zugange und Herausforderungen

in der Praxis

Sabine Heegner, Cornelia Danigel

Mittagessen
Exkursion in die Salus Klinik Bad Nauheim

Das Behandlungsspektrum in der Klinik:
Besonderheiten im Umgang mit stoffgebundenen
und stoffungebundenen Abhangigkeiten sowie
Mehrfachdiagnosen

Sebastian Ott, Salus Klinik Bad Nauheim

Wie bedeutsam ist eine gute Vernetzung
zwischen Betrieb und Klinik fiir die erfolgreiche
Wiedereingliederung nach der Therapie?

Nica Bottcher, Salus Klinik Bad Nauheim

Abendessen

Mittwoch, 15.07.2026

Wie bedeutsam ist der Arbeitsplatz wirklich?
Perspektiven aus Pravention, Klinik und
Betroffenenerfahrung

Jorg Bockem, Autor

Kaffeepause

Suchtpravention im System des Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements (BGM) - Schliisselfakto-
ren fiir wirksame Pravention im Betrieb

Bernhard Samberger

Systemischer Berater, Eschenfelden

Praxisbeispiel

Richard Bartl

Betriebsrat und Betriebliche Ansprechperson
fuir Suchtfragen, MAN Truck & Bus SE

Schlusswort mit anschlieBendem Mittagessen
Cornelia Danigel, DGB Bildungswerk e. V.

Ende der Veranstaltung




BUCHUNG

Kontakt

Bei fachlichen Fragen

Cornelia Danigel
cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de
Tel. 02324 508-313

Bei organisatorischen Fragen
Regine Wagner
Seminarsachbearbeitung
regine.wagner@dgb-bildungswerk.de
Tel. 040 606 706-20

Fachtagung Suchtgesprache
13.07.-15.07.2026 | Bad Nauheim
Best Western Hotel Rosenau
Buchungscode: SUC6 [ 226101670

Teilnahmegebiihr: 1.090,00 €
(umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22
Buchst. a Umsatzsteuergesetz)

Unterkunft und Verpflegung: 578,51 €
(zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer)

ONLINE BUCHEN

www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18134625

ERGANZUNGSANGEBOT

SUPERVISION

im Anschluss an die Suchtgesprache

Sucht in der Arbeitswelt -
Reflexion der betrieblichen Arbeit

Bad Nauheim
15.07.-17.07.2026

Inhalte in Stichworten

« Reflexion betrieblicher Suchtprobleme

+ Rollen- und Selbstverstandnis

+ Handlungskompetenz fiir Suchtberater*innen

Seminarziel

Ihr betrachtet und reflektiert Probleme und Ereignisse
in eurem betrieblichen Alltag aus der Distanz. Problem-
bewusst erarbeitet ihr Entlastungsstrategien und
Losungswege.

Besondere Hinweise

Dieses Angebot richtet sich an interessierte Kolleg*innen
mit Vorkenntnissen bzw. abgeschlossener Ausbildung
»Betriebliche*r Suchtberater*in“ und setzt den Besuch
der Suchtgesprache voraus.

Supervision

Buchungscode: SUCT /226101671
Teilnahmegebiihr

750,00 €

(umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22 Buchst. a
Umsatzsteuergesetz)

Unterkunft und Verpflegung

535,24 € Gesamtpreis

(zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer)

ONLINE BUCHEN
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18132582
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Bildungsprogramm 2026
Unser gedrucktes

»Bildungsprogramm 2026«

kannst du kostenfrei anfordern:

Tel. 02324 508-333
anmeldung@dgb-bildungswerk.de

Download:
www.dgb-bildungswerk.de/downloads

=
)
L

S S S S S SSS

N Y

S S S S S S S S SSS)S

Hotel

Best Western Hotel Rosenau
Steinfurther Str. 1-5
61231 Bad Nauheim

Hotelinfos unter:
www.bestwestern.de/hotels/Bad-Nauheim/
Best-Western-Hotel-Rosenau

Foto: © Best Western Hotel Rosenau, Bad Nauheim

Organisatorische Hinweise

Mit Buchung der Fachkonferenz reservieren wir automatisch
ein Hotelzimmer fiir dich. Die Abrechnung der Zimmer erfolgt
tiber die Rechnung im Anschluss an die Veranstaltung.

Wichtig bei der Anmeldung!

Bitte teile uns bei der Anmeldung mogliche Besonderheiten
mit, falls du z. B. keine Ubernachtung im Hotel wiinschst
oder eine Erweiterung der Kosteniibernahmeerklarung fiir
Parkkosten benétigst.
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GUT ZU WISSEN

Weitere
Informationen

Organisatorisches

Vor Veranstaltungsbeginn erhaltst du eine Buchungs-
bestatigung mit Kosteniibernahmeerkldrung sowie
eine Einladung mit Anreisebeschreibung und weiteren
Informationen.

Zielgruppe der Tagung

« Personalratsmitglieder

« Betriebsratsmitglieder

« Schwerbehindertenvertretungen

« Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
« fachlich Interessierte

« Ansprechpersonen fiir Suchtfragen

Freistellung

Der Besuch dieser Veranstaltung ist gemaf} § 37 Abs. 6
BetrVG flir Betriebsratsmitglieder erforderlich. Informationen
zur Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG konnt ihr gerne per
E-Mail bei uns anfordern.

Kontakt: regine.wagner@dgb-bildungswerk.de

Fiir die Kostenerstattung ist es notwendig, die Teilnehmen-
den durch einen ordentlichen Beschluss ihres Betriebsrats
zu entsenden und den Arbeitgeber davon in Kenntnis zu
setzen.

Impressum

DGB Bildungswerk e.V.
Franz-Rennefeld-Weg 5
40472 Dusseldorf

Vertreten durch die Vorsitzende: Elke Hannack DIN EN IS0 8001
Geschéftsfihrung: Claudia Meyer —_—
Registereintrag: Amtsgericht Diisseldorf VR 5046

www.betriebsratsqualifizierung.de
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