
ERGÄNZUNGSANGEBOT

Kontakt
Bei fachlichen Fragen
Cornelia Danigel
Bildungsreferentin  
cornelia.danigel@dgb-bildungswerk.de
Tel. 02324 508-313

Bei organisatorischen Fragen 
Kirsten Watty 
Seminarsachbearbeitung 
kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de
Tel. 040 606 706-10

Veranstaltungsdaten
Fachtagung Gesundheitsgipfel 
07.09.– 09.09.2026 | Bernried (Starnberger See) 
Hotel Marina, Bernried am Starnberger See
Angebotscode: GGI / 226101679

Teilnahmegebühr: 1.090,00 €  
(umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22  
Buchst. a Umsatzsteuergesetz)

Unterkunft und Verpflegung: 546,95 €  Gesamtpreis 
(zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer) 

	

TAGUNGSORT GUT ZU WISSENGUT ZU WISSEN

Weitere Informationen
Organisatorisches 
Vor Veranstaltungsbeginn erhältst du eine Buchungs- 
bestätigung mit Kostenübernahmeerklärung sowie  
eine Einladung mit Anreisebeschreibung und weiteren  
Informationen.

Zielgruppe der Tagung 
• Betriebsratsmitglieder
• Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
• Schwerbehindertenvertretungen
• Personalratsmitglieder
• fachlich Interessierte

Freistellung 
Der Besuch dieser Veranstaltung ist gemäß § 37 Abs. 6 
BetrVG für Betriebsratsmitglieder erforderlich. Informationen 
zur Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG kannst du gerne per 
E-Mail bei uns anfordern.
Kontakt: kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de

Für die Kostenerstattung ist es notwendig, die Teilnehmen-
den durch einen ordentlichen Beschluss ihres Betriebsrats 
zu entsenden und den Arbeitgeber davon in Kenntnis zu 
setzen.

Impressum 
DGB Bildungswerk e. V.  
Franz-Rennefeld-Weg 5  
40472 Düsseldorf 

Vertreten durch die Vorsitzende: Elke Hannack  
Geschäftsführung: Claudia Meyer  
Registereintrag: Amtsgericht Düsseldorf VR 5046

Weitere  
Informationen
Organisatorisches 
Vor Veranstaltungsbeginn erhältst du 
eine Buchungsbestätigung mit Kosten- 
übernahmeerklärung sowie eine Einladung  
mit Anreisebeschreibung und weiteren Informationen.

Zielgruppe der Tagung 
• �Personalratsmitglieder
• �Betriebsratsmitglieder
• �Schwerbehindertenvertretungen
• �Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen
• �fachlich Interessierte 

Freistellung 
Der Besuch dieser Veranstaltung ist gemäß § 37 Abs. 6 
BetrVG für Betriebsratsmitglieder erforderlich. Informationen 
zur Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG kannst du gerne  
per E-Mail bei uns anfordern. 
Kontakt: kirsten.watty@dgb-bildungswerk.de

Für die Kostenerstattung ist es notwendig, die  
Teilnehmenden durch einen ordentlichen Beschluss  
ihres Betriebsrats zu entsenden und den Arbeitgeber  
davon in Kenntnis zu setzen.

VERTIEFUNGSSEMINAR 
GESUNDHEITSGIPFEL
im Anschluss an den  
Gesundheitsgipfel
Bernried (Starnberger See) 
09.09.– 11.09.2026

Start: 09.09.2026 | 17:00 Uhr
Ende: 11.09.2026 | 12:30 Uhr

Inhalt 
Dieses Seminar bietet einem kleineren Teilnehmen-
denkreis die Möglichkeit, die Themen des Gesundheits-
gipfels für die eigene betriebliche Praxis vertieft zu 
behandeln.

Gemeinsam werden konkrete Strategien anhand von 
Fallbeispielen entwickelt.

Vertiefungsseminar Gesundheitsgipfel
Angebotscode: GGI1 / 226101680

Teilnahmegebühr: 750,00 € 
(umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22  
Buchst. a Umsatzsteuergesetz)

Unterkunft und Verpflegung 546,95 € Gesamtpreis
(zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer) 

ONLINE BUCHEN 
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18132580

BUCHUNG

ONLINE BUCHEN 
www.dgb-bildungswerk.de/seminar/18134626

Hotel 
Hotel Marina 
Am Yachthafen 1– 15
82347 Bernried (Starnberger See)

Hotelinfos unter: 
www.marina-bernried.de

Organisatorische Hinweise 
Mit Buchung der Fachtagung reservieren wir automatisch  
ein Hotelzimmer für dich. Die Abrechnung der Zimmer erfolgt 
über die Rechnung im Anschluss an die Veranstaltung.

Wichtig bei der Anmeldung
Bitte teile uns bei der Anmeldung mögliche Besonderheiten
mit, falls du z. B. keine Übernachtung im Hotel wünschst  
oder eine Erweiterung der Kostenübernahmeerklärung für 
Parkkosten benötigst.

Foto: © Hotel Marina

BERNRIED
07.09.– 09.09.2026

FACHTAGUNG

GESUNDHEITS-
GIPFEL AM 
STARNBERGER 
SEE
Gute und gesunde Arbeit –  
nur mit starker Mitbestimmung!

©
 K

ay
 H

er
sc

he
lm

an
n

www.betriebsratsqualifizierung.de



	 Montag, 07.09.2026
10:00 	 Empfang und Stehcafé

10:30 	 Begrüßung und Einführung
	 �Cornelia Danigel 

DGB Bildungswerk e. V. 
Sabine Heegner 
Arbeit und Gesundheit, München

11:00	� ��Eröffnung des Gesundheitsgipfels:  
Gute Arbeit braucht Mitbestimmung: Aktuelle 
Entwicklungen, Maßnahmen und Strategien im 
Arbeits- und Gesundheitsschutz

	 Dr. Sebastian Schneider
	 DGB Bundesvorstand

11:25	� ��Das Konzept für einen effizienten und  
bürokratieärmeren Arbeitsschutz:  
Aktuelle Entwicklungen und Maßnahmen

	 Hella von Oppen
	 Bundesministerium für Arbeit und Soziales, BMAS

11:45	� ��Moderierte Diskussion im Fish Bowl:  
Der Arbeits- und Gesundheitsschutz zwischen 
Präventionsauftrag und Entbürokratisierung: 
Welchen Stellenwert hat die Gesundheit der  
Beschäftigten? 
Mit: Hella von Oppen  
Bundeministerium für Arbeit und Soziales, BMAS 
Dr. Sebastian Schneider
DGB Bundesvorstand

12:30 	 Mittagessen

14:00 	 �Keynote:  
Psychische Gesundheit in der digitalen  
Arbeitswelt – aktuelle Entwicklungen und 
die Rolle die Mitbestimmung

	 Prof. Dr. Nicole Deci
	 University of Labour, Frankfurt am Main

15:30 	� Kaffeepause

15:30 	 Aktuelle Entwicklungen in der Arbeitswelt – 
	 Ergebnisse des DGB-Index Gute Arbeit	  
	 Dr. Rolf Schmucker 
	 Institut DGB-Index Gute Arbeit

16:30 	 Herausforderungen in der betrieblichen  
	 Mitbestimmung im Zuge der digitalen  
	 Transformation
	 Welf Schröter
	 Forum Soziale Technikgestaltung beim DGB-Bezirk  
	 Baden-Württemberg, ein Beitrag anlässlich des  
	 Jubiläums „35 Jahre Forum Soziale Technikgestaltung“

17:45 	 Aktiver Ausstieg aus dem Arbeitstag
	 Gabi Joschko, GEKO die Gesundheitskompetenz

18:00 	 Abendessen

	 Dienstag, 08.09.2026
09:00 	 Aktiver Einstieg in den Arbeitstag
	 Gabi Joschko 
	 GEKO die Gesundheitskompetenz

09:15 	 Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsschutzrecht
	 Rechtsprechung und Aktuelles
	 Regina Bell 
	 Rechtsanwältin, München

10:30 	� Kaffeepause 

11:00 	� �Mitbestimmung stärken:  
Betriebliche Transformationspartnerschaften  
als Experimentierräume der Mitbestimmung 
Dr. Claudia Niewerth
Helex Institut, Bochum

12:30 	 Mittagessen

14:00 	� �Arbeitsgruppen im Open Space: 	  
Die digitale Transformation mitbestimmen –  
wie bleibt ihr handlungsfähig? 
Bernhard Samberger 
systemischer Berater, Eschenfelden

15:30 	� Kaffeepause

16:00 	� �Fortsetzung Open Space

17:15 	� �Ergebnispräsentation

17:45 	 Aktiver Ausstieg aus dem Arbeitstag
	 Gabi Joschko 
	 GEKO die Gesundheitskompetenz

18:00 	 Abendessen

	 Mittwoch, 09.09.2025
09:00 	 Aktiver Einstieg in den Arbeitstag
	 Gabi Joschko 
	 GEKO die Gesundheitskompetenz

09:15 	 Gute Arbeit gestalten mit und ohne  
	 Tarifvertrag: ein Praxisbeispiel aus der  
	 digitalen Transformation
	 Phuc Chu Thi Hong 
	 Betriebsrätin, COS / H& M

10:15 	� Kaffeepause

10:45 	 Praxisbeispiel:  
	 Wie Gefährdungsanzeigen  die Gefährdungs-		
	 beurteilung Psyche ins Rollen bringen
	 Christine Weiand 
	 Betriebsrätin Rohde und Schwarz GmbH & Co. KG

11:45 	 Zusammenfassung der Ergebnisse,  
	 Erkenntnisse für die betriebliche Praxis
	 Cornelia Danigel, Sabine Heegner

12:15 	 Mittagessen

13:00 	 Ende der Veranstaltung

INHALTE TAGUNGSPROGRAMM

könnt darauf dringen, dass Gefährdungsbeurteilungen auch 
digitale und psychische Belastungen abdecken und dass prä-
ventive Maßnahmen fest im Betrieb verankert werden.

Politischer Druck auf Schutzstandards
Die politischen Rahmenbedingungen sind derzeit nicht  
einfach: Bestrebungen der Bundesregierung, unter dem  
Stichwort "Entbürokratisierung" Regelungen im Arbeits-  
und Gesundheitsschutz zu lockern, gefährden bewährte 
Schutzstandards und könnten zu steigenden Belastungen  
führen.

Der Gesundheitsgipfel –  
Plattform für gute und gesunde Arbeit!
Beim jährlichen Gesundheitsgipfel erfahrt ihr, wie Betriebs- 
räte den Wandel von Technik, Politik und Gesetz aktiv mitge-
stalten können – für gute und gesunde Arbeitsbedingungen. 
Praxisnahe Impulse und konkrete Lösungen zeigen, wie  
ihr eure Mitbestimmungsrechte stärkt und das Betriebliche 
 Gesundheitsmanagement wirksam mitgestaltet.
 
Inhalt in Stichworten
•	 Digitale Transformation und psychische Gesundheit 
•	 Aktuelle politische Entwicklungen und deren Einfluss  

auf Schutzstandards im Arbeitsschutz
•	 Trends zur Entwicklung psychischer Belastungen und  

Folgeerkrankungen am Arbeitsplatz
•	 Umsetzung gesetzlicher Anforderungen im Arbeits- und 

Gesundheitsschutz, einschließlich digitaler und psychischer 
Gefährdungen

•	 Lösungs- und Gestaltungsansätze für Betriebsräte im  
Betrieblichen Gesundheitsmanagement

•	 Gestaltungs- und Mitbestimmungsmöglichkeiten des  
Betriebsrats im Betrieblichen Gesundheitsmanagement

Kommt vorbei und nutzt diese drei Tage, um gute Konzepte 
und Praxisbeispiele zu entdecken und gemeinsam neue  
Strategien kennenzulernen.
 

Die digitale Transformation verändert rasant Arbeitsprozesse 
und stellt neue Anforderungen an alle Kolleg*innen. Da psy-
chische Fehlbelastungen verstärkt werden können, ist die  
gesundheitsgerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen  
angesichts steigender Krankenstände wichtiger denn je.  
Die betriebliche Mitbestimmung im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz ist dabei kein „nice to have“, sondern gesetzlich 
verankert und zentral für gute, gesunde Arbeit. 

Gesetzlicher Gesundheitsschutz und betriebliche  
Verantwortung
Technologische Entwicklungen – etwa durch Künstliche  
Intelligenz – rücken in vielen Betrieben in den Vordergrund, 
während Arbeitsbelastung, psychische Gesundheit und Ergo-
nomie oft vernachlässigt werden. Das Arbeitsschutzgesetz 
verpflichtet Arbeitgeber jedoch, die Gesundheit der Beschäf-
tigten wirksam zu schützen. Wirtschaftliche oder technologi-
sche Interessen dürfen diesen Schutz nicht beeinträchtigen. 
Als Betriebsräte habt ihr starke Mitbestimmungsrechte und 

GESUNDHEITS-
GIPFEL AM 
STARNBERGER 
SEE

Leitung der Tagung:
Cornelia Danigel 
DGB Bildungswerk e. V.

Gute und gesunde Arbeit –  
nur mit starker Mitbestimmung!

FACHTAGUNG 


