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TAGUNGSORT

Hotel

Dorint Hotel Am Goethepark Weimar
Beethovenplatz 1-2

99423 Weimar

Telefon: +49 3643 872-0
info.weimar@dorint.com

Hotelinfos unter:
https://hotel-weimar.dorint.com/de

© Dorint Hotel Am Goethepark Weimar

Organisatorische Hinweise

Mit Buchung der Fachkonferenz reservieren wir automatisch
ein Hotelzimmer fiir dich. Die Abrechnung der Zimmer erfolgt
Uiber die Rechnung im Anschluss an die Veranstaltung.

Wichtig bei der Anmeldung

Bitte teile uns bei der Anmeldung mogliche Besonderheiten
mit, falls du z.B. keine Ubernachtung im Hotel wiinschst
oder eine Erweiterung der Kosteniibernahmeerklarung fiir
Parkkosten benotigst.

GUT ZU WISSEN

Weitere Informationen

Organisatorisches

Vor Veranstaltungsbeginn erhaltst du eine Buchungs-
bestatigung mit Kostenlibernahmeerkldrung sowie
eine Einladung mit Anreisebeschreibung und weiteren
Informationen.

Zielgruppe der Fachkonferenz

+ Mitglieder von Betriebsraten und Personalraten
« Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

« fachlich Interessierte

Freistellung

Der Besuch dieser Veranstaltung ist gemaf} & 37 Abs. 6 BetrVG
fuir Betriebsratsmitglieder, §179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX fiir
Schwerbehindertenvertretungen und § 54 Abs. 1 BPersVG
fuir Personalratsmitglieder erforderlich. Informationen zur
Freistellung gemaf den oben genannten Paragrafen sowie
zur Erforderlichkeit von Schulungen zu neuen Gesetzen
und deren Anwendung bzw. zur aktuellen Rechtsprechung

des BAG und der LAGs kannst du per E-Mail bei uns anfordern:

altun.jenner@dgb-bildungswerk.de

Fiir die Kostenerstattung ist es notwendig, die Teil-
nehmenden durch einen ordentlichen Beschluss ihres
Betriebsrats zu entsenden und den Arbeitgeber davon
in Kenntnis zu setzen.

Unsere Fachkonferenzen der
Reihe ,,Arbeitsrecht in der
Betriebsratspraxis“ finden
mehrmals im im Jahr mit
wechselnden Themen statt.

Weiterer Termin 2026
07.12.-09.12.2026 | Hamburg

www.betriebsratsqualifizierung.de
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Aktuelle Rechtsprechung zu Ki

Microsoft 365 in der
Mitbestimmung

Gute Kl. Gute Arbeit.




THEMEN

FACHKONFERENZ

ARBEITSRECHT
IN DER BETRIEBS-
RATSPRAXIS

Leitung der Konferenz:
Olve Strelow, DGB Bildungswerk e.V.

Software, Systeme, Schnittstellen -
Betriebsréate in der digitalen Umsetzungspraxis

Digitale Anwendungen verandern sich rasant. Neue Tools,
Updates und Systeme stellen Betriebsrate immer wieder vor
die Aufgabe, Mitbestimmung neu zu gestalten. Und dann noch
die KlI! Wir besprechen mit euch, wie ihr dauerhaft handlungs-
fahig bleibt: Mit Praxisbeispielen, Strategien fiir Einflihrung,
Kontrolle und Nachsteuerung digitaler Systeme unter Einbin-
dung der Belegschaft und einem gezielten Blick auf die M6g-
lichkeiten und Gefahren von Kl in der Betriebsratsarbeit.

Themal
Praxisbeispiel

Konkrete Beispiele machen Mut: Wir zeigen, wie ein Betriebsrat
die Einfithrung digitaler Technik und Kl erfolgreich gestaltet hat.
Die Teilnehmenden profitieren von erprobten Strategien, realen
Verhandlungserfahrungen und direkt anwendbaren

Losungen fiir die eigene Mitbestimmung.

N. N.

Thema Il - Vortrag + Plenumsdiskussion

Gute KI. Gute Arbeit.

Das Team Passerelle aus Frankfurt hat sich zum Ziel gesetzt,
Briicken zu bauen fiir Fortschritt, gute Kl und gute Arbeit.
Dabei sind insbesondere die soziotechnischen Auswirkungen
zu betrachten, um einen verantwortungsvollen Kl-Einsatz zu

gewdhrleisten. Und welche Méglichkeiten gibt es eigentlich
fur Betriebsrate, Kl sinnvoll einzusetzen? Dr. Meike Zehlike
gibt Impulse fiir Gestaltung, Kontrolle und Beteiligung.
Gemeinsam diskutieren wir Wege in eine faire digitale Zukunft.

Dr. Meike Zehlike, Team Passerelle, Frankfurt

Thema Ill - Vortrag + Plenumsdiskussion

Microsoft 365 in der
Mitbestimmungspraxis

Microsoft 365 entwickelt sich rasant. Die regelmaRigen Updates
sind langst ein mitbestimmungspflichtiges Hochrisikothema,
das kein Gremium libersehen sollte. Rechtsanwalt Jan Michel
Luckow berichtet aus seiner Praxis: Welche Anwendungen und
Funktionen tief in Arbeitsprozesse und Beschaftigtendaten-
schutz eingreifen, welche Rechte Betriebsrate haben und wie
sie Kontrolle, Transparenz und Schutz der Beschéftigten bei
Einflihrung, Anwendung und Weiterentwicklung dieses IT-Sys-
tems sichern und ausgestalten kénnen.

Jan Michel Luckow, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Bohme Luckow Miiller Rechtsanwalte, Hamburg

Thema IV-Vortrag + Plenumsdiskussion
Aktuelle Rechtsprechung
zum Thema Digitalisierung und Ki

Prof. Dr. Wolfgang Daubler, einer der renommiertesten Experten
fiir deutsches und europdisches Arbeitsrecht, gibt einen Uber-
blick iber aktuelle Rechtsprechung und gesetzgeberische Ent-
wicklungen zu Kl und Digitalisierung. Sein Vortrag zeigt, welche
Folgen neue Regelungen fiir Mitbestimmung und betriebliche
Praxis haben.

Prof. Dr. Wolfgang Daubler
Professor fiir deutsches und europdisches Arbeitsrecht

Direkter Erfahrungsaustausch mit
Expert*innen Nutze die Chance zum direkten
Austausch mit unseren Referent*innen und
nimm individuelle Handlungsempfehlungen
mit in deine tagliche Betriebsratsarbeit.

TAGUNGSPROGRAMM

Montag, 21.09.2026

BegriiBung und Einfiihrung
Olve Strelow, DGB Bildungswerke. V.
I. Praxisbeispiel

» Erfolgreiche BR-Gestaltung bei digitaler
Technik und KI

» Strategien und Lésungen aus der betrieblichen
Realitat

N. N.

Abendessen

Come Together

Dienstag, 22.09.2026

I1. Gute KI. Gute Arbeit.

« Ethischer und verantwortungsvoller KI-Einsatz
im Betrieb

« Gestaltung, Kontrolle und Beteiligung durch
Betriebsrate

Dr. Meike Zehlike

Team Passerelle, Frankfurt
Kaffeepause

Gute KIl. Gute Arbeit.

Mittagessen

111. Microsoft 365 in der Mitbestimmungspraxis
+ Mitbestimmungspflichten bei M365,
Updates und Funktionen

« Transparenz, Kontrolle und Schutz der
Beschaftigten

Jan Michel Luckow

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,

Bohme Luckow Miiller Rechtsanwalte, Hamburg
Kaffeepause

Fortsetzung Thema lll

Abendessen

Abendprogramm

Mittwoch, 23.09.2026

IV. Aktuelle Rechtsprechung zu

Digitalisierung und Ki

» Aktuelle Urteile und gesetzgeberische
Entwicklungen

» Konsequenzen fiir Mitbestimmung und
betriebliche Praxis

Prof. Dr. Wolfgang Daubler

Professor fiir deutsches und europdisches
Arbeitsrecht

Kaffeepause

Fortsetzung Thema IV

Kaffeepause

Fortsetzung Thema IV

Schlusswort
mit anschlieBendem Mittagsimbiss




