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ARBEITSRECHT

IN DER BETRIEBS-

RATSPRAXIS

Leitung der Konferenz:
Olve Strelow, DGB Bildungswerk e.V.

Aktuelle Entwicklungen im Arbeits-, Sozial- und
Betriebsverfassungsrecht

Aktuelle Rechtsprechung, gesetzliche Entwicklungen und neue
Technologien stellen Betriebsréte vor vielfaltige Herausforde-
rungen. Die Fachkonferenz bietet einen kompakten Uberblick
Uber wichtige Neuerungen im Arbeits-, Sozial- und Betriebs-
verfassungsrecht, aktuelle Fragen der Entgeltfortzahlung sowie
Mitbestimmungsrechte beim Einsatz von K.

Themall

Aktuelle Rechtsprechung des

Bundessozialgerichts fliir Betriebsrate

Sozialrecht betrifft Beschaftigte oft erst bei Krankheit, Rehabi-
litation, Erwerbsminderung, Arbeitsunfallen oder Arbeitslosig-
keit. Welche Leistungen gewahrt werden, hdangt dabei haufig
von rechtlichen Feinheiten ab. Die Rechtsprechung entwickelt
das Sozialrecht stetig weiter und wirkt sich unmittelbar auf die
Lebenswirklichkeit von Arbeitnehmer*innen aus. Der Vortrag
stellt ausgewdhlte aktuelle Entscheidungen aus verschiedenen
Bereichen des Sozialrechts vor, erldutert ihre praktische
Bedeutung und zeigt, weshalb Betriebsrate als erste
Ansprechpersonen im Betrieb von fundiertem sozialrecht-
lichem Verstandnis besonders profitieren.

Christine Osterland, Richterin am Bundessozialgericht

Themall

Entgeltfortzahlung -
Wer krank ist bekommt (kein) Gehalt

Im Bereich der Entgeltfortzahlung gibt es viele vermeintliche
Regeln: wenn der Arbeitgeber an einer AU zweifelt, darf er die
Entgeltfortzahlung einstellen. Entgeltfortzahlung gibt es fiir
6 Wochen je Krankheit. Aber stimmt das auch alles? Ein Blick
auf die Rechtslage und die aktuellen Entwicklungen.

Till Ehmke, Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Themallll

Aktuelle Rechtsprechung und
Handlungsfelder aus dem Arbeits-

und Betriebsverfassungsrecht

Der genaue Inhalt steht noch nicht fest. Denn er wird nord-
deutscher Fangfrische entsprechen und die praxisrelevanten
Konstellationen systematisch einordnen und erlautern, welche
sich bis dahin ergeben haben werden. Sicher ist, dass der
Schwerpunkt auf praktischen Themen liegen wird.

Esko Horn, Prasident des Arbeitsgericht Hamburg

Thema IV
Kl ist Gberall - Herausforderung fir

betriebliche Interessenvertretung

Technische Anwendungen in Betrieben, die ohne Kl auskom-
men, haben sehr bald Seltenheitswert. Die neue Technik zu
regeln, ist fiir betriebliche Interessenvertretungen eine groRRe
Herausforderung. Wie sich diese Herausforderung mit dem

BetrVG von 1972 bewaltigen lasst, zeigt dieser Vortrag auf.

Prof. Dr. Peter Wedde, Wissenschaftlicher Leiter des Instituts
fiir Datenschutz, Arbeitsrecht und Technologieberatung

Direkter Erfahrungsaustausch mit
Expert*innen Nutze die Chance zum direkten
Austausch mit unseren Referent*innen und
nimm individuelle Handlungsempfehlungen
mit in deine tagliche Betriebsratsarbeit.
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TAGUNGSPROGRAMM

Montag, 07.12.2026

BegriiBung und Einfiihrung
Olve Strelow, DGB Bildungswerk e. V.

I. Aktuelle Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts fiir Betriebsrate

« Sozialrecht im Arbeitsleben

» Aktuelle Rechtsprechung und ihre Auswirkungen
« Praxiswissen flir Betriebsrate

Christine Osterland
Richterin am Sozialgericht

Abendessen

Come Together

Dienstag, 08.12.2026

Il. Entgeltfortzahlung -

Wer krank ist bekommt (kein) Gehalt

» Beweiswert der AU-Bescheinigung

« Entgeltfortzahlung und 6-Wochen-Zeitraum
« Aktuelle Streitfragen aus der Praxis

Till Ehmke
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Kaffeepause
Fortsetzung Themalll
Mittagessen

111. Aktuelle Rechtsprechung und Handlungsfelder

aus dem Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht

« Praxisrelevante Fallkonstellationen einordnen
und verstehen

« Konkrete Fragen aus der Betriebsratsarbeit
bearbeiten

+ Handlungsmoglichkeiten fiir die betriebliche
Praxis entwickeln

Esko Horn
Prasident des Arbeitsgerichts Hamburg

Kaffeepause
Fortsetzung Themallll
Abendessen

Abendprogramm

Mittwoch, 09.12.2026

IV. Kl ist iiberall - Herausforderung fiir

betriebliche Interessenvertretung

+ Mitbestimmungsrechte beim Einsatz von
Kl kennen und nutzen

« Kl im Betrieb aktiv und verantwortungsvoll
mitgestalten

« Betriebsverfassungsrecht auf neue Technologien
anwenden

Prof. Dr. Peter Wedde

Wissenschaftlicher Leiter des Instituts fiir Daten-
schutz, Arbeitsrecht und Technologieberatung
Kaffeepause

Fortsetzung Thema IV

Kaffeepause

Fortsetzung Thema IV

Schlusswort mit anschlieBendem Mittagsimbiss




BUCHUNG TAGUNGSORT

Kontakt Hotel

Franziska Na3 Mévenpick Hotel Hamburg

Seminarsachbearbeitung Sternschanze 6

franziska.nass@dgb-bildungswerk.de 20357 Hamburg

Tel. 040 606 706-29 Telefon: +49 (0) 40 3344110
hotel.hamburg@movenpick.com

Hotelinfos unter:
https://movenpick.accor.com/de/europe/germany/
Fachkonferenz hamburg/hotel-hamburg.html

Arbeitsrecht in der Betriebsratspraxis

07.12.2026 - 09.12.2026 | Hamburg

Angebotscode: FKB/226021635

Veranstaltungsdaten

Teilnahmegebiihr: 1.050,00 €
(umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22
Buchst. a Umsatzsteuergesetz)

Unterkunft und Verpflegung: 638,59€
(zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer)

ONLINE BUCHEN
https://dgbbw.link/FKAR

Anmeldung bis zum 28.09.2026 Mévenpick Hotel Hamburg
Bei Stornierung der Teilnahme nach dem

Anmeldeschluss fallen 50% der Kosten an. . . . .
Organisatorische Hinweise

Mit Buchung der Fachkonferenz reservieren wir automatisch
ein Hotelzimmer fiir dich. Die Abrechnung der Zimmer erfolgt
liber die Rechnung im Anschluss an die Veranstaltung.

Wichtig bei der Anmeldung

Bitte teile uns bei der Anmeldung mogliche Besonderheiten

mit, falls du z.B. keine Ubernachtung im Hotel wiinschst
Impressum oder eine Erweiterung der Kosteniibernahmeerklarung fiir

DGB Bildungswerk e. V. TUVNORD Parkkosten benotigst.
Franz-Rennefeld-Weg 5 TOVHORD CERT G

40472 Disseldorf R

Vertreten durch die Vorsitzende: Elke Hannack DIN EN IS0 8001
Geschéftsfuhrung: Claudia Meyer
Registereintrag: Amtsgericht Diisseldorf VR 5046

Ruvnced da
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GUT ZU WISSEN

Weitere Informationen

Organisatorisches

Vor Veranstaltungsbeginn erhaltst du eine Buchungs-
bestatigung mit Kosteniibernahmeerklarung sowie
eine Einladung mit Anreisebeschreibung und weiteren
Informationen.

Zielgruppe der Fachkonferenz

« Mitglieder von Betriebsraten und Personalraten
« Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

« fachlich Interessierte

Freistellung

Der Besuch dieser Veranstaltung ist gemafR § 37 Abs. 6 BetrVG
fiir Betriebsratsmitglieder, §179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX fiir
Schwerbehindertenvertretungen und § 54 Abs. 1 BPersVG
fiir Personalratsmitglieder erforderlich. Informationen zur
Freistellung gemaR den oben genannten Paragrafen sowie
zur Erforderlichkeit von Schulungen zu neuen Gesetzen

und deren Anwendung bzw. zur aktuellen Rechtsprechung
des BAG und der LAGs kannst du per E-Mail bei uns anfordern:
altun.jenner@dgb-bildungswerk.de

Fur die Kostenerstattung ist es notwendig, die Teil-
nehmenden durch einen ordentlichen Beschluss ihres
Betriebsrats zu entsenden und den Arbeitgeber davon
in Kenntnis zu setzen.

Unsere Fachkonferenzen der
Reihe ,Arbeitsrecht in der
Betriebsratspraxis* finden

mehrmals im Jahr mit
wechselnden Themen statt.

Weitere Termine 2027
17.03.-19.03.2027 | Aachen
23.06.-25.06.2027 | Leipzig
29.09.-01.10.2027 | Kiel
08.12.-10.12.2027 | Miinchen

www.betriebsratsqualifizierung.de
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