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DGB Bildungswerk BUND –
Wo Zukunft sich bildet!
Wer wir sind

Das DGB Bildungswerk BUND ist die bundesweite Weiterbil-
dungsorganisation des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) 
für die allgemeine, politische und gewerkschaftliche Wissens-
vermittlung. 1972 als gemeinnütziger Verein gegründet, stellt 
das BW seit rund vier Jahrzehnten seine Kompetenz in vielen 
unterschiedlichen berufl ichen, arbeitsrechtlichen, betriebswirt-
schaftlichen, sozialen und politischen Feldern unter Beweis.
Mit mehr als 140 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in drei 
Tagungs- und Bildungszentren bietet es verschiedenen Ziel-
gruppen ein umfassendes Bildungsangebot, das für alle Inte-
ressierten offen ist. 

Den Vorstand des Vereins bilden:

Ingrid Sehrbrock, Vorsitzende
Dietmar Hexel, stellvertretender Vorsitzender
Annelie Buntenbach, stellvertretende Vorsitzende 

Worum es uns geht

Für uns ist Bildung ein Instrument, um das eigene Leben und 
das gesellschaftliche Miteinander nach den persönlichen Ideen 
und Wertvorstellungen selbstbestimmt zu gestalten. Das ge-
schieht organisiert und gezielt.

Für das Verständnis und die Bewältigung von Problemen wol-
len wir unsere Zielgruppen handlungs- und konfl iktfähig ma-
chen. Dafür haben wir die methodisch-didaktische Kompetenz.

Wie wir uns selbst verstehen

Wir vermitteln Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern so-
wie deren Interessenvertreterinnen und Interessensvertretern 
Kenntnisse und Kompetenzen für die Mitgestaltung wirtschaft-
licher, rechtlicher, sozialer und politischer Veränderungspro-
zesse in der Arbeitswelt. 

Wir verstehen uns als gewerkschaftlicher Dienstleister. Dabei 
entwickeln wir die persönlichen, berufl ichen, gesellschaftli-
chen und politischen Interessen mit den Teilnehmenden aktiv 
weiter, arbeiten an ihren Wertvorstellungen und machen sie 
mit den Organisationsinteressen vertraut.

Was wir anzubieten haben

Bei uns treffen sich Menschen aus den verschiedensten Be-
rufen und Branchen mit sehr unterschiedlichen Erfahrungen 
und Hintergründen. Ihre sozialen Interessen differenzieren sich 
immer mehr. Wir bieten ihnen die Möglichkeit gewerkschafts-
übergreifender politischer Kommunikation. Wir organisieren 
den Austausch über die Organisationsgrenzen hinaus und über 
branchenspezifi sche, organisatorische und betriebliche Kultu-
ren hinweg. Damit helfen wir auch einer Integration der Orga-
nisationskulturen der Gewerkschaften auf den Weg.

Mit derzeit 32 Bildungsreferentinnen und Referenten und in 
enger Zusammenarbeit mit mehr als 250 Fachreferenten or-
ganisieren wir pro Jahr etwa 600 Tagungen, Seminare und 
Workshops. Mehr als 19.000 Menschen nehmen jedes Jahr 
daran teil. Die meisten Veranstaltungen fi nden in unseren ei-
genen Tagungs- und Bildungszentren in Düsseldorf, Hamburg 
und Hattingen statt. Außerdem gibt es „Inhouse“-Seminare in 
Unternehmen und Betrieben*.

Hinzu kommt ein breiter Fächer von Beratungs-, Informati-
ons- und Dienstleistungsangeboten in Kooperation mit den 
Gewerkschaften sowie mit nationalen und internationalen Ko-
operationspartnern. 

Durch unser Nord-Süd-Netz im DGB Bildungswerk BUND un-
terstützen wir gewerkschaftliche Bildungsprojekte in Europa, 
Lateinamerika, Südasien und dem südlichen Afrika.
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Wir bieten Hintergrundinformationen
zur Bewertung.

Wir suchen nach differenzierten Lösungen im Betrieb.

Wir qualifi zieren für wirkungsvolles Eingreifen.

Wir gestalten Entwicklungsprozesse kompetent. 

Wir bewerten strategische Managemententscheidungen.
* Die Bildungskataloge stehen im Internet unter

   www.dgb-bildungswerk.de 
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Was Lernen für uns bedeutet 

Wir verstehen erfolgreiches Lernen als einen vielschichtigen 
Prozess, bei dem die Vermittlung von Fachwissen durch eine in-
dividuelle Gestaltung des Lernprozesses unterstützt wird. Viele 
Veranstaltungstypen basieren auf einer modularen Grundstruk-
tur. Lernen ist für uns aber auch ein auf die Situation bezogener, 
sozial gebundener Prozess, der bei jeder Person unterschiedlich 
verläuft. Lernende gestalten ihre eigene Realität. Sie interpretie-
ren Erfahrungen und neues Wissen vor dem Hintergrund bereits 
gemachter Erfahrungen und basierend auf schon vorhandenem 
Wissen. Menschen lernen nur das, was sie auch biographisch 
nachvollziehen können. Sie konstruieren ihr Wissen selbst. Da-
bei werden sie von uns unterstützt.

Wissenserwerb zur Erweiterung der Handlungsfähigkeit und 
der Problemlösungskompetenz stehen dabei im Vordergrund. 
Wer Probleme lösen will, muss konfl iktfähig sein und seine oder 
ihre soziale und strategische Phantasie für die Suche nach politi-
schen und ökonomischen Alternativen entfalten. Das gilt insbe-
sondere für Prozesse, deren Entwicklung offen ist. Was brauch-
bar oder relevant ist, entscheidet die AkteurIn für sich selbst.
Wir unterstützen den Lernprozess durch adäquate didaktische 
Lernansätze. Dabei lernen die Teilnehmenden auch ihren ei-
genen Lerntyp kennen. Diese Prozesse werden ergänzt durch 
eine internetgestützte Vor- und Nachbereitung. Das soll Netz-
werke fördern und das Voneinander-Lernen voran bringen. 
Damit wird das Vermittelte nachhaltig. Netzwerke sind für uns 
Lerngemeinschaften, die sich an bestimmten Interessen aus-
richten. Wir begleiten ihre virtuelle Zusammenarbeit mit inter-
netbasierten Content-Managementsystemen.

Worauf wir Wert legen

Kompetenz heißt für uns, dass man Unsicherheiten aushält, 
konfl iktfähig wird und nach Lösungsansätzen sucht. Kompe-
tenz bedeutet aber auch, einzukalkulieren, dass Widersprüche 
nicht immer gelöst werden können. Das Denken im ausschlie-
ßenden Entweder-Oder verwandelt sich so in ein abwägendes 
Sowohl-als-auch. Darauf legen wir Wert.

Wo wir uns treffen

Bildung braucht Orte. Die Lernumwelt der gewerkschaftlichen 
Tagungszentren bietet die beste Grundlage, unser Verständ-
nis von Lernen umzusetzen. Unsere Bildungsreferentinnen und 

-referenten schaffen in diesem Kontext eine spezielle Lerngele-
genheit, in der das Verhältnis zu den Teilnehmenden und ihrem 
Lernprozess stets neu ausgehandelt wird.

Mit den neuesten Medien und Arbeitsmitteln und einem viel-
fältigen Raumangebot ausgestattet, bieten die Tagungszent-
ren den optimalen Rahmen für den Lernerfolg. In allen Zentren 
stehen Speisesäle, Bistros, freier Internetzugang auf dem ge-
samten Gelände und Computer zur Verfügung. Auch die Frei-
zeit wird durch unsere Angebote zum Erlebnis. 

Was wir leisten

Wir entwickeln auf den konkreten Bedarf unserer InteressentIn-
nen zugeschnittene Kurse, Trainingskonzepte und Coachings, 
bauen zu ihrer Unterstützung professionelle Netzwerke auf 
und konzipieren zielgruppenorientierte Projekte. Im Einzelnen 
bieten wir an:

 

Konferenzen und Tagungen

Seminare und Workshops

Zertifi katsorientierte Weiterbildung

Entwicklung von Kurs- und
Trainingskonzepten

Aufbau von Netzwerken

Zielgruppenorientierte
Projektentwicklung

Veranstaltungs- und Projektmanagement

Trainings und Schulungen

Coaching und Mentoring

Inhouse-Seminare

Beratungen zu den jeweiligen
Bildungsangeboten und Seminaren

Konzeptionen für individuelle
Bildungsbedarfe

Woran wir Qualität messen

Unsere Qualitätsstandards legen besonderen Wert auf die Me-
thodik, die Effi zienz und die Nachhaltigkeit unserer Arbeit. Sie 
sind für uns verbindlich. Wir sind in unserem Qualitätsmanage-
ment seit 1999 als erster politischer Bildner nach ISO 9001 
TÜV zertifi ziert. Zu unseren Qualitätsstandards gehören:

die Vielfältigkeit unterschiedlicher Bildungsformate 

die zielgerichtete Ausarbeitung der Angebote 

die professionelle Auswahl kompetenter
Referentinnen und Referenten

eine hochmoderne technische Seminarausstattung

die inhaltliche und didaktische Anleitung
zur aktiven Beteiligung

die Förderung des engagierten
Erfahrungsaustauschs 

ein ausgewogener Methodenmix aus Theorie
und praktischen Übungen 

eine begrenzte Gruppengröße

eine kontinuierliche Erfolgskontrolle
und Qualitätssicherung 

eine durchgängige Refl exion
der eigenen Arbeit

Unsere Geschäftsbereiche
und Kompetenzzentren

Geschäftsbereiche

Betriebsratsqualifi zierung

Kompetenzzentren der

Geschäftsbereiche

- Sozialrecht, Sozialpolitik

- Arbeitsorganisation

 und Technik   

- Betriebswirtschaft   

- Gesundheit und Arbeit   

- Methoden und

 Sozialkompetenz   

- Arbeitsrecht und

 Betriebsverfassung   

- Zukunft Kollektivrecht     

- Umwelt    

DGB Bildungswerk BUND

Nord-Süd-Netz

- Lateinamerika

- Asien

- Südliches Afrika

- Südosteuropa

- Bildungs- und  

 Öffentlichkeits- 

 arbeit  

Migration &

Qualifi zierung

- Integration

- Interkulturelles

- Gleichbehandlung

- Berufl iche

 Integration

- Recht

- Europa

Forum politische

Bildung

- Internationales

 und Europa

- Qualifi zierung

- Politische Bildung

-- Politik und Medien

-- Gesellschaft, Wirtschaft,

 Zeitgeschehen

- Erwachsenenbildung

- Multiplikatorenbildung

- Jugendbildung

- Digitale Kommunikation –

 Lernen – Medien

Tagungszentren

- Düsseldorf

- Hamburg

- Hattingen
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Geschäftsbereich
Betriebsratsqualifi zierung
Betriebsräte fi nden in ihren Unternehmen sehr unterschiedliche 
Strukturen und Kulturen vor. Diese gilt es bei erfolgreicher Ar-
beit in die eigenen Strategien einzubeziehen. Hierfür benötigen 
Betriebsräte umfassendes Wissen und Erfahrungsaustausch mit 
anderen Betriebsräten. Bei uns lernen Interessenvertretungen, 
auf neue Fragestellungen passende Antworten und Lösungs-
vorschläge zu fi nden. Sie erwerben umfassende Handlungs-
kompetenz, sowohl im Gremium, wie auch in den Auseinander-
setzungen mit der Arbeitgeberseite.

Die Themen

„Bildungswerk Ontour“

Mit unserem Bildungsangebot „Ontour“ sind wir ortsnah ge-
worden. Wir kommen mit den bewährten Teams und Themen 
auch in Ihre Region und bieten unser Programm mit unseren 
Fachreferenten in ausgewählten Seminarhotels an.

Bildung „Inhouse“ 

Unsere Leistungen bieten wir Ihnen auch „Inhouse“ an. Auf 
Ihren Wunsch konzipieren und organisieren wir für Sie ganz 
individuell und passend für Ihr Gremium auf Ihre Bedürfnisse 
abgestimmte Veranstaltungen, Seminare, Trainings und Bera-
tungen. In persönlichen Beratungsgesprächen klären wir mit 
Ihnen vorab Bedarfe, Zielsetzung und Inhalte.

 

 

Rechtliche Grundlagen der Betriebsratsarbeit

Know-how für Betriebsratspraxis und
-management

Unternehmenspolitik

Arbeitsrecht

Sozialrecht und Sozialpolitik

Betriebswirtschaft

Personalwirtschaft und Beschäftigungssicherung

Organisation von Arbeit, Technik
und Datenschutz

Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umwelt

Arbeitstechniken

Methoden- und Sozialkompetenz

Strategie- und Führungskompetenz

Kommunikation und Konfl iktmanagement

Umgang mit Computer, Intra- und Internet

Mehr Informationen zur Betriebsratsqualifi zierung des DGB Bildungs-

werk BUND fi nden Sie im Internet: www.betriebsratsqualifi zierung.de

Spezialseminare für Mandatsträgerinnen
und Mandatsträger in der Arbeitswelt

Kurspakete mit Abschlusszertifi kat von anerkannten
Institutionen, z. B. der  Hamburger Universität für
Wirtschaft und Politik
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8 1 Die Arbeit des Nord-Süd-Netzes wird durch öffentliche Mittel und Spenden fi nanziert.

Geschäftsbereich
Nord-Süd-Netz
Niedrige Löhne, mangelhafter Arbeits- und Umweltschutz, feh-
lende Rechte für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie 
Entlassungen und Verfolgungen aufgrund von Gewerkschafts-
zugehörigkeit sind in vielen Ländern traurige Realität. Aber 
auch in Industrieländern werden die hart erkämpften Rechte 
und sozialen Errungenschaften zunehmend dem internationa-
len Standort-Poker geopfert. Mehr denn je sind wir gefordert, 
uns weltweit zu vernetzen und grenzüberschreitend zu han-
deln. Wir setzen uns dafür ein, dass Menschen- und Gewerk-
schaftsrechte, soziale Mindeststandards, Kernarbeitsnormen 
und nachhaltiges Wirtschaften überall auf der Welt erhalten 
und ausgebaut werden. 

Seit Jahrzehnten unterstützen wir Gewerkschaftsprojekte und 
Initiativen in Entwicklungs- und Transformationsländern in La-
teinamerika, Asien, Südosteuropa und dem südlichen Afrika. 
Wir unterstützen unsere Partner bei der Planung zukunftsfä-
higer Entwicklungsstrategien und fördern „Capacity Building“ 
– denn soziale Entwicklung braucht Qualifi zierung. Im Rahmen 
aktiver Netzwerkbildung fördern wir den Süd-Süd-Dialog un-
serer Partner in Argentinien, Brasilien, Kolumbien, Uruguay, 
Südafrika, Indien, Vietnam, Indonesien und der Türkei.

Wir unterstützen auch die gewerkschaftliche Solidaritätsarbeit 
in Deutschland. Wir organisieren Lobbyarbeit und Kampagnen 
sowie Seminare, Fachtagungen, Konferenzen und Workshops. 
Außerdem führen wir Austauschprogramme mit Partnern in 
Entwicklungsländern durch und geben Broschüren, unseren 
Quartals-Newsletter Nord-Süd news und die Themenwebsite 
www.gute-arbeit-weltweit.de (www.decent-work-worldwide.org)
heraus. Zudem sind wir Mitglied in verschiedenen entwicklungs-
politischen Organisationen. 1

Die Themen

Partizipation von Arbeitnehmenden
in Betrieb und Gesellschaft

Frauen- und Jugendbildung

Rechtsberatung und Rechtsschutz

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Nachhaltiges Wirtschaften

Einkommens- und Beschäftigungsförderung

Stärkung von Menschen-, Arbeitnehmer- 
und Gewerkschaftsrechten

Durchsetzung internationaler sozialer Mindeststandards

Sozialer Dialog zw. Arbeitnehmern, Arbeitgebern und Staat

Mehr Informationen zum Nord-Süd-Netz des DGB Bildungswerk BUND 

fi nden Sie im Internet: www.nord-sued-netz.de
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Geschäftsbereich
Migration & Qualifi zierung
Zunehmende Arbeitsmigration und Flucht und Vertreibung 
aus Krisengebieten stellen die Menschen im Einwanderungs-
land Deutschland vor immer neue Herausforderungen. Damit 
Migrantinnen und Migranten berufl iche, politische wie gesell-
schaftliche Prozesse gleichberechtigt mitgestalten können, 
bieten wir Bildung, Beratung und Information.

Dabei setzen wir auf unser großes nationales, europäisches 
und internationales Netzwerk aus Partnern von Migranten- 
und Flüchtlingsorganisationen, Arbeitgeberverbänden, Kirchen 
und Religionsgemeinschaften, Wohlfahrtsorganisationen, Aus-
länderbeiräten, Stiftungen und anderen nichtstaatlichen und 
staatlichen Einrichtungen.

Mit unserem interkulturellen, interdisziplinären und mehrspra-
chigen Team entwickeln wir Bildungs-, Beratungs- und Infor-
mationsangebote, die von gewerkschaftlichen und außerge-
werkschaftlichen Institutionen, von privaten und öffentlichen 
Unternehmen, von kleinen und großen Betrieben sowie von 
Menschen, die sich gemeinsam mit Menschen mit Migrati-
onshintergrund für die Integration und Chancengleichheit von 
Migrantinnen und Migranten in der Arbeitswelt einsetzen, ge-
nutzt werden.

Die Themen

 

Interkulturelle Organisations- und Personalentwicklung

Entwicklung interkultureller Fort- und
Weiterbildungsangebote

Projektmentoring

Arbeitsmigration, Einwanderung und Integration

Antirassismus und Antidiskriminierung

Gleichbehandlung 

Interkulturelle Kompetenz

Zuwanderungs- und Staatsbürgerschaftsrecht

Europäisches Recht

Internationales Sozialversicherungsrecht

Berufl iche Integration

 Mehr Informationen zum Arbeitsbereich Migration & Qualifi zierung des 

DGB Bildungswerk BUND fi nden Sie im Internet: www.migration-online.de
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Geschäftsbereich
Forum politische Bildung
Das Angebot der politischen Bildung im DGB Bildungswerk 
BUND umfasst neben unserem offenen Angebot der Erwach-
senenbildung vor allem zielgruppenspezifi sche Angebote im 
Bereich Jugendbildung sowie Fortbildungen für Multiplikato-
rInnen. 

1.0 Erwachsenenbildung

Ob der Wertewandel in unserer Gesellschaft, die demogra-
fi sche Entwicklung, der Umbau des Sozialstaates oder die 
Veränderungen der Medienlandschaft: Die Welt und damit 
unser aller Leben ist bestimmt durch stetigen Wandel. Wir bie-
ten Aktuelles und Hintergründiges zu den Problemen unserer 
Zeit, damit Sie den Überblick behalten, sich an Diskussionen 
beteiligen und aktiv an Entscheidungen teilhaben können. Wir 
sind ein staatlich anerkannter Träger der politischen Bildung 
und kooperieren mit verschiedenen Partnern aus Politik und 
Wirtschaft.

Das Angebot

2.0 Jugendbildung

Wir wollen junge Menschen durch Bildung, Information und 
Qualifi zierung zu gesellschaftlichem und betrieblichem En-

gagement motivieren. Dazu gehört die Vermittlung sozialer, 
kommunikativer, interkultureller und politischer Kenntnisse 
und Kompetenzen.

Dabei kooperieren wir mit verschiedenen Partnern aus dem 
Feld der Jugendbildung. Mit ihnen organisieren wir auch in-
ternationale Veranstaltungen in verschiedenen Ländern zum 
Austausch und für gemeinsame Projekte.

Die Themen und Bereiche

Alle unsere Bildungsangebote können nach Wunsch auch für 
feste Gruppen gebucht werden.

3.0 Fortbildungen für Multiplikatoren

In diesem noch jungen Bereich im DGB Bildungswerk BUND 
bieten wir Aus- und Fortbildungen für Menschen an, die mit 
anderen Menschen arbeiten und / oder sich gesellschaftlich en-
gagieren (wollen). 

 

Aktuelle gesellschaftliche und politische Themen

Wirtschaftliche Fragestellungen

Europa und Internationales

Know-how-Vermittlung zu den
neuen Medien und Technologien

Medienkompetenz

Sicherheits-, Gesundheits- und 
Umweltthemen

Migrationsfragen

Qualifi zierung: Sozialkompetenz und Methodenkompetenz, 
z. B. Konfl iktmanagement oder Projektmanagement; zertifi -
zierte Ausbildungen z. B. zur / zum Social-Justice-TrainerIn

Politik: Auseinandersetzung mit aktuellen politischen und 
gesellschaftlichen Themen wie Rechtsextremismus und Ras-
sismus

Internationales und Europa: Auseinandersetzung mit Globa-
lisierung, europäischen, internationalen und entwicklungs-
politischen Themen; Teilnahme an Sozialforen, interkulturel-
le Kompetenz und gewerkschaftlicher Austausch 

Projekte für SchülerInnenvertretungen und Studierende zu 
den Themen Demokratie, Mitbestimmung sowie Arbeits- 
und Sozialrecht

Seminare für Auszubildende in Unternehmen zu verschiede-
nen berufl ichen Schlüsselkompetenzen

Mehr Infos zum Forum Politische Bildung fi nden Sie im Internet: 

www.forum-politische-bildung.de UND www.dgb-jugendbildung.de

Näher Informationen zum aktuellen Angebot fi nden Sie im Internet: 

www.multiplikatorenbildung.de
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Unser Tagungszentrum in Hattingen

Die Kulturhauptstadt RUHR. 2010 direkt vor der Tür, steht das 
Haus im Grünen oberhalb der historischen Stadt Hattingen und 
verfügt unter anderem über ein modernes Medienzentrum. Für 
die freien Stunden gibt es einen großzügigen Wellness-Bereich 
mit Hallenbad, Saunen, Fitnessraum, Kletterwand sowie ein 
attraktives Abendprogramm mit einem Mix aus Kulturevents 
und angeleiteten Fitnessangeboten.

 

Geschäftsbereich
Tagungszentren
Menschen treffen, Wissen erfahren, Bildung erleben: Unsere 
Tagungszentren sind nicht nur Häuser an attraktiven Stand-
orten mit optimalen Tagungs- und Seminarräumen, sie haben 
auch ausgewählt gute Küchen und bequeme Zimmer. Sie sollen 
sich bei uns rundherum wohl fühlen. Daher legen wir neben 
unserem Bildungsangebot besonderen Wert auf das Semina-
rumfeld. Die Freizeit wird so zur „Erlebniszeit“. 

Unser Tagungszentrum in Düsseldorf

Das Tagungszentrum Düsseldorf liegt in unmittelbarer Nach-
barschaft zur Altstadt und zum Rheinufer. Zugleich mit einem 
eingebundenen Trainingsbereich für Informationstechnologien 
und Medien.

 
Unser Tagungszentrum in Hamburg

Das Tagungszentrum im Hamburger Stadtteil Sasel ist ein mo-
dernes Seminarhotel im Norden der Hansestadt. Es liegt un-
mittelbar am Naturschutzgebiet Oberalster, doch zugleich ist 
die Hamburger Innenstadt mit ihren touristischen und kultu-
rellen Attraktionen gut erreichbar. 

Tagungszentrum Düsseldorf
DGB Bildungswerk BUND

Hans-Böckler-Str. 39, 40476 Düsseldorf

Ansprechpartnerin
Heike Hombach

Tel.: 0211/4301-122

Fax: 0211/4301-122

heike.hombach@dgb-bildungswerk.de

www.duesseldorf.dgb-tagungszentren.de

Tagungszentrum Hattingen
DGB Bildungswerk BUND

Am Homberg 44–50, 45529 Hattingen

Ansprechpartner
Hajo Brunies

Tel.: 02324/595-111; Fax: 02324/508-499

hattingen@dgb-bildungswerk.de

www.hattingen.dgb-tagungszentren.de

Tagungszentrum Hamburg
DGB Bildungswerk BUND

Besenbinderhof 56, 20097 Hamburg

Ansprechpartner
Petra Ahlburg

Tel.: 040/606 706-0

Fax: 040/606 706-50

petra.ahlburg@dgb-bildungswerk.de

www.dgb-tagungszentren.de

http://www.duesseldorf.dgb-tagungszentren.de
http://www.dgb-tagungszentren.de
http://www.hattingen.dgb-tagungszentren.de
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Unsere Inhouse-Referenzen

3M Deutschland GmbH

Allianz

Alstom Power Axel

Barmag AG – Saurer Group

BEA Schwarze Pumpe

Bosch

BTC AG

Compaq

Daimler Chrysler DASA

Eurogate Technical–Services GmbH

Hamburger Hochbahn AG

Hapag Flug GmbH, Hirschmann

MDR

RS Components GmbH

Sauer-Danfoss

Siemens AG

Springer AG

Telekom AG

Volkswagen AG

VRR GmbH

WDR mediagroup GmbH

Unsere Partnerorganisationen

Arbeit und Leben

Basi – Bundesarbeitsgemeinschaft für Sicherheit

und Gesundheit bei der Arbeit e. V.

Bildungsverbund der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung 

Bundesagentur für Arbeit 

Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Bundesministerium für Arbeit und Soziales BMAS 

Bundesministerium für Umwelt BMU 

Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung (BMZ)  

Bundeszentrale für politische Bildung 

DGB Bundesvorstand 

DGB Organisationen

ENETOSH – European Network Education and

Training in Occupational Safety and Health

Evangelische Kirche im Rheinland 

FIOH – Finnish Institute of Occupational Health

Friedrich-Ebert-Stiftung

Gewerkschaft der Polizei 

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft 

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten

Global Policy Forum 

Hans-Böckler-Stiftung 

Hochschule Darmstadt

Hochschule Niederrhein,  A.U.G.E. Institut

IG BAU 

IG BCE 

IG Metall 

Informations- und Dokumentationszentrum für Antirassismusarbeit 

Initiativkreis Lebenslanges Lernen 

Kampagne für saubere Kleidung

Kommission der europäischen Gemeinschaft

Landeszentrale für politische Bildung NRW 

Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein Westfalen 

Ministerium für Generationen, Familie, Frauen und Integration NRW 

Otto-Brenner-Stiftung 

terre des hommes 

TRANSNET 

ver.di 

WAI-Netzwerk

WEED  Weltwirtschaft, Ökologie & Entwicklung e. V. 

WHKT Westdeutscher Handwerkskammertag 

ZWH Zentralstelle für die Weiterbildung im Handwerk 
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